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BEHEEROVEREENKOMST 
 

DE OVEREENKOMST WORDT GESLOTEN TUSSEN: 
 
De bijdragende entiteiten die middels ondertekening van de toetredingsakte tot OFP PROLOCUS 
deze Beheerovereenkomst aanvaarden.  
 
ENERZIJDS, EN 
 
OFP PROLOCUS, voorheen het OFP PROVANT, met maatschappelijke zetel te 2018 Antwerpen, 
Koningin Elisabethlaan 22, en met ondernemingsnummer 0809.537.155 toegelaten en ingeschreven bij 
de Autoriteit voor Financiële Diensten en Markten (FSMA) onder het nummer 50.594, hier 
vertegenwoordigd door de heer Jan De Haes, de voorzitter, en de heer Peter Sommen de gedelegeerd 
bestuurder. hierna genoemd “de IBP” 
 
 
ANDERZIJDS 
 
Hierna gezamenlijk “Partijen” genoemd. 
 

NA HET VOLGENDE TE HEBBEN UITEENGEZET 
1. 
De instelling voor bedrijfspensioenvoorziening (hierna “IBP”) is opgericht onder de vorm van een 
organisme voor de financiering van pensioenen (OFP). Overeenkomstig de toepasselijke bepalingen 
van de Wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor 
bedrijfspensioenvoorzieningen (hierna “de WIBP”) verkreeg de IBP op 23 december 2008 de toelating 
van de FSMA voor de uitoefening van activiteiten als bedoeld in artikel 55, 1° WIBP.  
 
2. 
De IBP staat in voor het beheer en de uitvoering van collectieve pensioentoezeggingen van de 
bijdragende entiteiten (dit zijn de inrichters in de zin van de Wet op de Aanvullende Pensioenen) zoals 
omschreven in de statuten.  
 
3. 
De door de IBP beheerde collectieve pensioentoezeggingen worden hierna gezamenlijk “de 
Pensioentoezeggingen” genoemd. Deze pensioentoezeggingen zijn onderworpen aan de toepasselijke 
sociale en arbeidswetgeving. Het opstellen en aanpassen van de pensioenreglementen en -
overeenkomsten behoort tot de bevoegdheid van de bijdragende entiteit (inrichter), die hiervoor de 
verantwoordelijkheid draagt, met dien verstande dat alle bijdragende entiteiten die toetreden tot het 
Afzonderlijk Vermogen VVSG zich ertoe verbinden het Vaste Bijdragen (DC) Kaderreglement Tweede 
Pensioenpijler Contractanten, gehecht aan het protocol nr 2022/2 dd. 30 maart 2022 van het 
onderhandelingscomité C1, te aanvaarden. 
 
4. 
Deze Beheerovereenkomst moet gelezen worden in het licht van de meest recente statuten van de IBP.  
 

  



 
 

5. 
Deze overeenkomst preciseert de werkingsregels van de IBP, legt de beheersregels vast en regelt de 
relaties tussen Partijen en dit, in overeenstemming met de WIBP en het koninklijk besluit ter uitvoering 
van de WIBP (hierna “het KB WIBP”). Deze Beheerovereenkomst omvat de beheer- en werkingsregels 
die gelden voor alle deelnemende (bijdragende) entiteiten. Elke (bijdragende) entiteit die als lid toetreedt 
of toegetreden is tot de IBP, aanvaardt deze Beheerovereenkomst middels ondertekening van een 
toetredingsakte. 
 
In de toetredingsakte kunnen de IBP en één of meerdere entiteiten desgevallend specifieke, bijkomende 
regels en afspraken vastleggen die gelden voor de betrokken entiteit(en), maar niet voor de andere 
deelnemende (bijdragende) entiteiten. Deze specifieke bepalingen maken voor de partijen tot de 
toetredingsakte deel uit van de Beheerovereenkomst. 
 
6. 
De begrippen die beginnen met een hoofdletter moeten worden begrepen zoals gedefinieerd in deze 
Beheerovereenkomst of in één van de andere documenten van de IBP.  
 
 

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN 
 
Artikel 1 Opdracht van de IBP 
 
De statuten van de IBP bepalen het statutaire doel en de opdracht van de IBP. 
 
De opdracht van de IBP heeft in het bijzonder betrekking op: 

- het actuarieel en administratief beheer van de Pensioentoezeggingen; 
- het beheer van het vermogen van de IBP; 
- het verlenen van bijstand aan de deelnemende bijdragende entiteiten inzake het beheer en de 

uitvoering van hun Pensioentoezegging(en). 
 
De IBP verbindt zich er toe de Pensioentoezeggingen op een prudente manier te beheren en uit te 
voeren, en de activa en verplichtingen zorgvuldig te beheren als een voorzichtig en redelijk persoon. De 
IBP zal daarbij de “prudent person”-regel respecteren en handelen in overeenstemming met: 
 

 de statuten; 
 het financieringsplan (algemeen luik en specifieke luiken); 
 de verklaring inzake de beleggingsbeginselen of statement of investment principles (“SIP”) 

(algemeen luik en specifieke luiken); 
 deze Beheerovereenkomst en de toetredingsakten hiertoe;  
 de toepasselijke regels inzake deugdelijk bestuur, zoals uiteengezet in de governance 

documenten van de IBP, en meer bepaald rekening houdend met het risicobeheerbeleid van 
de IBP. 

 
De IBP gaat een middelenverbintenis aan. Dit houdt in dat de IBP er zich toe verbindt om de middelen 
waarover het beschikt of zal beschikken, zo goed en zo zorgvuldig mogelijk te beheren als een 
voorzichtig en redelijk persoon met het oog op de verwezenlijking van haar doel, zonder dat zij zich 
evenwel verbindt tot een resultaat.  
  



 
 

Artikel 2 Algemene Vergadering en Raad van Bestuur 
 
2.1 Algemene vergadering 
 
De statuten bepalen de regels inzake de samenstelling en de werking van de algemene vergadering.  
 
De bijeenkomsten van de algemene vergadering worden georganiseerd via een plenaire algemene 
vergadering waaraan de gezamenlijke leden Groep Provant en Groep VVSG deelnemen en deel-
algemene vergaderingen per Afzonderlijk Vermogen waaraan de leden behorend tot de desbetreffende 
Groep (Provant of VVSG) deelnemen. De bevoegdheden (stemrecht) van de leden zoals vastgelegd in 
de statuten, worden uitgeoefend via de plenaire en/of de deel-algemene vergaderingen. Deze werkwijze 
sluit aan bij de eigenheid van de IBP waarbij drie Afzonderlijke Vermogens werden ingericht: twee 
Afzonderlijke Vermogens met daaraan gerelateerde Pensioentoezeggingen, en één Afzonderlijk 
Vermogen dat uitsluitend dient als voorziening voor de kosten (zie artikel 4 van de 
Beheerovereenkomst).  
 
2.2 Raad van bestuur 
 
De statuten en het huishoudelijk reglement bepalen de regels inzake de samenstelling en de werking 
van de raad van bestuur.  

 

 
Artikel 3 Andere operationele organen en adviescomités  
 
Overeenkomstig de statuten kan de raad van bestuur, zowel op overkoepelend niveau als op niveau 
van een Afzonderlijk Vermogen, andere operationele organen inrichten en hun bepaalde (operationele) 
taken en bevoegdheden toekennen. De raad van bestuur blijft zelf in ieder geval steeds verantwoordelijk 
voor het bepalen van het algemeen beleid, de strategische beslissingen, het uitbestedingsbeleid en de 
aanstelling van externe dienstverleners en sleutelfuncties. De uitvoering van het algemeen beleid, de 
strategische beslissingen en het uitbestedingsbeleid kan de raad van bestuur wel delegeren aan een 
ander operationeel orgaan, waarop de raad van bestuur toezicht houdt.  
 
De raad van bestuur heeft een operationeel orgaan opgericht dat instaat voor het dagelijks bestuur van 
de IBP. De samenstelling van dit dagelijks bestuur wordt bepaald in de statuten. De regels omtrent de 
voordracht en aanstelling van leden, hun opdracht, hun ontslag en hun eventuele bezoldiging, de 
werking, de rapportering aan de raad van bestuur, het toezicht,… worden vastgelegd in een 
huishoudelijk reglement.  
 
Tevens kan de raad van bestuur in zijn schoot adviescomités oprichten, op overkoepelend niveau of op 
niveau van een afzonderlijk vermogen. De benaming, de samenstelling, de voorwaarden voor 
aanstelling van de leden, hun opdracht, alsook hun ontslag en hun eventuele bezoldiging worden 
bepaald door de raad van bestuur in het huishoudelijk reglement van het betrokken adviescomité. De 
raad van bestuur heeft een adviesorgaan opgericht, met name het beleggingscomité. De bepalingen in 
het kader van de werking van dat beleggingscomité zijn vastgelegd in het huishoudelijk reglement van 
het beleggingscomité.  
 
 
  
  



 
 

Artikel 4 Afzonderlijke Vermogens 
 
De IBP richt drie Afzonderlijke Vermogens (in de zin van artikel 80 WIBP) in: 
 

 Afzonderlijk Vermogen Provant: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het 
onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een afzonderlijke 
boekhouding, betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer uiterlijk op 31 
december 2021 toevertrouwd was aan het OFP Provant. De entiteiten (of hun rechtsopvolgers) 
die deelnemen aan het Afzonderlijk Vermogen Provant, maken allen deel uit van de Groep 
Provant, zoals bepaald in de statuten.  

 

 Afzonderlijk Vermogen VVSG: dit zijn de verplichtingen en de activa evenals – voor zover dit 
er is – het onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde activa die, op basis van een 
afzonderlijke boekhouding, betrekking hebben op de pensioenregelingen waarvan het beheer 
op 1 januari 2022 of later toevertrouwd wordt aan de IBP. De entiteiten (of hun rechtsopvolgers) 
die deelnemen aan het Afzonderlijk Vermogen VVSG, maken allen deel uit van de Groep VVSG, 
zoals bepaald in de statuten.  

 
Wanneer een bijdragende entiteit van Groep Provant voor de toekomst een DC 
pensioentoezegging wenst in te richten, en het beheer daarvan toevertrouwt aan de IBP, zal 
deze entiteit zowel behoren tot Groep Provant (voor wat betreft haar pensioenregeling van het 
type vaste prestaties) als tot Groep VVSG (voor wat betreft haar pensioenregeling van het type 
vaste bijdragen). Deze bijdragende entiteit zal bijgevolg deelnemen aan beide voormelde 
Afzonderlijke Vermogens.  

 

 Afzonderlijk Kostenvermogen : dit zijn de verplichtingen en de activa die, op basis van een 
afzonderlijke boekhouding, betrekking hebben op de werkingskosten van de IBP. 
 

 
Artikel 5 Regels ter bepaling van het deel van de bijdragende entiteiten in de IBP  
 
De IBP is belast met het beheer en de uitvoering van Pensioentoezeggingen ingericht door verschillende 
bijdragende entiteiten. Dit artikel voorziet in de regels die toelaten om op elk moment (d.i. de 
berekeningsdatum) het deel van elke bijdragende entiteit te bepalen in de activa en de verplichtingen 
van de IBP. De activa van de IBP worden, overeenkomstig artikel 4 van deze Beheerovereenkomst in 
eerste instantie opgedeeld in drie Afzonderlijke Vermogens. Binnen de Afzonderlijke Vermogens 
worden de activa en de verplichtingen als volgt toegewezen aan de bijdragende entiteiten :  
 
5.1 Het Afzonderlijk Vermogen Provant  
 
5.1.1. De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant  
 
De activa van het Afzonderlijk Vermogen Provant worden in eerste instantie per bijdragende entiteit 
behorende tot de Groep Provant toegewezen. Per bijdragende entiteit wordt met andere woorden een 
apart compartiment gecreëerd. De bijdragende entiteiten zijn onderling in geen enkel opzicht solidair.  
 
Bepaling van de activa per bijdragende entiteit 
 
Voor het bepalen van de activa toegewezen aan elke bijdragende entiteit wordt er rekening gehouden 
met de activa overeenstemmend met de bijdragen gestort door de betrokken bijdragende entiteit in het 
Afzonderlijk Vermogen Provant voor de financiering van haar Pensioentoezegging, in overeenstemming 



 
 

met de toepasselijke pensioenreglementen en met het specifieke luik in het financieringsplan van het 
Afzonderlijk Vermogen Provant. 
 
Deze activa worden verhoogd met ;  

 het positieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant.  

 de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de 
aangeslotenen van een bijdragende entiteit waarmee de betrokken bijdragende entiteit in het 
kader van een multi-inrichterspensioenstelsel een MIPS-mobiliteitsovereenkomst heeft 
gesloten; 

 eventuele collectieve overdrachten naar het compartiment van de betrokken bijdragende entiteit 

 
Deze activa worden verminderd met: 
 

 de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de 
betrokken bijdragende entiteit;  

 de individuele overdrachten van verworven reserves (na einde arbeidsovereenkomst) van de 
aangeslotenen van de betrokken bijdragende entiteit naar een ander compartiment binnen het 
Afzonderlijk Vermogen Provant (in geval van een MIPS), of naar andere pensioeninstellingen 
overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen en het toepasselijk pensioenreglement; 

 het negatieve beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant;  

 eventuele collectieve overdrachten vanuit het compartiment van de betrokken bijdragende 
entiteit  

 
Het globale beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen Provant wordt jaarlijks op het einde 
van het jaar bepaald. Het globale rendement wordt bepaald door de jaarlijkse opbrengsten (inclusief de 
niet gerealiseerde meer- of minwaarden) te delen door de tijdsgewogen stortingen, uitkeringen en 
transfers en de marktwaarde van het tweede pijler Provant Fonds in het begin van het jaar. De jaarlijkse 
opbrengsten zijn gelijk aan de marktwaarde van het tweede pijler Provant Fonds op het einde van het 
jaar min de marktwaarde van het tweede pijler Provant Fonds in het begin van het jaar min de 
kasstromen (bijdragen, uitkeringen en transfers) van het jaar. 
 
Het tweede pijler Provant Fonds zijn de portefeuilles waarin de dekkingswaarden van het Afzonderlijke 
Vermogen Provant belegd zijn, verhoogd met de bedragen op de zichtrekening van het Afzonderlijk 
Vermogen Provant.  
 

Bepaling van de activa voor de MIPS Groep Provincie Antwerpen  
 

€ 20 miljoen (bedrag op 1 januari 2022) van het voormalig buffervermogen van het OFP Provant wordt 
inherent en onvervreemdbaar aan het Afzonderlijk Vermogen Provant toegewezen ten voordele van de 
Leden MIPS-Groep Provincie Antwerpen.  
Deze activa worden het MIPS Segment genoemd. Zij dekken geen technische provisies, en worden 
apart beheerd. De bijdragende entiteiten van de MIPS Groep Provincie Antwerpen zullen het MIPS 
Segment aanwenden voor de financiering van hun verplichtingen, conform het Financieringsplan.  
 
Enkel voor rapporteringsdoeleinden wordt het MIPS Segment toegewezen aan het compartiment van 
elke bijdragende entiteit die deel uitmaakt van de MIPS Groep Provincie Antwerpen pro rata de lange 
termijn verplichtingen (LTV) van elke bijdragende entiteit, zoals bepaald in het specifieke 
financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen Provant. Voor alle duidelijkheid wordt vermeld dat het 
hier enkel gaat om een toewijzing van het MIPS Segment voor rapporteringsdoeleinden, en dit zolang 
alle entiteiten van de MIPS Groep Provincie Antwerpen deel blijven uitmaken van de IBP. In geval van 
vertrek van een bijdragende entiteit van de MIPS Groep Provincie Antwerpen, of van faillissement, 



 
 

ontbinding of definitieve verdwijning, of van overdracht van een deel van de aangeslotenen, gelden de 
desbetreffende bepalingen van deze Beheerovereenkomst.  
 

5.1.2. De verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen Provant  

 
Elke bijdragende entiteit staat in voor haar eigen verplichtingen (met inbegrip van de verplichtingen van 
de openbare entiteiten of publiekrechtelijke rechtspersonen waarvoor de bijdragende entiteit optreedt 
als inrichter in de zin van artikel 48/2 §2 van de Wet op de Aanvullende Pensioenen). Ook op het vlak 
van de verplichtingen zijn de bijdragende entiteiten in beginsel niet solidair ten aanzien van de IBP, 
behoudens in het geval van een multi-inrichterspensioenstelsel of MIPS, waar de Wet op de 
Aanvullende Pensioenen een bepaalde solidariteit oplegt ten aanzien van de aangeslotenen.  
 

De verplichtingen per bijdragende entiteit zijn gelijk aan de som van de LTV volgens het specifieke 
financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen Provant voor de aangeslotenen van deze bijdragende 
entiteit, zonder dat dit lager mag zijn dan de som van de verworven reserves volgens het 
pensioenreglement voor de aangeslotenen van deze bijdragende entiteit.  
 
De aangeslotenen worden als volgt toegewezen aan een bijdragende entiteit: 
 

 Actieve aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit waarmee zij verbonden 
zijn door een arbeidsovereenkomst. (of aan de bijdragende entiteit die optreedt als inrichter voor 
de openbare entiteit of publiekrechtelijke rechtspersoon waarmee zij verbonden zijn door een 
arbeidsovereenkomst); 

 Passieve en gepensioneerde aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit 
waarmee zij het laatst door een arbeidsovereenkomst waren verbonden (of aan de bijdragende 
entiteit die optreedt als inrichter voor de openbare entiteit of publiekrechtelijke rechtspersoon 
waarmee zij het laatst door een arbeidsovereenkomst waren verbonden), zonder afbreuk te 
doen aan wat hierna wordt bepaald in verband met het multi-inrichterspensioenstelsel . 

 
Indien de arbeidsovereenkomst van een aangeslotene met een bijdragende entiteit (de vorige 
werkgever) beëindigd wordt anders dan door overlijden of pensionering, en indien deze aangeslotene 
onmiddellijk daaropvolgend een arbeidsovereenkomst sluit met een andere bijdragende entiteit (de 
nieuwe werkgever) en beide bijdragende entiteiten (i) deel uitmaken van hetzelfde multi-
inrichterspensioenstelsel (MIPS) en (ii) een overeenkomst hebben afgesloten in de zin van artikel 33/2 
van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen (MIPS met 
mobiliteitsovereenkomst), zal de aangeslotene worden toegewezen aan de nieuwe werkgever. Evenwel 
zullen beide bijdragende entiteiten solidair aansprakelijk zijn ten aanzien van de aangeslotene voor een 
deel van de verplichtingen, zoals bepaald in de mobiliteitsovereenkomst bij het pensioenreglement.  
 
Indien er geen overeenkomst in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de 
aanvullende pensioenen werd gesloten tussen de beide bijdragende entiteiten (geen MIPS of een MIPS 
zonder mobiliteitsovereenkomst), is er een uittreding en kwalificeert de aangeslotene ten opzichte van 
de vorige werkgever als een passieve aangeslotene tenzij hij de opgebouwde reserves overdraagt.  
 
Een aangeslotene kan bijgevolg een actieve aangeslotene zijn voor één bijdragende entiteit en een 
passieve aangeslotene voor een andere bijdragende entiteit.  
 
  



 
 

5.2 Het Afzonderlijk Vermogen VVSG  
 
5.2.1. De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG :  
 
De activa van het Afzonderlijk Vermogen VVSG worden ofwel per bijdragende entiteit ofwel per 
pensioenregeling ofwel per multi-inrichterspensioenstelsel (MIPS) met mobiliteitsovereenkomst 
toegewezen. Per bijdragende entiteit of per MIPS wordt een apart compartiment gecreëerd. Wanneer 
een bijdragende entiteit voor de ene pensioenregeling deelneemt aan een MIPS en voor de andere 
pensioenregeling niet (dit is een uni-pensioenregeling), dan zal die bijdragende entiteit enerzijds 
behoren tot het MIPS compartiment, en anderzijds ook haar eigen compartiment hebben, voor de uni-
pensioenregeling. De bijdragende entiteiten zijn onderling in beginsel niet solidair, behalve wanneer ze 
behoren tot dezelfde MIPS, waarbinnen een volledige solidariteit geldt tussen de bijdragende entiteiten, 
zoals verder in deze Beheerovereenkomst wordt verduidelijkt (MIPS met mobiliteitsovereenkomst en 
solidariteit). Wanneer in het kader van het Afzonderlijk Vermogen VVSG verwezen wordt naar “MIPS”, 
wordt hiermee steeds een MIPS met mobiliteitsovereenkomst en solidariteit bedoeld, tenzij uitdrukkelijk 
anders vermeld.  
 
 
Bepaling van de activa per bijdragende entiteit / pensioenregeling / MIPS 
 
Binnen het compartiment van elke bijdragende entiteit / pensioenregeling / MIPS worden de activa als 
volgt toegewezen :  
 

1. Op de Individuele Rekeningen :  
 
De activa overeenstemmend met de bijdragen gestort voor de aangeslotenen van die bijdragende 
entiteit / pensioenregeling / MIPS in overeenstemming met het toepasselijke bijzonder 
pensioenreglement;  

 
Deze activa worden verhoogd met ;  

 het deel van het positieve netto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG 
dat toegekend wordt aan de individuele rekeningen, zoals bepaald in het toepasselijke 
pensioenreglement (dit is het toegekend rendement). 

 eventuele uitbetalingen krachtens de herverzekeringsovereenkomst 

 eventuele collectieve overdrachten naar het compartiment van de betrokken bijdragende entiteit 

 
Deze activa worden verminderd met: 

 de uitbetalingen aan de aangeslotenen, pensioengerechtigden en de begunstigden van de 
betrokken bijdragende entiteit;  

 het negatieve netto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG zoals bepaald 
in het toepasselijke pensioenreglement ; 

 eventuele collectieve overdrachten vanuit het compartiment van de betrokken bijdragende 
entiteit.  

 
2. In de Vrije Reserve 1 – de WAP Voorziening  

 
De Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening wordt verhoogd met :  

 
- Het deel van het positieve netto beleggingsrendement dat conform het toepasselijke 

pensioenreglement niet toegekend wordt aan de Individuele Rekeningen;  
- Het positieve netto rendement op deze activa.  



 
 

De Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening wordt verminderd met:  
 

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP 
bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven 
reserves na uittreding, of op het ogenblik van pensionering van een aangeslotene, en dit 
maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa.  

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij externalisatie van de rente, ten gevolge van de 
omzetting van het kapitaal in een rente aan de hand van de minimale actualisatieregels zoals 
opgenomen in artikel 19§1 van het KB WAP, of uitputting van het overblijvende 
vestigingskapitaal van een op die manier berekende rente en dit maximaal ten belope van de 
in deze Vrije Reserve 1 beschikbare activa. 

- Het negatieve netto rendement op deze activa.  
 

3. In de Vrije Reserve 2 – Prefinanciering  
 
De Vrije Reserve 2 – Prefinanciering wordt verhoogd met :  

 
- De prefinanciering betaald door de bijdragende entiteit conform het specifieke luik in het 

financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG, alsook elke andere betaling die de 
verschuldigde bijdragen overschrijdt;  

- Het overlijdenskapitaal wanneer er geen begunstigden zijn; 
- Eventuele aftoppingen in het kader van de Wet Wyninckx;  
- Eventueel te veel geïnde pensioenbijdragen;  
- Het positieve netto rendement op deze activa. 
 
De Vrije Reserve 2 – Prefinanciering wordt verminderd met :  

 
- Aanzuiveringen in het geval van een tekort ten opzichte van de krachtens de WAP / KB WAP 

bepaalde minimale rendementsgarantie op het ogenblik van de overdracht van de verworven 
reserves na uittreding, of op het ogenblik van pensionering van een aangeslotene, indien de 
Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van de in 
deze Vrije Reserve 2 beschikbare activa.  

- Aanzuiveringen in het geval van een tekort bij externalisatie van de rente, ten gevolge van de 
omzetting van het kapitaal in een rente aan de hand van de minimale actualisatieregels zoals 
opgenomen in artikel 19§1 van het KB WAP, indien de Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening 
ontoereikend zou zijn en dit maximaal ten belope van de in deze Vrije Reserve 2 beschikbare 
activa. 

- Na het volstorten van de prefinanciering conform het specifieke luik in het financieringsplan van 
het Afzonderlijk Vermogen VVSG, kan de Vrije Reserve 2 – Prefinanciering ook aangewend 
worden om de bijdragen ten laste van de bijdragende entiteit te dragen, op voorwaarde dat de 
Vrije Reserve 1 - WAP Voorziening samen met de Individuele Rekeningen van de 
Aangeslotenen meer bedraagt (en blijft bedragen) dan 150% van de Opgebouwde 
Pensioenreserves. 

- Het negatieve netto rendement op deze activa.  
 

Het globale bruto beleggingsrendement van het Afzonderlijk Vermogen VVSG wordt maandelijks op het 
einde van de maand bepaald. Het bruto beleggingsrendement per portefeuille (dat wil zeggen het deel 
van de activa onder beheer van één vermogensbeheerder) wordt berekend door de 
vermogensbeheerders.  
De maandelijkse opbrengsten zijn gelijk aan de marktwaarde van de portefeuille op het einde van de 
maand min de marktwaarde van de portefeuille in het begin van de maand min de kasstromen 
(bijdragen, uitkeringen en transfers) van die maand. 
 



 
 

Vervolgens wordt het globaal netto beleggingsrendement bepaald, conform het toepasselijke 
pensioenreglement.  

 
Wanneer de Vrije Reserves collectief toebehoren aan meerdere bijdragende entiteiten (in het geval van 
een MIPS), worden de activa van deze Vrije Reserves aan de bijdragende entiteiten van de betrokken 
MIPS toegewezen pro rata de Opgebouwde Pensioenreserves zoals bepaald in het specifieke luik in 
het financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG.  

 

5.2.2. De verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen VVSG 

 
Elke bijdragende entiteit staat in voor haar eigen verplichtingen (met inbegrip van de verplichtingen van 
de openbare entiteiten of publiekrechtelijke rechtspersonen waarvoor de bijdragende entiteit optreedt 
als inrichter in de zin van artikel 48/2 §2 van de Wet op de Aanvullende Pensioenen). Ook op het vlak 
van de verplichtingen zijn de bijdragende entiteiten in beginsel niet solidair ten aanzien van de IBP of 
andere bijdragende entiteiten, behoudens in het geval van een MIPS, waar er een volledige solidariteit 
geldt, zoals verder in deze Beheerovereenkomst wordt verduidelijkt.  
 
De verplichtingen per bijdragende entiteit zijn gelijk aan de som van de KTV volgens het specifieke luik 
in het financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG voor de aangeslotenen van deze 
bijdragende entiteit.  
 
De aangeslotenen worden als volgt toegewezen aan een bijdragende entiteit: 
 

 Actieve aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit waarmee zij verbonden 
zijn door een arbeidsovereenkomst (of aan de bijdragende entiteit die optreedt als inrichter voor 
de openbare entiteit of publiekrechtelijke rechtspersoon waarmee zij verbonden zijn door een 
arbeidsovereenkomst); 

 Passieve en gepensioneerde aangeslotenen worden toegewezen aan de bijdragende entiteit 
waarmee zij het laatst door een arbeidsovereenkomst waren verbonden (of aan de bijdragende 
entiteit die optreedt als inrichter voor de openbare entiteit of publiekrechtelijke rechtspersoon 
waarmee zij het laatst door een arbeidsovereenkomst waren verbonden), zonder afbreuk te 
doen aan wat hierna wordt bepaald in verband met het multi-inrichterspensioenstelsel 

 
Indien de arbeidsovereenkomst van een aangeslotene met een bijdragende entiteit (de vorige 
werkgever) beëindigd wordt anders dan door overlijden of pensionering, en indien deze aangeslotene 
onmiddellijk daaropvolgend een arbeidsovereenkomst sluit met een andere bijdragende entiteit (de 
nieuwe werkgever) en beide bijdragende entiteiten (i) deel uitmaken van hetzelfde multi-
inrichterspensioenstelsel (MIPS) en (ii) een overeenkomst hebben afgesloten in de zin van artikel 33/2 
van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen (MIPS met 
mobiliteitsovereenkomst), zal de aangeslotene worden toegewezen aan de nieuwe werkgever.  
 
Indien er geen overeenkomst in de zin van artikel 33/2 van de wet van 28 april 2003 betreffende de 
aanvullende pensioenen werd gesloten tussen de beide bijdragende entiteiten (geen MIPS of een MIPS 
zonder mobiliteitsovereenkomst), is er een uittreding en kwalificeert de aangeslotene ten opzichte van 
de vorige werkgever als een passieve aangeslotene. tenzij hij de opgebouwde reserves overdraagt.  
 
Een aangeslotene kan bijgevolg een actieve aangeslotene zijn voor één bijdragende entiteit en een 
passieve aangeslotene voor een andere bijdragende entiteit.  
De verplichtingen aldus vastgelegd per bijdragende entiteit bepalen het aandeel van elke bijdragende 
entiteit in de verplichtingen van het Afzonderlijk Vermogen VVSG.  
 



 
 

5.3 Bijdragende entiteiten deelnemend aan beide Afzonderlijke Vermogens  
 
In de mate een bijdragende entiteit deelneemt aan het Afzonderlijk Vermogen Provant en het 
Afzonderlijk Vermogen VVSG zal het aandeel in elk vermogen overeenkomstig de hierboven vermelde 
regels worden vastgesteld, zowel wat betreft de activa als wat betreft de verplichtingen.  
 
5.4 Het Afzonderlijk Kostenvermogen  
 
Het Afzonderlijk Kostenvermogen wordt onderverdeeld in twee segmenten :  
 

o Het Kostensegment VVSG : dit is het segment dat met ingang van 1 januari 2025 
wordt gebruikt tot voldoening van de beheerkosten van de leden van de Groep VVSG. 
Het wordt vanaf 1 januari 2022 gevoed met de forfaitaire kostenbijdragen van de 
bijdragende entiteiten van de Groep VVSG en een gedeelte van het rendement conform 
artikel 13.2.2. van deze beheerovereenkomst die tot doel hebben om de kosten te 
dekken, zoals bepaald in het financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen VVSG.  
 

o Het Garantiesegment: dit segment werd geconverteerd vanuit het Transitiesegment 
(zie hierna voor meer uitleg over het Transitiesegment) en bestaat uit het batig saldo 
van dat Transitiesegment per 31 december 2024. Dit segment heeft tot doel vanaf 1 
januari 2025 de beheerkosten te dragen van alle bijdragende entiteiten die op 31 
december 2021 door de Algemene Vergadering van het OFP Provant aanvaard waren 
als lid (of van hun rechtsopvolgers: zie artikel 13.2.4. van deze Beheerovereenkomst) 
tot de uitputting daarvan. Bij uitputting van het Garantiesegment zal een nieuw 
Kostensegment Provant opgericht worden, dat zal gevoed worden met bijdragen van 
de bijdragende entiteiten van de Groep Provant die tot doel hebben om de kosten te 
dekken van het Afzonderlijk Vermogen Provant, zoals bepaald in deze 
Beheerovereenkomst en het specifiek financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen 
Provant. 

 
Voor 1 januari 2025 was er aldus sprake van het Transitiesegment: dit segment 
bestond uit het voormalig buffervermogen van het OFP Provant, verminderd met het 
aandeel (€ 20 miljoen) dat op 1 januari 2022 aan het Afzonderlijk Vermogen Provant 
werd gealloceerd (en meer bepaald aan de MIPS- Groep Provincie Antwerpen). Het 
Transitiesegment werd tot en met einde 2024 aangewend voor de beheer en 
transitiekosten van de IBP.  

 

De activa van beide segmenten van het Afzonderlijk Kostenvermogen worden globaal beheerd en 
worden niet toegewezen aan de bijdragende entiteiten. 
 
 
Artikel 6 Regels inzake solidariteit 
 
Er geldt in beginsel geen enkele solidariteit tussen de bijdragende entiteiten noch van het Afzonderlijk 
Vermogen Provant, noch van het Afzonderlijk Vermogen VVSG, en dit noch voor de betaling van de 
bijdragen ter financiering van de Pensioentoezeggingen, noch inzake de financiering van eventuele 
tekorten, noch inzake de toewijzing van activa .  
 
De enige uitzondering op deze regel betreft de solidariteit in het kader van een multi-
inrichterspensioenstelsel (MIPS).  
 



 
 

In het Afzonderlijk Vermogen Provant gaat het om de (uitzonderlijke) hoofdelijke aansprakelijkheid 
tussen de vorige werkgever en de nieuwe werkgever, zoals bepaald in de Wet op de Aanvullende 
Pensioenen en in de mobiliteitsovereenkomst van de MIPS. 
 
In het Afzonderlijk Vermogen VVSG gaat het om een volledige solidariteit tussen de bijdragende 
entiteiten die behoren tot eenzelfde MIPS. 
Deze volledige solidariteit houdt in dat: 

- de individuele rekeningen van de aangeslotenen van de bijdragende entiteiten gezamenlijk (in 
één compartiment) beheerd worden en ook gezamenlijk gerapporteerd worden aan FSMA; 

- de Vrije Reserve 1 – WAP Voorziening en de Vrije Reserve 1 - Prefinanciering gezamenlijk (in 
één compartiment) beheerd worden en er bij tekorten ten aanzien van de Opgebouwde 
Pensioenreserves kan geput worden uit de gemeenschappelijke Vrije Reserves, ongeacht het 
aandeel van elke bijdragende entiteit in die Vrije Reserves; 

- bij niet-betaling van de bijdragen door de ene bijdragende entiteit, de andere bijdragende entiteit 
tijdelijk zal inspringen, dat wil zeggen, tot zolang de in gebreke blijvende bijdragende entiteit 
opnieuw zelf haar bijdragen betaalt of er andere maatregelen zoals bepaald in deze 
beheerovereenkomst worden genomen. 

 
  
Artikel 7 Beheer van de activa 
 
Zoals vastgelegd in de statuten en artikel 4 van deze Beheerovereenkomst worden verschillende 
Afzonderlijke Vermogens ingericht. De activa van de IBP worden gesplitst beheerd per Afzonderlijk 
Vermogen.  
 
 
Artikel 8 Beleggingsbeleid en -strategie 
 
De raad van bestuur van de IBP bepaalt het beleggingsbeleid en stelt het algemeen luik op van de 
verklaring inzake de beleggingsbeginselen of SIP, waarin de algemene beginselen inzake belegging 
van activa worden vastgelegd (prudent person beginsel, de governance inzake de beleggingen, de mate 
waarin rekening wordt gehouden met het risicobeheerbeleid, met duurzaamheidsfactoren (ESG of 
“Environmental, Social and Governance” factoren) enz.).  
 
Daarnaast stelt de raad van bestuur ook voor elk Afzonderlijk Vermogen een eigen specifiek 
beleggingsbeleid op, dat verder wordt uitgewerkt in het specifiek luik van de SIP (per Afzonderlijk 
Vermogen). Het gaat hier onder meer om: 

 de bepaling van de strategische en desgevallend tactische asset allocatie; 

 of er wordt gewerkt met actieve dan wel passieve mandaten; 

 de activaklassen waarin kan worden belegd en de specifieke beperkingen die gelden voor 
iedere activa-klasse, alsook de activa-klassen waarin niet mag worden belegd; 

 de specifieke afspraken inzake de vermogensbeheerders; 

 de gebruikte benchmarks; 

 de modaliteiten omtrent de uitvoering van een ALM-studie; 
 de mogelijke betrokkenheid van operationele organen en/of adviesorganen op niveau van het 

Afzonderlijk Vermogen; 
 
De bekrachtiging van het algemeen luik gebeurt door de plenaire algemene vergadering. De 
bekrachtiging van het specifieke luik van de SIP van een Afzonderlijk Vermogen gebeurt door de deel-
algemene vergadering van dat Afzonderlijk Vermogen.  
 
 



 
 

Artikel 9 Vermogensbeheer  
 
Het beheer van de activa wordt door de IBP, onder haar verantwoordelijkheid, toevertrouwd aan één of 
meer gespecialiseerde vermogensbeheerders. 
 
De IBP werkt uitsluitend met vermogensbeheerders die gemachtigd zijn door de nationale of 
internationale toezichtorganismen om hun activiteiten uit te voeren en die voldoen aan de voorwaarden 
zoals vastgelegd in het uitbestedingsbeleid van de IBP.  
 
Overeenkomstig artikel 78 §4 WIBP, brengt de IBP de FSMA op de hoogte bij de aanstelling of wijziging 
van vermogensbeheerders. 
 
De raad van bestuur ziet toe op een correcte uitvoering en opvolging van het investeringsbeleid door 
de vermogensbeheerder(s) die optreden voor de IBP met inbegrip van een strikte naleving van het 
algemene luik en de specifieke luiken van de SIP. De raad van bestuur (of het bevoegd operationeel 
orgaan) kan in dit verband desgevallend advies krijgen van een bevoegd adviescomité.  
 
 
Artikel 10 Uitbesteding administratief, actuarieel, financieel en boekhoudkundig beheer 
 
De IBP wordt door de bijdragende entiteiten belast met het beheer en de uitvoering van hun 
pensioentoezeggingen.  
 
De raad van bestuur kan het administratief, actuarieel, financieel en boekhoudkundig beheer van de 
IBP uitbesteden aan één of meer gespecialiseerde dienstverleners of organisaties die deze taken 
uitvoeren voor rekening van de IBP, die de eindverantwoordelijke blijft. Elke uitbesteding zal gebeuren 
in overeenstemming met het uitbestedingsbeleid van de IBP, en overeenkomstig de toepasselijke 
wetgeving overheidsopdrachten. Overeenkomstig artikel 78 §4 WIBP, zal de IBP de FSMA voorafgaand 
op de hoogte stellen van (de wijzigingen inzake) de uitbesteding van belangrijke of kritieke taken.  
 
 
Artikel 11 Financiering - (niet-)betaling van de bijdragen 
 
De IBP stelt, overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen, een financieringsplan op. Het 
financieringsplan bestaat uit een algemeen luik en een specifiek luik per Afzonderlijk Vermogen.  
 
Het financieringsplan wordt opgesteld met instemming van de bijdragende entiteiten (wat de specifieke 
luiken betreft, enkel met instemming van de bijdragende entiteiten van dat Afzonderlijk Vermogen), die 
zich ertoe verbinden het financieringsplan na te leven.  
 
Het financieringsplan (en de wijzigingen ervan) wordt bekrachtigd door de algemene vergadering. De 
bekrachtiging van het algemene luik van het financieringsplan gebeurt door de plenaire algemene 
vergadering terwijl de bekrachtiging van het specifiek financieringsplan van het Afzonderlijk Vermogen 
Provant en VVSG gebeurt door de deel-algemene vergadering.  
 
Het financieringsplan wordt om de drie jaar geëvalueerd en indien nodig gewijzigd, alsook telkens 
wanneer de omstandigheden of de wetgeving vereisen dat het financieringsniveau wordt herzien.  
 
Elke bijdragende entiteit stort al dan niet via tussenkomst van de RSZ de nodige bijdragen aan de IBP 
om haar verplichtingen voortvloeiend uit haar Pensioentoezegging te financieren, in overeenstemming 
met het financieringsplan en de pensioenreglementen, desgevallend met inbegrip van de bijdragen ter 
dekking van haar gedeelte in de beheerkosten (voor de kosten: zie artikel 13). 
 



 
 

Indien een bijdragende entiteit de bijdragen niet (tijdig) betaalt, zal het dagelijks bestuur haar daartoe 
aanmanen, volgens de volgende procedure :  
 

- Bij niet-betaling binnen de 30 dagen wordt de bijdragende entiteit door het operationele orgaan 
van dagelijks bestuur van de IBP in gebreke gesteld door middel van een aangetekende brief. 

- Bij niet-betaling binnen de 60 dagen wordt de bijdragende entiteit opnieuw aangemaand, 
waarbij bovendien de raad van bestuur op de hoogte wordt gesteld.  

- Bij niet-betaling van de bijdragen binnen de 90 dagen wordt de bijdragende entiteit in gebreke 
gesteld en worden de aangeslotenen door de raad van bestuur op de hoogte gesteld van de 
staking van betaling van bijdragen door de bijdragende entiteit. Bij niet-betaling van de bijdragen 
binnen de 3 weken volgend op deze laatste aanmaning zal de pensioentoezegging worden 
beëindigd en zal de procedure omtrent de stopzetting van de pensioentoezegging zoals 
omschreven in het bijzonder pensioenreglement van toepassing zijn. De raad van bestuur zal 
de bijdragende entiteit hiervan op de hoogte stellen.  

 
In geval van solidariteit tussen de bijdragende entiteiten die deelnemen aan een MIPS in het Afzonderlijk 
Vermogen VVSG, zal deze procedure slechts opgestart worden indien geen enkele bijdragende entiteit 
van de MIPS de betaling van de bijdragen op zich neemt.  
 
Daarenboven kan de raad van bestuur, bij voortdurende niet-naleving van de betalingsverplichtingen 
(krachtens het financieringsplan en/of een herstelplan en/of een saneringsplan en/of het bijzonder 
pensioenreglement), de deel-algemene vergadering van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en/of de 
plenaire algemene vergadering samenroepen om de nodige maatregelen te nemen ter vrijwaring van 
het financieringsniveau van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en desgevallend van de IBP op 
globaal niveau. In uiterst geval, kan er worden overgegaan tot uitsluiting van de betrokken bijdragende 
entiteit, volgens de procedure vastgesteld in de statuten.  
 
 
Artikel 12 Toezicht  
 
De raad van bestuur is de eindverantwoordelijke voor het algemene beleid, de strategie en de 
operationele werking van de IBP. De raad van bestuur houdt toezicht op de andere operationele 
organen, en de uitbestede diensten. In deze controletaken wordt de raad van bestuur ondersteund door: 

 de sleutelfuncties (nl. actuariële functie, interne auditfunctie, risicobeheerfunctie en compliance 
functie); 

 de erkende commissaris(sen) of revisoraatvennootschap(pen); 
 de functionaris voor gegevensbescherming of DPO. 

 
De raad van bestuur duidt de verantwoordelijke voor de sleutelfuncties en de DPO aan (hetzij één 
persoon, hetzij een college) en houdt hierbij rekening met de toepasselijke wettelijke bepalingen inzake 
de fit & proper vereisten, de toepasselijke wetgeving overheidsopdrachten, de voorafgaande 
toestemming van de FSMA, de melding van de aanstelling aan andere toezichthouders of officiële 
instanties zoals de Gegevensbeschermingsautoriteit en de KSZ.  
De erkende commissaris(sen) of revisoraatvennootschap(pen) wordt/worden aangeduid door de 
plenaire algemene vergadering.  
  



 
 

Artikel 13 Beheerkosten 
 
13.1. Bepaling van de kosten  
 

De beheerkosten van de IBP zijn alle collectieve kosten inzake het beheer van de IBP, zoals onder 
meer (maar niet limitatief ): de controlekosten die jaarlijks moeten gestort worden aan de FSMA, de 
kosten van de boekhouding van de IBP, de kosten van de sleutelfuncties, de kosten van juridisch advies, 
financieel advies of consultancy, de kosten van dienstverleners, de kosten gerelateerd aan het gebruik 
van de diensten van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, de verloning van de gedelegeerd bestuurder 
en andere medewerkers, de eventuele bezoldiging van bestuurders of leden van andere operationele 
organen of adviescomités, de kosten van het administratief beheer van de IBP, de lidmaatschapsgelden, 
enz. Een gedetailleerd overzicht van de kosten wordt bijgehouden in een apart document 
“kostenstructuur”, dat regelmatig wordt herzien en desgevallend aangepast. Dit document kan door een 
bijdragende entiteit per mail op aanvraag bekomen worden. 
 
Niet-collectieve kosten die worden gemaakt op vraag of initiatief van één bijdragende entiteit of die 
gemaakt worden omwille van één bijdragende entiteit vallen niet onder de beheerkosten bepaald in 
deze overeenkomst. Zij zijn enkel ten laste van deze bijdragende entiteit en worden afzonderlijk 
gefactureerd aan deze entiteit.  
 
Collectieve kosten van het activabeheer vallen niet onder de beheerkosten bepaald in deze 
overeenkomst. Ze worden verrekend volgens artikel 13.2.1. Hetzelfde geldt voor de 
herverzekeringspremies, en voor de administratieve kosten beperkt tot 5 bp. op jaarbasis.  
 
13.2 Verdeling en financiering van de kosten  
 
13.2.1 Kosten met betrekking tot de beleggingen  
 
De beheerkosten gerelateerd aan het activabeheer, uitgevoerd door de assetmanagers, worden in 
mindering gebracht op het globaal rendement van de desbetreffende portefeuilles. Deze kosten moeten 
niet verdeeld worden onder de bijdragende entiteiten. 
 
13.2.2.  Herverzekeringspremies en administratieve kosten  
 
Eventuele herverzekeringspremies worden in mindering gebracht op het globaal rendement van de 
desbetreffende portefeuilles. Daarenboven worden op jaarbasis 5 bp van het globaal rendement van 
het Afzonderlijk Vermogen VVSG voorbehouden voor administratieve kosten. Het bedrag dat 
overeenstemt met deze 5bp wordt overgedragen naar het Afzonderlijk Kostenvermogen, 
Kostensegment VVSG, waar het zal aangewend worden voor de financiering van de administratieve 
kosten. 
 
13.2.3. Kosten gerelateerd aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid  
 
Krachtens het Protocolakkoord tussen de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) en de IBP worden 
voor de leden van de Groep VVSG de kosten voor het gebruik van de diensten van de RSZ rechtstreeks 
geïnd door de RSZ, en dus rechtstreeks aangerekend aan de bijdragende entiteiten. Voor de 
bijdragende entiteiten die op 31 december 2021 door de Algemene Vergadering van het OFP Provant 
aanvaard waren als lid (of voor hun rechtsopvolgers: zie artikel 13.2.4) worden de kosten vanaf 1 januari 
2025 gedragen door het Garantiesegment, tot uitputting ervan. De RSZ stuurt voor deze bijdragende 
entiteiten haar factuur voor het gebruik van de diensten van de RSZ naar het OFP Prolocus, die deze 
factuur betaalt uit het Garantiesegment. Na uitputting van het Garantiesegment, zullen deze kosten ook 
voor de leden van de Groep Provant rechtstreeks aangerekend worden aan de bijdragende entiteiten. 



 
 

Voor de hybride besturen worden deze kosten eveneens gedragen door het Garantiesegment tot 
uitputting ervan. Dit wordt technisch verder uitgewerkt in de technische nota over de transfers tussen 
afzonderlijke vermogens/segmenten.  
 
13.2.4. Andere kosten dan de kosten vermeld onder art. 13.2.1. , 13.2.2. en 13.2.3.  
 
Vanaf 1 januari 2025 worden alle overige collectieve kosten, andere dan deze vermeld onder art. 
13.2.1.,13.2.2. en 13.2.3. van deze Beheerovereenkomst, verdeeld tussen de Groep Provant en de 
Groep VVSG op basis van een verdeelsleutel waarnaar wordt verwezen in het algemeen luik van het 
financieringsplan. 
 
Voor de kosten die behoren tot de ene of de andere Groep, geldt de volgende regeling: 
 
De kosten van de Groep VVSG:  
 
De beheer en werkingskosten van de Groep VVSG (de “Werkingskosten” genaamd) worden forfaitair 
bepaald als de som van:  
 

- Een forfaitair bedrag per bijdragende entiteit voor de algemene dienstverlening van de 
IBP (‘het “dienstverleningsforfait” genaamd). Per 1 januari 2025 bedraagt het 
dienstverleningsforfait € 1.000 per bijdragende entiteit per jaar.  

- Een bedrag per aangeslotene toegewezen aan de betrokken bijdragende entiteit, op 31 
december van het voorgaande jaar.. Het bedrag per aangesloten is afhankelijk of een 
aangeslotene moet worden beschouwd als een aangeslotene “in dienst” of “uit dienst”:  

 Per 1 januari 2025 bedraagt het bedrag € 10 per aangeslotene “in dienst”. Een 
aangeslotene “in dienst” is een aangeslotene waarvoor gedurende het 
voorbijgaande jaar (tussen 1 januari en 31 december van het voorbijgaande 
jaar) bijdragen werden betaald. De term “in dienst” kan ook langdurig 
arbeidsongeschikte aangeslotenen betreffen, wanneer voor hen gedurende het 
voorbije kalenderjaar nog bijdragen werden betaald. 

 Per 1 januari 2025 bedraagt het bedrag € 4 per aangeslotene “uit dienst”. Een 
aangeslotene “uit dienst” is een aangeslotene waarvoor gedurende het 
voorbijgaande jaar geen bijdragen werden betaald, zonder dat hij gedurende 
het ganse voorbije jaar met pensioen was. De term “uit dienst” kan ook 
langdurig arbeidsongeschikte aangeslotenen betreffen, wanneer voor hen 
gedurende het voorbije kalenderjaar geen bijdragen meer werden betaald.  
.  

- Voormelde bedragen zijn periodiek herzienbaar. In dat geval zal deze 
beheerovereenkomst aangepast worden (desgevallend middels een bijlage), volgens 
de bij wet voorgeschreven procedure, en zullen de bijdragende entiteiten hier op 
voorhand van verwittigd worden. 

 
Indien bovenstaande som meer bedraagt dan € 75 per aangeslotene in dienst, dan zal het forfaitair 
bedrag beperkt worden tot € 75 per aangeslotene in dienst per jaar. Daarbovenop worden nog de kosten 
voor aangeslotenen uit dienst aangerekend.  
 
Indien een bestuur meer dan 500 aangeslotenen in dienst kent, wordt voor elke aangeslotene in dienst 
tot en met de 500ste aangeslotene in dienst een bedrag ten belope van € 10 per aangeslotene 
aangerekend. Voor elke aangeslotene in dienst boven de 500 aangeslotenen wordt een bedrag ten 
belope van € 4 aangerekend (alsook € 4 per aangeslotene uit dienst).  
 
Bovenvermelde bedragen worden vanaf 2026 jaarlijks geïndexeerd op basis van de evolutie van de 
gezondheidsindex tussen januari van het jaar N-1 en januari van het jaar N.  



 
 

In een technische nota wordt de concrete toepassing van bovenstaand principe op de verschillende 
mogelijke situaties verder uitgewerkt. Bijdragende entiteiten kunnen deze nota steeds opvragen.  
 
De bijdragende entiteiten van de Groep VVSG betalen deze kosten vanaf hun toetreding tot de Groep 
VVSG aan het Kostensegment VVSG, behoudens wanneer zij een kostenvrijstelling genieten.  
 
De Werkingskosten van de bijdragende entiteiten van de VVSG Groep, worden door de IBP manueel 
gefactureerd in de loop van de maand juli. Na ontvangst van de bijdragen ter dekking van deze 
Werkingskosten worden deze onmiddellijk toegewezen aan het Kostensegment VVSG. Indien een 
bijdragende entiteit de aan haar toegewezen Werkingskosten niet (tijdig) betaalt, zal de IBP haar 
daartoe aanmanen, volgens de volgende procedure :  
 

- Bij niet-betaling na 30 dagen wordt de bijdragende entiteit door de Gedelegeerd Bestuurder van 
de IBP aangemaand en op de hoogte gesteld dat bij niet-betaling van de bijdragen ter dekking 
van de Werkingskosten binnen een nieuwe termijn van 30 dagen de wettelijke interesten 
automatisch zullen beginnen te lopen . 

- Bij niet-betaling binnen de 60 dagen wordt de bijdragende entiteit in gebreke gesteld door 
middel van een aangetekende brief en beginnen de wettelijke interesten te lopen op de derde 
werkdag na het verzenden van de aangetekende brief.  

- Bij niet-betaling binnen de 90 dagen wordt de niet-betaling besproken door de raad van bestuur. 
De raad van bestuur beslist over de te nemen stappen, hetgeen onder meer een derde 
aanmaning, het inschakelen van een gerechtsdeurwaarder of het nemen van andere, 
gerechtelijke stappen kan omvatten.  

 
De kosten van de Groep Provant:  
 
De beheer en werkingskosten van de Groep Provant worden gedragen door het Garantiesegment, tot 
uitputting hiervan (naar alle verwachtingen tot eind 2031).  
 
Na uitputting van het Garantiesegment wordt een Kostensegment Groep Provant opgericht, dat zal 
instaan voor de dekking van het percentage collectieve kosten dat wordt toegewezen aan de Groep 
Provant. Het Kostensegment Groep Provant zal gefinancierd worden door de bijdragende entiteiten van 
de Groep Provant op basis van een dienstverleningsforfait en een bedrag per aangeslotene dat zal 
vastgelegd worden in (een bijlage bij) deze beheerovereenkomst.  
 
13.2.5. Vrijstelling van kosten 
 
Tot en met 31 december 2024 werden alle beheer en transitiekosten ten laste genomen door het 
Transitiesegment.  
 
Vanaf 1 januari 2025 worden alle kosten van de bijdragende entiteiten die op 31 december 2021 als 
lid aanvaard waren door de Algemene Vergadering van het OFP Provant gedragen door het 
Garantiesegment, en dit tot uitputting ervan.  
 
Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten 
geniet, wordt overgenomen door, of fusioneert met een andere bijdragende entiteit die geen vrijstelling 
van kosten geniet, vervalt de vrijstelling.  
 
Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten 
geniet, wordt overgenomen door, of fusioneert met een andere bijdragende entiteit die eveneens een 
vrijstelling van kosten geniet, blijft de vrijstelling behouden. 
 



 
 

Wanneer een bijdragende entiteit die conform bovengenoemde regeling een vrijstelling van kosten 
geniet, wordt gesplitst, behouden de gesplitste bijdragende entiteiten hun vrijstelling. 
Alle andere scenario’s die hier niet uitdrukkelijk beschreven staan, worden in lijn met de logica van 
bovenvermelde principes behandeld.  
 
Voormelde vrijstelling van kosten geldt niet voor de beheerkosten gerelateerd aan het activabeheer, 
uitgevoerd door de assetmanagers noch voor de herverzekeringspremies en de 5 bp administratieve 
kosten. Deze worden in mindering gebracht op het globaal rendement van de desbetreffende 
portefeuilles. 
 
 
Artikel 14 Verbreking van het financieel evenwicht en onderfinanciering 
 
Wanneer het financiële evenwicht van de IBP in het algemeen of van een Afzonderlijk Vermogen of van 
het compartiment van één of meerdere bijdragende entiteiten, verbroken is, dan worden op advies van 
de actuariële functie onmiddellijk de nodige bijdragen bepaald ten laste van de betrokken bijdragende 
entiteiten die nodig zijn om de financieringsgraad, zoals bepaald in het desbetreffende financieringsplan, 
opnieuw te bereiken. De raad van bestuur of het daartoe aangeduide operationeel orgaan stuurt de 
betrokken bijdragende entiteit(en) een betalingsuitnodiging voor deze bijkomende bijdragen. De FSMA 
wordt onverwijld in kennis gesteld bij de vaststelling van een onderfinanciering.  
 
Indien de bijkomende bijdragen onvoldoende zijn om op korte termijn de financieringsgraad te 
herstellen, of indien de bijdragende entiteiten niet bij machte zijn om deze bijkomende bijdragen te 
betalen, zal de raad van bestuur of het daartoe aangeduide operationeel orgaan overeenkomstig de 
toepasselijke wettelijke bepalingen en op advies van de actuariële functie, een herstelplan of 
desgevallend een saneringsplan (indien de onderfinanciering zich situeert op het niveau van een 
compartiment en niet van het Afzonderlijk Vermogen in zijn geheel) opstellen in overleg met de 
betrokken bijdragende entiteit(en). Dit plan zal worden voorgelegd aan de FSMA. 
 
Indien de toestand zich niet heeft hersteld binnen de termijnen vastgesteld in het herstelplan 
desgevallend saneringsplan, brengt de IBP de bijdragende entiteit(en) op de hoogte van het mislukken 
van het herstelplan desgevallend saneringsplan. 
 
Bij ontstentenis van een voldoende financiering zal de raad van bestuur (of het daartoe aangeduide 
operationeel orgaan overeenkomstig de statutaire bepalingen) de nodige maatregelen nemen om het 
beheer en de uitvoering van de Pensioentoezegging(en) van de (betrokken) in gebreke blijvende 
bijdragende entiteit(en), stop te zetten. De raad van bestuur (of het daartoe aangeduide operationeel 
orgaan overeenkomstig de statutaire bepalingen) zal de in gebreke blijvende bijdragende entiteit 
informeren over de stopzetting van de pensioentoezegging. Vervolgens zal de raad van bestuur de deel-
algemene vergadering van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en/of de plenaire algemene 
vergadering samenroepen om de nodige maatregelen te nemen ter vrijwaring van het 
financieringsniveau van het betrokken Afzonderlijk Vermogen en de IBP op globaal niveau. In dit geval 
kan er overeenkomstig de statuten worden overgegaan tot uitsluiting van de betrokken bijdragende 
entiteit.  
 
 
  



 
 

Artikel 15 Regels van toepassing wanneer een bijdragende entiteit uit de IBP treedt  
 
15.1. Algemeen  
 
Een bijdragende entiteit kan op elk moment beslissen om het beheer en de uitvoering van haar 
Pensioentoezegging(en) (zowel voor de in het verleden opgebouwde pensioenrechten als voor de nog 
op te bouwen pensioenrechten in de toekomst) niet langer toe te vertrouwen aan de IBP en uit te treden. 
Deze uittreding zal in principe uitwerking hebben op 31 december van het kalenderjaar van de 
aankondiging van de uittreding, behoudens andersluidende overeenkomst. Indien een bijdragende 
entiteit beslist om de nog op te bouwen pensioenrechten in de toekomst toe te vertrouwen aan een 
andere pensioeninstelling, engageert ze zich ertoe de in het verleden opgebouwde pensioenrechten 
eveneens over te dragen naar de nieuwe pensioeninstelling.  
 
De bijdragende entiteit maakt haar intentie tot uittreding uiterlijk drie maanden vooraf per aangetekende 
brief kenbaar aan de voorzitter van de raad van bestuur. Vervolgens maken de raad van bestuur en de 
uittredende bijdragende entiteit in onderling overleg de nodige afspraken om deze uittreding zo vlot 
mogelijk uit te voeren.  
 
De uittredende bijdragende entiteit maakt aanspraak op haar deel in de activa zoals bepaald in artikel 
15.2. van deze Beheerovereenkomst. Deze activa of het ermee overeenstemmend bedrag, alsook de 
pensioenverplichtingen van de bijdragende entiteit bepaald overeenkomstig de bepalingen van deze 
Beheerovereenkomst, worden door de IBP op datum van de uittreding overgedragen aan de 
pensioeninstelling aangeduid door de uittredende bijdragende entiteit.  
 
De uittredende bijdragende entiteit laat de IBP zo snel mogelijk weten naar welke pensioeninstelling 
deze activa (of het ermee overeenstemmend bedrag) en verplichtingen moeten worden overgedragen, 
en dit ten laatste 3 maanden voorafgaand aan de voorziene datum van uittreding, zodat de IBP de 
nodige tijd heeft om deze overdracht te organiseren. Hiertoe wordt een overdrachtsovereenkomst 
opgesteld tussen de IBP, de uittredende bijdragende entiteit en de door haar aangeduide, ontvangende 
pensioeninstelling. De bijdragende entiteit moet instaan voor de verplichtingen die in het kader van deze 
overdracht worden opgelegd door de sociale wetgeving.  
 
Indien het niet mogelijk is om de voormelde overdracht te organiseren tegen de voorziene datum van 
uittreding en/of indien de betrokken bijdragende onderneming tegen die datum niet heeft voldaan aan 
de verplichtingen die haar in dit verband door de sociale wetgeving worden opgelegd, dan worden de 
uittreding en de effectieve overdracht van de activa (of het ermee overeenstemmend bedrag) en de 
pensioenverplichtingen uitgesteld. Tot op het moment van de effectieve overdracht wordt het beheer en 
de uitvoering van de Pensioentoezegging(en) van de uittredende bijdragende entiteit verder beheerd 
door de IBP en dient de bijdragende entiteit haar verplichtingen die volgen uit de statuten, deze 
Beheerovereenkomst en het financieringsplan verder na leven (met inbegrip van het dragen van haar 
deel in de beheerkosten).  
 
De uittreding kan pas plaats vinden nadat de uittredende bijdragende entiteit heeft voldaan aan al deze 
verplichtingen. De bijdragende entiteit is er ook na de datum van uittreding toe gehouden om te voldoen 
aan de nog resterende verplichtingen, alsook de kosten te vergoeden die verband houden met de 
uittreding, zoals onder meer de kosten verbonden aan de verslaggeving van de actuaris in het kader 
van een overdracht. Indien de uittredende bijdragende entiteit in gebreke blijft, kan de IBP de uitvoering 
hiervan afdwingen met alle rechtsmiddelen. 
 
Vanaf de datum waarop de bijdragende entiteit uit de IBP treedt, heeft de IBP geen verplichtingen meer 
ten aanzien van de uitgetreden bijdragende entiteit met betrekking tot haar Pensioentoezegging(en) die 
voorafgaand aan de uittreding door de IBP werd(en) beheerd, op voorwaarde dat alle activa zoals 



 
 

bepaald in deze overeenkomst door de IBP werden overgedragen naar de pensioeninstelling aangeduid 
door de uittredende bijdragende entiteit.  
 
15.2. Bepaling van de activa die overgedragen worden naar een andere pensioeninstelling  
 
Indien de bijdragende entiteit deel uitmaakt van de Provant Groep, worden de activa gerelateerd 
aan het compartiment van die bijdragende entiteit, zoals bepaald in artikel 5 van deze 
Beheerovereenkomst, overgedragen naar de pensioeninstelling, aangeduid door de uittredende 
bijdragende entiteit. Indien slechts een deel van de aangeslotenen van de bijdragende entiteit worden 
overgedragen, worden de activa van het compartiment waartoe de bijdragende entiteit behoort verdeeld 
pro rata de Lange Termijn Verplichtingen (LTV). Het deel dat betrekking heeft op de overgedragen 
aangeslotenen wordt overgedragen naar de pensioeninstelling, aangeduid door de uittredende 
bijdragende entiteit. Lopende vorderingen op de RSZ worden beschouwd als activa en worden mee 
overgedragen. Indien de uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van de MIPS Groep Provincie 
Antwerpen, wordt geen pro rata deel van het MIPS Segment mee overgedragen. Het MIPS Segment 
blijft in dat geval toegewezen aan de overblijvende bijdragende entiteiten van de MIPS Groep Provincie 
Antwerpen. Indien de uittredende bijdragende entiteit de Provincie Antwerpen zelf is, zal door de deel-
algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen Provant aan het MIPS Segment een andere 
bestemming gegeven worden.  
 
Indien de bijdragende entiteit deel uitmaakt van de VVSG Groep, worden de activa gerelateerd aan 
het compartiment van die bijdragende entiteit, zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheerovereenkomst, 
overgedragen naar de pensioeninstelling, aangeduid door de uittredende bijdragende entiteit. Lopende 
vorderingen op de RSZ worden beschouwd als activa en worden mee overgedragen. Indien de 
uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van een MIPS of indien slechts een deel van de 
aangeslotenen van de bijdragende entiteit worden overgedragen, worden de activa gerelateerd aan de 
individuele rekeningen van de aangeslotenen van die bijdragende entiteit overgedragen, alsook een 
deel van de Vrije Reserves pro rata de Opgebouwde Pensioenreserves. Lopende vorderingen op de 
RSZ worden beschouwd als activa en worden mee overgedragen. 

Indien een uittredende bijdragende entiteit deel uitmaakt van zowel de Provant Groep als de VVSG 
Groep, dan vinden de bepalingen van elke Groep toepassing.  

Ongeacht tot welk Afzonderlijk Vermogen de uittredende bijdragende entiteit behoort, deze maakt nooit 
aanspraak op een pro rata gedeelte van het Kostenvermogen.  

 

 
Artikel 16 Stopzetting van een Pensioentoezegging voor de toekomst  
 
In geval de bijdragende entiteit, overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen beslist om haar 
Pensioentoezegging(en) stop te zetten voor de toekomst, worden de betrokken actieve aangeslotenen 
beschouwd als passieve aangeslotenen zonder dat zij naar aanleiding van deze stopzetting beschikken 
over de keuzemogelijkheden bij uittreding overeenkomstig de WAP en het toepasselijke 
pensioenreglement. 
 
Zolang de bijdragende entiteit lid blijft, is de IBP belast met het beheer en de uitvoering van de gesloten 
Pensioentoezegging, inclusief de eraan verbonden kostenregeling. 
 
De bijdragende entiteit heeft ook de mogelijkheid om het beheer en de uitvoering van de gesloten 
Pensioentoezegging toe te vertrouwen aan een andere pensioeninstelling. In dat geval moeten de 
regels over de uittreding uit de IBP in de zin van artikel 15 van deze Beheerovereenkomst worden 
gevolgd. 
 
 



 
 

Artikel 17 Faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning van een bijdragende entiteit  
 
17.1. Algemeen  
 
Bij faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning van een bijdragende entiteit dient een andere 
bijdragende entiteit (desgevallend een nieuwe bijdragende entiteit) te worden aangeduid die garant 
staat voor de pensioenverplichtingen van de failliete, ontbonden of definitief verdwenen bijdragende 
entiteit en voor de kostenaanrekening binnen de IBP. De bijdragende entiteit brengt de IBP zo snel 
mogelijk op de hoogte van een eventueel faillissement, een eventuele ontbinding of een eventuele 
verdwijning.  
 
Bij faillissement, ontbinding of definitieve verdwijning van een bijdragende entiteit, zonder dat de 
pensioenverplichtingen van die bijdragende entiteit door een derde worden overgenomen, 
worden het bedrag van de verworven reserves van de aangeslotenen en de vestigingskapitalen van de 
lopende rentes van de pensioengerechtigden van de bijdragende entiteit berekend. 
 
In geval het aandeel van de betrokken bijdragende entiteit in de activa van het Afzonderlijk Vermogen 
waartoe het behoort, zoals bepaald in artikel 5 van deze Beheerovereenkomst, niet volstaat om: 

 de verworven reserves (indien van toepassing, verhoogd om de wettelijke minimale -
rendementsgarantie te garanderen) van alle aangeslotenen; en 

 de vestigingskapitalen van alle lopende rentes aan pensioengerechtigden  
te dekken, worden deze proportioneel verminderd pro rata de verworven reserves (indien van 
toepassing, verhoogd om de wettelijke minimale -rendementsgarantie te garanderen) en de 
vestigingskapitalen. Na deze proportionele vermindering, behouden de betrokken aangeslotenen en 
pensioengerechtigden, die in het kader van een MIPS-mobiliteitsovereenkomst gesloten tussen 
bijdragende entiteiten zijn overgegaan van de ene bijdragende entiteit naar de andere bijdragende 
entiteit, een vordering op hun vorige werkgever(s) – bijdragende entiteit(en), zoals bepaald in de MIPS-
mobiliteitsovereenkomst. Alle betrokken aangeslotenen en pensioengerechtigden behouden 
daarenboven overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen een algemeen voorrecht op de 
activa van de IBP (op de activa van het eigen Afzonderlijk Vermogen, of op de activa van de andere 
Afzonderlijke Vermogens. Deze laatste vordering kan enkel uitgeoefend worden in geval van ontbinding 
en vereffening van de gehele IBP).  
 
Beschikt het aandeel van de bijdragende entiteit berekend zoals hierboven bepaald over een surplus 
ten aanzien van de verworven reserves (desgevallend verhoogd om de wettelijke minimale -
rendementsgarantie te garanderen) en de vestigingskapitalen, dan wordt dit verdeeld onder de 
betrokken aangeslotenen en rentegenieters van de betrokken entiteit volgens de toepasselijke wettelijke 
bepalingen, tenzij de Pensioentoezegging(en) in een andersluidende regeling voorziet die wettelijk 
toegelaten is. 
 
De eventueel aangepaste vestigingskapitalen van de lopende renten worden uitbetaald aan de 
pensioengerechtigden. De eventueel aangepaste verworven reserves van de aangeslotenen worden, 
indien mogelijk, overgedragen naar een andere pensioeninstelling, rekening houdend met de geldende 
wetgeving terzake. In geval dergelijke overdracht niet mogelijk is, worden de aldus aangepaste 
verworven reserves op individuele rekeningen in de IBP geplaatst die enkel nog in functie van het 
nettorendement van de activa van het betrokken Afzonderlijk Vermogen zullen schommelen.  
 
  



 
 

17.2. Specifieke bepalingen met betrekking tot het MIPS Segment van de MIPS Groep Provincie 
Antwerpen 

 
Indien een bijdragende entiteit behorende tot de MIPS Groep Provincie Antwerpen failliet gaat, 
ontbonden wordt, of definitief verdwijnt, zonder dat de pensioenverplichtingen door een derde worden 
overgenomen, wordt voor de toepassing van artikel 17.1 géén rekening gehouden met het MIPS 
Segment. Het MIPS Segment blijft in dat geval toegewezen aan de overblijvende bijdragende entiteiten 
van de MIPS Groep Provincie Antwerpen. 
 
In geval van ontbinding of definitieve verdwijning van het Provinciebestuur Antwerpen zelf, zal door de 
deel-algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen Provant aan het MIPS Segment een andere 
bestemming gegeven worden. 
 
 
Artikel 18 Overdracht van (een deel van) het personeel van een bijdragende entiteit  
 
18.1. Algemeen  
 
Indien een bijdragende entiteit aangeslotenen overdraagt dan gelden de volgende bepalingen. 
 
Indien de overnemer de pensioentoezegging niet overneemt dan gelden de bepalingen inzake 
uittreding van het toepasselijke pensioenreglement en worden zij ten opzichte van de overdragende 
entiteit beschouwd als passieve aangeslotenen. De overdragende entiteit blijft in beginsel 
verantwoordelijk voor de opgebouwde pensioenrechten en de kostenaanrekening van de IBP, waarbij 
de overgedragen aangeslotenen als “in dienst” of “uit dienst” zullen beschouwd worden conform de 
bepalingen van artikel 13 van deze Overeenkomst. Indien de overdragende entiteit ophoudt te bestaan, 
dient een andere bijdragende entiteit (desgevallend een nieuwe bijdragende entiteit) te worden 
aangeduid die garant staat voor de pensioenverplichtingen van de overdragende entiteit en voor de 
kostenaanrekening binnen de IBP. 
 
Indien de overnemer de pensioentoezegging wel overneemt maar het beheer ervan toevertrouwt aan 
een andere pensioeninstelling gelden de regels van artikel 15 van deze Beheerovereenkomst (met 
inbegrip van de regels inzake het MIPS Segment voor de MIPS Groep Provincie Antwerpen). De 
bijdragende entiteit engageert zich ertoe om met de overnemer overeen te komen dat deze eveneens 
de in het verleden opgebouwde pensioenrechten zal overnemen en zal overdragen naar de andere 
pensioeninstelling.  
 
Indien de overnemer toetreedt tot de IBP of reeds lid is van de IBP engageren de bijdragende entiteiten 
zich ertoe ervoor te zorgen dat er steeds een bijdragende entiteit instaat voor de in het verleden 
opgebouwde pensioenrechten en de kostenaanrekening van de IBP. In de overdrachtsovereenkomst 
wordt bepaald of dit de overnemer of de overdrager zal zijn (dan wel eventueel een andere, derde partij 
die dan eveneens lid moet zijn of worden van de IBP). Indien de overnemer de verleden diensttijd 
opgebouwd bij de vorige bijdragende entiteit overneemt, wordt een deel van de activa van het 
desbetreffend Afzonderlijk Vermogen/compartiment toegewezen aan deze entiteit. In principe gelden 
de bepalingen van artikel 15 van deze Beheerovereenkomst, tenzij dit anders beschreven staat in de 
overeenkomst opgesteld bij de overdracht en op voorwaarde van bekrachtiging door de bevoegde deel-
algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen.  
 
Indien de overdrager en de overnemer behoren tot dezelfde MIPS binnen het Afzonderlijk Vermogen 
VVSG, vindt er, gelet op de solidariteit die bestaat tussen de bijdragende entiteiten van een MIPS, geen 
overdracht plaats. 
 
  



 
 

18.2. Specifieke bepalingen met betrekking tot het MIPS Segment van de MIPS Groep Provincie 
Antwerpen 

 
In geval van overname van personeel of overdracht van diensten binnen de MIPS-Groep Provincie 
Antwerpen zullen de bijdragen verder kunnen geput worden uit het MIPS Segment door de 
overnemende bijdragende entiteit.  
 
In geval van overname door een entiteit die niet behoort tot de MIPS Groep Provincie Antwerpen, van 
personeel of de overdracht van diensten van een bijdragende entiteit die behoort tot de MIPS Groep 
Provincie Antwerpen met overname van de verleden diensttijd zal naargelang de situatie beoordeeld 
worden of deze bijdragende entiteit wat betreft de overgedragen aangeslotenen kan toetreden tot het 
Afzonderlijk Vermogen Provant en in welke mate voor de financiering geput kan worden uit het MIPS 
Segment. Deze beslissing komt toe aan de deel-algemene vergadering van het Afzonderlijk Vermogen 
Provant en mits de vaste vertegenwoordiger van het Provinciebestuur Antwerpen hiermee instemt. Dit 
is onder dezelfde voorwaarden eveneens mogelijk indien een bijdragend lid van de MIPS Groep 
Provincie Antwerpen een nieuwe entiteit opricht of een entiteit die niet tot de MIPS Groep behoort 
overneemt.  
 
Bij gebrek aan dergelijke beslissing gelden de regels voorzien in art. 18.1.  
 
 
Artikel 19 Ontbinding en vereffening van de IBP 
 
De Afzonderlijke Vermogens worden in geen geval gelijktijdig vereffend.  
 
De IBP zal pas overgaan tot een ontbinding en vereffening, nadat voorafgaand één voor één maar niet 
gelijktijdig alle Afzonderlijke Vermogens werden vereffend en de activa ter beschikking werden gesteld 
voor een overdracht naar een andere pensioeninstelling (rekening houdend met artikel 5 van deze 
Beheerovereenkomst voor de berekening van het deel van elk Afzonderlijk Vermogen/elke bijdragende 
entiteit in de IBP). 
 
 
Artikel 20 Uitwisseling van informatie  
 
Voor zover mogelijk, worden de gegevens die nodig zijn voor het beheer en de uitvoering van de 
Pensioentoezegging(en) aangeleverd aan de IBP via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis. 
De bijdragende entiteiten verbinden zich ertoe om tijdig de nodige aanpassingen door te voeren in de 
DmfA-aangiftes zodanig dat de IBP tijdig de correcte informatie doorkrijgt. Indien het aanleveren van 
gegevens via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis niet mogelijk zou zijn, staan de 
bijdragende entiteiten zelf in voor de tijdige aanlevering van de nodige gegevens. Elke bijdragende 
entiteit zal de IBP onmiddellijk op de hoogte brengen van eventuele wijzigingen die zich hebben 
voorgedaan in de gegevens waarover de IBP beschikt, hetzij rechtstreeks, hetzij via de Kruispuntbank 
Sociale Zekerheid en/of Sigedis. 
 
De bijdragende entiteiten werken actief mee met controles op de datakwaliteit, aangevraagd door de 
IBP. 
 
Elke bijdragende entiteit stelt, op haar verantwoordelijkheid, de meest actuele versie van de informatie 
die nuttig is voor het opstellen, beheren en vereffenen van de aangegane pensioenverplichtingen en 
die niet aangeleverd wordt via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid en/of Sigedis, ter beschikking van 
de IBP (bijvoorbeeld vertegenwoordigers algemene vergadering, contactpersonen, beslissingen m.b.t. 
de Pensioentoezegging(en), beslissingen over fusies, vereffeningen, overdrachten, .. die een impact op 
de aangeslotenen kunnen hebben.)  



 
 

 
De IBP kan bijkomende informatie opvragen bij de bijdragende entiteiten indien zij deze nodig heeft 
voor de uitvoering van de Pensioentoezegging(en). De bijdragende entiteit beantwoordt zo vlug mogelijk 
en in ieder geval binnen een redelijke termijn deze informatieaanvraag.  
 
De IBP kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het niet correct uitvoeren van bepaalde taken indien 
dit te wijten is aan het niet (tijdig) beschikken over de vereiste gegevens of aan foutieve gegevens. 
Kosten die voortvloeien uit een eventuele rechtzetting zullen verhaald worden op de betrokken 
bijdragende entiteit.  
 
De bijdragende entiteiten melden een vooropgestelde wijziging van hun Pensioentoezegging(en) 
onmiddellijk aan de IBP. In dat geval zal de IBP nagaan of deze wijzigingen voldoen aan de 
toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen, en hetzij de verdere uitvoering van de gewijzigde 
Pensioentoezegging(en) bekrachtigen, hetzij haar opmerkingen overmaken aan de betrokken 
bijdragende entiteit indien zij meent dat de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen niet zijn 
nageleefd en de uitvoering ervan een juridisch of ander risico inhoudt voor de IBP en/of de bijdragende 
entiteit.  
 
De IBP verbindt zich ertoe om de bijdragende entiteiten spoedig te informeren over elk feit of handeling 
waarvan, volgens haar inschatting, het risico reëel is dat het een ernstige impact zou kunnen hebben 
op de financieringsgraad van de IBP of van een Afzonderlijk Vermogen, of in het algemeen op de 
werking van de IBP.  

 
De IBP verbindt er zich toe alle informatieverplichtingen, opgelegd door de toepasselijke wetgeving 
en/of de Pensioentoezeggingen, nauwgezet na te leven en dit zowel wat betreft de jaarlijkse informatie, 
als wat betreft de informatie ter gelegenheid van gebeurtenissen, zoals pensionering, overlijden, 
uittreding, enz. 
 
De IBP en elke bijdragende entiteit verbinden zich ertoe elkaar wederzijdse hulp en bijstand te verlenen 
om de vereiste inlichtingen te verzamelen en aan elkaar door te geven, met naleving van de 
toepasselijke wetgeving inzake de bescherming en verwerking van persoonsgegevens (zoals o.m. 
verder gedetailleerd in deze Beheerovereenkomst). 
 
De IBP zal binnen de termijnen en modaliteiten opgelegd door de toepasselijke wettelijke en 
reglementaire bepalingen de aangifte doen (of laten doen door een externe dienstverlener) aan de 
Databank Aanvullende Pensioenen (DB2P) of aan elke andere bevoegde databank waarvoor zij als 
pensioen- of uitbetalingsinstelling verantwoordelijk is. 
 
Als gebruiker van het netwerk van de Kruispuntbank Sociale Zekerheid (KSZ) neemt de IBP de minimale 
veiligheidsnormen opgelegd door de KSZ in acht.  
 
Elke bijdragende entiteit, alsook haar vertegenwoordigers, aangeslotenen en pensioengerechtigden, 
zal (zullen) slechts inzage hebben in: 

 de documenten die te maken hebben met het globaal beheer van de IBP (overkoepelend 
niveau) zoals de statuten, de huishoudelijke reglementen van de organen en de adviescomités 
op overkoepelend niveau, de Beheerovereenkomst (d.i. het algemeen luik en dus met uitsluiting 
van de toetredingsaktes tot de Beheerovereenkomst), het algemene luik van het 
financieringsplan, het algemene luik van de SIP en de documenten inzake deugdelijk bestuur;  

 de specifieke documenten van het Afzonderlijk Vermogen waartoe zij behoren  

 de specifieke documenten die enkel van toepassing zijn op de bijdragende entiteit zelf. 

 

 



 
 

 
Artikel 21 Toetredingsakte 
 
Deze overeenkomst wordt aangevuld met de toetredingsakte per bijdragende entiteit.  
 
 
Artikel 22 Wijziging van de Beheerovereenkomst 
 
Deze Beheerovereenkomst kan gewijzigd en/of aangevuld worden in onderling overleg tussen de 
bijdragende entiteiten en de IBP, onder andere, in geval van wijziging van de toepasselijke wetgeving 
of reglementering met betrekking tot aanvullende pensioenen of instellingen voor 
bedrijfspensioenvoorzieningen met gevolgen voor de IBP en/of de bijdragende ondernemingen.  
 
De IBP neemt de beslissing overeenkomstig de bepalingen van de statuten. 
 
De wijziging van de Beheerovereenkomst resulteert in een nieuwe, aangepaste Beheerovereenkomst, 
die wordt ondertekend door alle Partijen bij deze Beheerovereenkomst en ter kennis zal gebracht 
worden van de FSMA overeenkomstig de toepasselijke wettelijke bepalingen. 
 
 
Artikel 23 Gegevensverwerking en -bescherming  
 
Zowel de IBP, als de bijdragende entiteiten verwerken persoonsgegevens van de aangeslotenen en de 
pensioengerechtigden van de Pensioentoezeggingen waarvan de bijdragende entiteiten het beheer en 
de uitvoering aan de IBP toevertrouwen. Zij treden in dit kader op als afzonderlijke 
verwerkingsverantwoordelijke, elk voor de verwerkingen waarvoor zij het doel en de middelen bepalen. 
Partijen verbinden er zich toe om deze gegevens te verwerken in overeenstemming met de 
toepasselijke privacywetgeving (met inbegrip van de Algemene Verordening Gegevensbescherming en 
de wet- en regelgeving ter uitvoering hiervan), hun respectieve privacyverklaringen en desgevallend de 
relevante overeenkomsten die hieromtrent werden opgemaakt. 
 
De IBP is in dit kader verantwoordelijk voor het beheer en de uitvoering van de Pensioentoezegging(en), 
inclusief: 
 

 de informatieverplichtingen ten aanzien van de aangeslotenen en pensioengerechtigden met 
uitzondering van de specifieke verplichtingen waarvan in de toetredingsakte tot de 
Beheerovereenkomst, is bepaald dat de bijdragende onderneming hiervoor zal instaan; 

 het bijhouden van een register van de verwerkingsactiviteiten die door de IBP worden 
uitgevoerd;  

 het nakomen van de verplichtingen in het kader van de vragen van de aangeslotenen en de 
pensioengerechtigden van de Pensioentoezegging(en) ter uitoefening van hun rechten 
overeenkomstig de toepasselijke privacywetgeving (recht tot inzage, verbetering, vergeten te 
worden, overdraagbaarheid van persoonsgegevens, beperking van gegevensverwerking, 
bewaar,…) met betrekking tot de gegevensverwerking in het kader van het beheer en de 
uitvoering van de Pensioentoezegging. De bijdragende onderneming informeert de IBP zo snel 
mogelijk wanneer zij dergelijke vragen ontvangt; 

 de selectie en aanstelling van verwerkers door taken over te dragen, te outsourcen of in 
onderaanneming te geven zonder voorafgaandelijk akkoord van de bijdragende entiteiten en, 
alsook de controle op deze verwerkers; 

 het treffen van de passende technische en organisatorische maatregelen om te waarborgen dat 
de verwerkingen door de IBP in overeenstemming met de toepasselijke privacywetgeving (met 



 
 

inbegrip van de Algemene Verordening Gegevensbescherming en de wet- en regelgeving ter 
uitvoering hiervan) worden uitgevoerd; 

 de IBP bezorgt de (betrokken) bijdragende entiteiten(en) zonder onredelijke vertraging, en in 
beginsel binnen de 24 uur na kennisname van een inbreuk in verband met persoonsgegevens, 
alle informatie die nodig is voor een risicoanalyse en een eventuele melding aan de 
Gegevensbeschermingsautoriteit of betrokken aangesloten(en) en pensioengerechtigde(n), 
ongeacht of de inbreuk gepleegd werd door de IBP zelf of door een externe dienstverlener 
(verwerker). De IBP documenteert de inbreuken, de gevolgen en implementeert de nodige 
corrigerende maatregelen.  

 
De IBP heeft een online platform opgericht voor de communicatie tussen de bijdragende entiteiten en 
de IBP (maar niet voor het delen van persoonsgegevens van de aangeslotenen, aangezien die worden 
ontvangen via de KSZ zoals opgenomen in artikel 20 van deze beheerovereenkomst) (ProlO-do). Om 
toegang te verkrijgen tot dit platform, dient de IBP een aantal persoonsgegevens van de gebruikers van 
dat systeem te verwerken (dit zijn medewerkers van de bijdragende entiteiten). De IBP is hiervoor 
verwerkingsverantwoordelijke en heeft de noodzakelijke beveiligingsmaatregelen en maatregelen 
inzake de toepasselijke privacywetgeving genomen.  
 
De bijdragende entiteiten zijn verwerkingsverantwoordelijke voor de volgende verwerkingen. Ze zijn 
onder meer verantwoordelijk voor: 

 het registreren en aanleveren van de persoonsgegevens noodzakelijk voor het uitvoeren van 
de taken van beheer door de IBP; 

 de informatieverplichtingen ten aanzien van de aangeslotenen en pensioengerechtigden 
waarvan in de toetredingsakte tot de Beheerovereenkomst uitdrukkelijk is bepaald dat de 
bijdragende onderneming hiervoor zal instaan; 

 het bijhouden van een register van de verwerkingsactiviteiten die door de bijdragende entiteit 
worden uitgevoerd; 

 het treffen van de passende technische en organisatorische maatregelen om te waarborgen dat 
de verwerkingen door de bijdragende onderneming(en) in overeenstemming met de 
toepasselijke privacywetgeving (met inbegrip van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming en de wet- en regelgeving ter uitvoering hiervan) worden uitgevoerd; 

 de risicoanalyse en melding van een inbreuk in verband met persoonsgegevens die te wijten is 
aan de bijdragende onderneming aan de toezichthoudende autoriteit en desgevallend aan de 
betrokken aangeslotenen en/of pensioengerechtigden.  

 
De bijdragende entiteiten(en) deelt/delen aan de IBP enkel de persoonsgegevens van de 
aangeslotenen en de pensioengerechtigden mee in de mate dat dit volgens de toepasselijke 
regelgeving mogelijk is en dit noodzakelijk is voor het beheer en de uitvoering van de 
Pensioentoezegging(en). 
 
 
Artikel 24 Geschillen 
 
Deze Beheerovereenkomst is onderworpen aan het Belgisch recht.  
 
Elk mogelijk geschil tussen Partijen met betrekking tot de toepassing of de interpretatie van de 
beheersregels en bepalingen van deze Beheerovereenkomst zal in principe in onderling overleg 
opgelost worden en dit zo snel mogelijk na het ontstaan ervan. 
 
In laatste instantie kan elke gerede partij het geschil bij de bevoegde Belgische rechtbank aanhangig 
maken.  

 



 
 

Artikel 25 Aansprakelijkheid 

 

De IBP is contractueel aansprakelijk ten opzichte van de bijdragende entiteiten voor eventuele 

tekortkomingen in het beheer van de pensioentoezeggingen zoals bepaald in deze 

Beheerovereenkomst en voor zover dit schade zou veroorzaken voor de bijdragende entiteiten. De 

bijdragende entiteiten erkennen dat dergelijke tekortkomingen enkel en alleen een contractuele 

aansprakelijkheid inhouden van de IBP. De bijdragende entiteiten onthouden zich ervan om met 

betrekking tot eventuele dergelijke tekortkomingen een beroep te doen op de buitencontractuele 

aansprakelijkheid van de IBP, behalve in het geval van vorderingen tot schadeloosstelling voor schade 

als gevolg van een aantasting van de fysieke of psychische integriteit of van een fout begaan met het 

opzet schade te veroorzaken (in lijn met artikel 6.3, §1 van het Nieuw Burgerlijk Wetboek).  

 

De IBP kan evenwel niet aansprakelijk gesteld worden voor eventuele tekortkomingen te wijten aan 

omstandigheden waarover de IBP redelijkerwijze geen controle heeft (overmacht). Noch kan de IBP 

aansprakelijk worden gesteld voor eventuele schade die voortvloeit uit (frauduleuze) handelingen of 

nalatigheid in hoofde van de bijdragende entiteiten of door onvolledige of onjuiste informatie die de IBP 

heeft ontvangen van de bijdragende entiteiten (eventueel via de KSZ).  

 

De IBP verbindt er zich eveneens toe om ten aanzien van de bijdragende entiteiten enkel en alleen een 

contractuele vordering in te stellen in het kader van eventuele tekortkomingen van de bijdragende 

entiteiten in het kader van deze Beheerovereenkomst, die schade zouden veroorzaken voor de IBP. De 

IBP onthoudt er zich aldus van om met betrekking tot eventuele tekortkomingen in het kader van deze 

Beheerovereenkomst een beroep te doen op de buitencontractuele aansprakelijkheid van de 

bijdragende entiteiten, behalve in het geval van vorderingen tot schadeloosstelling voor schade als 

gevolg van een aantasting van de fysieke of psychische integriteit of van een fout begaan met het opzet 

schade te veroorzaken (in lijn met artikel 6.3, §1 van het Nieuw Burgerlijk Wetboek).  

 

Zowel de IBP als de bijdragende entiteiten onthouden zich er bovendien van om vorderingen in te stellen 

tegen elkaars hulppersonen, met name tegen bestuurders, leden van andere operationele organen, 

personeelsleden, dienstverleners,…behalve in het geval van vorderingen tot schadeloosstelling voor 

schade als gevolg van een aantasting van de fysieke of psychische integriteit of van een fout begaan 

met het opzet schade te veroorzaken (in lijn met artikel 6.3, §2 van het Nieuw Burgerlijk Wetboek). 
 
 
Artikel 26 Duur 
 
Deze Beheerovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2025 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. 
Zij vervangt elke vorige beheerovereenkomst die van toepassing was in het OFP Prolocus (of OFP 
PROVANT).  
 
Opgemaakt te Antwerpen, op ____________, in zoveel exemplaren als er Partijen zijn, met dien 
verstande dat de bijdragende entiteiten deze overeenkomst ondertekenen via de toetredingsakte.  
 
Voor  
 
de IBP 
 
_____________ _____________ 
 
Jan De Haes      Peter Sommen 
De voorzitter       De gedelegeerd bestuurder 



OFP Prolocus  
Instelling voor Bedrijfspensioenvoorziening gevestigd te Koningin Elisabethlei 22,  

2018 Antwerpen. 
Identificatienummer FSMA: 50.594 

Ondernemingsnummer: 0809.537.155 
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Technische nota bij de beheerovereenkomst 
 
Deze technische nota bij de beheerovereenkomst omvat bijkomende toelichting over de toepassing van 
sommige bepalingen in de praktijk. Deze technische nota doet geen afbreuk aan de bepalingen van de 
beheerovereenkomst en moet gelezen worden in het licht daarvan.  
 

I TOELICHTING BIJ ARTIKEL 13.2.4 – BEPALING VAN DE BEHEERKOSTEN VAN DE 

GROEP VVSG 

 

1.1 Schematisch overzicht van de bepalingen opgenomen in de beheerovereenkomst en 

de historiek 

 

  

 

1.2 Concrete toepassing voor de bepaling van het aantal aangeslotene ‘in dienst’ en ‘uit 

dienst’ op basis van de bepalingen opgenomen in de beheerovereenkomst 

 

Algemeen moet vooropgesteld worden dat de begrippen “in dienst” en “uit dienst” niet altijd 100% 

overeenkomen met de begrippen “actieve aangeslotene” of “passieve aangeslotene”, of met de 

arbeidsrechtelijke begrippen “in dienst” of “uit dienst”.   

 

De definitie van “in dienst” en “uit dienst” zoals bepaald in artikel 13.2.4. van de beheerovereenkomst, 

en zoals hierna verder verduidelijkt, is van toepassing voor de bepaling van de kosten. 

 

Voor de concrete toepassing gelden de volgende beginselen:  

- Het referentiejaar voor de bepaling van de kosten van het jaar N (op 1/1) is het jaar N-1 dat 

loopt van 1 januari tot en met 31 december. Een aangeslotene moet worden beschouwd als ‘in 

dienst’ indien gedurende het jaar N-1 bijdragen werden gestort voor de betrokken aangeslotene.  

- Alle aangeslotenen waarvoor in het jaar N-1 geen bijdragen werden gestort, moeten worden 

beschouwd als ‘uit dienst’;  

- Deze regel wordt toegepast ongeacht de gebeurtenissen gedurende het jaar N-1:  

 
Overzicht evolutie kostenaanrekening VVSG – besturen 2022-2027 

 
 Periode 2022-2023-2024 Periode 2025-2026-2027 
Forfaitair bedrag 1.000 EUR 

Geïndexeerd vanaf 01/01/2022 
1.000 EUR 
Nieuw startpunt op 01/01/2025, te indexeren

Maximumkost per aangeslotene 
(korting kleine besturen) 

75 EUR 
Geïndexeerd vanaf 01/01/2022 

75 EUR 
Nieuw startpunt op 01/01/2025, te indexeren

Kost per aangeslotene met RSZ-
bijdragen in jaar X-1  
(categorie INDIENST: actieven) 

10 EUR 
Geïndexeerd vanaf 01/01/2022 

10 EUR 
Nieuw startpunt op 01/01/2025, te indexeren

Drempel kost categorie INDIENST 
(korting grote besturen)  

500 aangeslotenen 
Boven deze drempel zal de kost per actieve 
aangeslotene 4 EUR bedragen, te indexeren

Kost per aangeslotene zonder RSZ-
bijdragen in jaar X-1  
(categorie UITDIENST vnl. ‘slapers’) 

10 EUR 
Geïndexeerd vanaf 01/01/2022 

4 EUR 
Nieuw startpunt op 01/01/2025, te indexeren

 



 
 

o Indien een aangeslotene dus gedurende het jaar N-1 uit dienst treedt maar voor een 

deel van het jaar wél nog actief was en er dus bijdragen werden gestort, wordt die 

aangeslotene voor de kostenaanrekening beschouwd als ‘in dienst’; 

o Indien een aangeslotene dus gedurende het jaar N-1 met pensioen gaat maar voor een 

deel van het jaar wél nog actief was en er dus bijdragen werden gestort, wordt die voor 

de kostenaanrekening beschouwd als ‘in dienst’. Pas het jaar nadat de uitbetaling is 

geschied, zal de betrokken aangeslotene niet meer worden meegenomen in de 

kostenaanrekening; 

o Indien een passieve aangeslotene gedurende het jaar N-1 met pensioen gaat en er dus 

geen bijdragen werden gestort, wordt die voor de kostenaanrekening beschouwd als 

‘uit dienst’. Pas het jaar nadat de uitbetaling is geschied, zal de betrokken aangeslotene 

niet meer worden meegenomen in de kostenaanrekening;  

o Indien een aangeslotene langdurig ziek wordt gedurende het jaar N-1 maar voor een 

deel van het jaar wél nog bijdragen (ook voor bijvoorbeeld gelijkgestelde periodes) 

ontving, wordt die voor de kostenaanrekening beschouwd als ‘in dienst’; 

- Dit impliceert eveneens het volgende: 

o Langdurige zieken voor wie gedurende het jaar N-1 geen enkele bijdrage werd 

ontvangen, worden beschouwd als ‘uit dienst’; 

o Aangeslotenen die met pensioen gingen in het jaar N-2, maar voor wie de uitbetaling 

pas plaats vond in het jaar N-1, ontvingen in het jaar N-1 geen bijdragen meer, waardoor 

zij zouden moeten worden beschouwd als ‘uit dienst’.  De betrokken aangeslotene zal 

niet meer worden meegenomen in de kostenaanrekening;  

o Wanneer een aangeslotene een actieve aangeslotene is bij één bijdragende entiteit en 

terzelfdertijd een passieve aangeslotene is bij een andere entiteit, zal de aangeslotene 

een aangeslotene “in dienst” zijn bij de ene bijdragende entiteit en een aangeslotene 

“uit dienst” bij de andere entiteit.  

- Bijdragende entiteiten die op 1/1 van het jaar N (of uitzonderlijk in de loop van het jaar N) als 

nieuw lid toetreden, hebben geen enkele aangeslotene in het jaar N-1. Voor hen wordt rekening 

gehouden met de gegevens op 1 januari van het jaar N (of op de datum van toetreding). Er 

zullen in de regel op dat ogenblik nog geen aangeslotenen “uit dienst” zijn.    

- Bij eventuele overdrachten, fusies, en dergelijke meer worden de kosten zoals aangerekend op 

basis van het jaar N-1, aangerekend aan de rechtsopvolger, overnemer of garantsteller.  

 

1.3 Facturatie 

 

Teneinde rekening te kunnen houden met alle gegevens, worden de kosten ten vroegste in april van 

het jaar N berekend (om eveneens rekening te kunnen houden met de Q4 gegevens van het jaar N-1). 

De manuele facturatie naar de bijdragende entiteiten toe vindt plaats in juli van het jaar N.  

 

Eenmaal per jaar in de raad van bestuur wordt de facturatie van de kostenaanrekening besproken. De 

raad van bestuur spreekt zich tijdens die vergadering onder meer uit over:  

- Bepaalde facturen die niet kunnen worden betaald (bv. omwille van het feit dat er geen 

rechtsopvolger of garantsteller werd aangeduid); 

- Geprotesteerde facturen; 

- Onbetaalde facturen, ondanks dat de procedure tot aanmaning werd gevolgd conform de 

beheerovereenkomst.  

Het is aan de raad van bestuur om te bepalen welke verdere stappen ze hieromtrent wenst te nemen 

(bv. gemotiveerde kwijtschelding, bijkomende aanmaning & inning van de intresten, aanstellen van een 

gerechtsdeurwaarder, opstarten van een gerechtelijke procedure,…).  

 



 
 

II TOELICHTING BIJ MIPS-ADMINISTRATIE  

 

2.1 Het afzonderlijk vermogen Provant 

 

De concrete implementatie van de beginselen opgenomen in de beheerovereenkomst in het kader van 

de MIPS pensioenstelsels in het afzonderlijk vermogen Provant gebeurt als volgt:  

- Er werd een compartiment opgericht per bijdragende entiteit (en dus niet per MIPS);  

- Bij de overgang van een aangeslotene van de ene bijdragende entiteit naar de andere 

bijdragende entiteit, die samen een MIPS hebben,  , wordt de aangeslotene conform de 

wettelijke bepalingen van toepassing op de MIPS toegewezen aan de laatste bijdragende 

onderneming. De verworven reserves van de betrokken aangeslotene worden overgedragen 

van het compartiment van de ene bijdragende entiteit naar het compartiment van de andere 

bijdragende entiteit;  

- De solidariteit zoals bepaald in de mobiliteitsovereenkomst wordt gerespecteerd.  

 

2.2 Het afzonderlijk vermogen VVSG 

 

De concrete implementatie van de beginselen opgenomen in de beheerovereenkomst in het kader van 

de MIPS pensioenstelsels in het afzonderlijk vermogen VVSG is als volgt:  

- Er werd een compartiment opgericht per MIPS (en dus niet per bijdragende entiteit). 

Bijdragende entiteiten in een MIPS zijn volledig solidair conform de beheerovereenkomst. Dit 

betekent dat indien een tekort zou bestaan voor een aangeslotene binnen een MIPS groep, alle 

bijdragende entiteiten binnen die MIPS groep solidair instaan voor dat tekort.  

- Bij de overgang van een aangeslotene van de ene bijdragende entiteit naar de andere 

bijdragende entiteit, die samen een MIPS hebben, wordt de aangeslotene conform de wettelijke 

bepalingen van toepassing op de MIPS juridisch toegewezen aan de laatste bijdragende 

entiteit. In de pensioenadministratie blijft de betrokken aangeslotene beschouwd worden als 

een actieve aangeslotene bij de eerste werkgever ondanks de overgang van de ene werkgever 

naar de andere werkgever en wordt de aangeslotene eveneens beschouwd als een actieve 

aangeslotene bij de nieuwe werkgever. De WAP rendementsgarantie blijft doorlopen voor de 

gehele gepresteerde diensttijd binnen de MIPS conform de WAP en de beheerovereenkomst. 

Er is geen impact voor de aangeslotene van deze werkwijze.  

- Bij een eventuele overdracht van de aangeslotene naar een andere werkgever buiten de MIPS 

in het kader van een fusie / overdracht/ etc. worden alle rechten en verplichtingen van de 

betrokken aangeslotene in de MIPS (inclusief de rechten opgebouwd bij de eerste werkgever) 

toegewezen aan de nieuwe werkgever buiten de MIPS 

- Bij een  overdracht van verworven reserves naar een andere pensioeninstelling, worden alle 

verworven reserves van de betrokken aangeslotene in de MIPS, en desgevallend een deel van 

de Vrije Reserves (afhankelijk van de situatie, en zoals bepaald in de beheerovereenkomst) 

overgedragen naar de andere pensioeninstelling.  

- Wanneer de eerste bijdragende entiteit – de vorige werkgever van de aangeslotene – de MIPS 

verlaat, worden alle rechten en verplichtingen van de aangeslotene toegewezen aan de tweede 

bijdragende entiteit – de huidige werkgever van de aangeslotene.  

- Er geldt volledige solidariteit binnen het MIPS compartiment. Eventuele tekorten ten aanzien 

van de WAP rendementsgarantie worden wel toegewezen aan de bijdragende entiteit in functie 

van de individuele rekeningen toegewezen aan elke bijdragende entiteit. De eerste bijdragende 

entiteit – vorige werkgever blijft dus verantwoordelijk voor de WAP rendementsgarantie voor de 

verworven reserves opgebouwd door de aangeslotene tijdens diens tewerkstelling bij de eerste 

bijdragende entiteit.  



 
 

- Wat betreft de kostenaanrekening wordt de betrokken aangeslotene die is overgegaan van de 

ene bijdragende entiteit naar een andere bijdragende entiteit binnen de MIPS beschouwd als 

aangeslotene in dienst bij de huidige werkgever en aangeslotene uit dienst bij de vorige 

werkgever.  

- Wat betreft de rapportering, wordt de betrokken aangeslotene die is overgegaan van de ene 

bijdragende entiteit naar een andere bijdragende entiteit binnen de MIPS beschouwd als actieve 

aangeslotene bij zowel de huidige werkgever als bij de vorige werkgever.  

 

 


