
De opbouw van mijn aanvullend
pensioen via OFP Prolocus

Misschien is je aanvullend
pensioen nog ver weg of komt

je pensioen juist al in zicht?
Hoe dan ook, lees deze

infobrochure zeker eens door
want deze informatie is nuttig

voor iedereen! 

Beheer & controle
OFP Prolocus wordt beheerd door de lokale

besturen die zijn toegetreden en de
representatieve vakbonden. Voor dit beheer
wordt er samengewerkt met onafhankelijke

partners die gespecialiseerd zijn in het beheer van
pensioenfondsen. 

De Autoriteit voor Financiële Diensten en Markten
(FSMA) is de overheidsinstantie die toeziet op de
pensioenfondsen in België. De FSMA controleert

of het fonds goed beheerd  wordt en alle
verplichtingen correct worden nageleefd. 

Wat is het & wie
betaalt? 

Een aanvullend pensioen is een pensioen dat je
bovenop je wettelijk pensioen opbouwt via je

werkgever. OFP Prolocus ontvangt alleen
werkgeversbijdragen, wat betekent dat je
werkgever dit pensioen volledig financiert.

Wanneer & hoe 
wordt het uitbetaald? 

Je aanvullend pensioen wordt standaard als
kapitaal uitgekeerd, maar je kunt bij pensionering
kiezen om dit om te zetten in een geïndexeerde

rente voor een maandelijkse uitkering.

Je aanvullend pensioen wordt uitgekeerd bij je
pensioen. OFP Prolocus ontvangt deze datum
automatisch van de Federale pensioendienst.

Hoeveel?
Je uiteindelijke gespaarde bedrag hangt af van:

Werkgeversbijdragen, gebaseerd op het
percentage dat je werkgever voor het
aanvullend pensioen heeft voorzien.
De periode van aansluiting.
Je tewerkstellingspercentage. Indien je 50%
werkt i.p.v. 100%, zal je gespaarde bedrag
uiteraard lager liggen.
De behaalde beleggingsresultaten van het
fonds.

Overlijden
OFP Prolocus voorziet in een overlijdensdekking,
zowel bij een overlijden in actieve dienst, als bij
een overlijden na een uitdiensttreding, wanneer

de reserves in het fonds zijn blijven staan.
Deze dekking wordt standaard uitgekeerd als

volgt:
Je echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende
partner
Je kinderen (bij plaatsvervulling je
kleinkinderen)
Aan de door jouw aangeduide begunstigde(n)
Als geen van de bovenstaande opties van
toepassing zijn, dan zal het overlijdenskapitaal
binnen OFP Prolocus blijven.

Je kan van deze volgorde afwijken of zelf een
begunstigde aanduiden. Het formulier daarvoor

vind je terug op onze website
www.ofpprolocus.be. 

Voor alleenstaanden zonder kinderen is het van
belang een begunstigde aan te duiden!www.ofpprolocus.be



Briefwisseling
Postbus 20032, 1101 Scanning

Email
helpdesk@ofpprolocus.be

Telefoon
​03 215 00 25

Heb je algemene vragen? Neem dan
contact op met je werkgever of bezoek

www.ofpprolocus.be.

Heb je specifieke vragen over jouw
aanvullend pensioen? Dit kan via

helpdesk@ofpprolocus.be of neem een
kijkje in je dossier via ‘My Benefit’. 

www.mybenefit.be/

Contact

Veranderen van werk
Bij het beëindigen van je dienstverband behoud je

het recht op je opgebouwde reserves. Je
ontvangt een brief van OFP Prolocus met een

aantal opties. 
Bedrag laten staan bij OFP Prolocus.
Bedrag overdragen naar de pensioeninstelling
of verzekeraar van je nieuwe werkgever.

Meer info over de verschillende opties vind je in
onze FAQ op onze website. 

OFP Prolocus investeert in een mix van aandelen,
obligaties en vastgoed volgens een voorzichtig

beleggingsprincipe en met aandacht voor
duurzame factoren. Het fonds, dat publiek geld
beheert, gelooft dat duurzame beleggingen op
lange termijn evenveel rendement opleveren als

niet-duurzame. Een duurzaamheidscharter legt de
beleggingsregels vast, waarbij beleggingen met

duurzaamheidsrisico's zoals vervuiling,
klimaatverandering, en schendingen van

mensenrechten worden vermeden.

Beleggen Risico
De resultaten van het fonds zijn onderhevig aan
financiële marktfluctuaties, wat leidt tot jaarlijkse
rendementsverschillen. Pensioenfondsen hebben
een lange beleggingshorizon, wat kan resulteren

in aanzienlijke lange termijnrendementen.
De wet beperkt het beleggingsrisico voor

werknemers door werkgevers te verplichten een
minimale rendementsgarantie te bieden. Bij

pensionering of overdracht wordt een tekort ten
aanzien van het wettelijk minimum dan ook

aangevuld door de werkgever.

Opbrengsten
De opbrengst van de beleggingen wordt

voornamelijk verdeeld onder de aangeslotenen.
Een klein percentage van het rendement wordt

aangewend om de beheerkosten van het fonds te
dekken. Daarnaast wordt een deel van het
rendement gereserveerd als buffer voor je

werkgever, die dit kan gebruiken wanneer het
rendement onder het wettelijk minimum ligt.

 
De minimale rendementsgarantie varieert tussen

1,75% en 3,75% per jaar en wordt door de
overheid opgelegd.

Vragen?


