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TOELICHTING BIJ DE SLEUTELDOCUMENTEN1  

HET FINANCIERINGSPLAN 

 

 

1. WAT IS HET DOEL VAN DIT DOCUMENT? 

Het financieringsplan heeft als doel een passende financiering te verzekeren voor de verschillende 

pensioenplannen die beheerd worden in het OFP PROLOCUS. Het financieringsplan wordt 

opgesteld door de raad van bestuur en bekrachtigd door de algemene vergadering. Het document 

moet om de drie jaar herzien worden. 

2. WAT WORDT IN DIT DOCUMENT GEREGELD?  

Het financieringsplan beschrijft de berekeningswijze van de bijdragen, de beheerskosten en de 

technische voorzieningen. Het document is opgedeeld in een algemeen luik, dat de verdeling 

van de kosten beschrijft, het specifieke luik – Afzonderlijk Vermogen Provant en het specifieke 

luik Afzonderlijk Vermogen VVSG. We beperken ons hier tot een korte duiding bij de 

belangrijkste bepalingen die gelden voor nieuw toegetreden werkgevers2. 

- Het Afzonderlijk Kostenvermogen 

 

Het financieringsplan beschrijft de berekening- en betalingswijze van de kosten. Alle kosten 

worden door het Afzonderlijk Kostenvermogen gedragen. De werkgevers betalen vanaf hun 

toetreding een jaarlijks forfaitair bedrag dat geïnd wordt door de RSZ en doorgestort wordt naar 

het Afzonderlijk Kostenvermogen. 

Naast dit forfaitaire bedrag worden er maandelijks 5 basispunten (0,05%) van het rendement 

van het Afzonderlijk Vermogen VVSG afgehouden voor het financieren van het administratief 

beheer. Verder wordt de berekeningswijze van de verdeelsleutel toegelicht die vanaf 2025 

gebruikt zal worden. 

 

Specifiek Luik – Afzonderlijk Vermogen VVSG 

- Technische voorziening 

Het financieringsplan bepaalt de berekeningswijze van de technische voorziening. De technische 

voorziening komt overeen met de pensioenverplichtingen die de werkgevers hebben op datum 

van jaarafsluiting. Dit bedrag komt overeen met de som van de individuele rekeningen van al de 

aangeslotenen en staat in de balans van het Afzonderlijk Vermogen VVSG. 

 

 

                                                           
1 Meer details vind je in het document zelf (te downloaden via: https://www.ofpprolocus.be/toetreding/) 
2 Deze uitleg gaat niet dieper in op bepalingen die enkel de Provant werkgevers aanbelangen.  



PROLOCUS OFP  

Instelling voor Bedrijfspensioenvoorziening gevestigd te Koningin Elisabethlei 22,  
2018 Antwerpen. 

Identificatienummer FSMA: 50.594 
Ondernemingsnummer: 0809.537.155 

 

2 
 

 

- Financiering 

Het financieringsplan beschrijft de berekeningswijze van de te storten bijdragen. Het 

pensioenplan wordt volledig gefinancierd door de werkgever. Naast de verschuldigde bijdragen 

volgens het pensioenplan wordt er gedurende de eerste vijf jaar een prefinanciering van 5% van 

de bijdragen opgelegd aan de werkgever. Deze prefinanciering heeft als doel extra vrije reserves 

aan te leggen om de wettelijke minimumgarantie af te dekken. 

- Inning van de bijdragen 

Het financieringsplan beschrijft de inningsmethode die door het OFP PROLOCUS gebruikt zal 

worden. De bijdragen worden geïnd door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. De inning 

gebeurt aan de hand van maandelijkse voorschotten, voorlopige en definitieve 

kwartaalafrekeningen en ten slotte een jaarlijks forfaitair bedrag. Het OFP kan bijkomende 

bijdragen innen indien er zich een tekort zou voordoen ten gevolge van de wettelijke 

minimumgarantie. 

- Bepalen van de activa per werkgever of MIPS-groep 

Ten slotte beschrijft het financieringsplan de berekeningswijze van de activa per werkgever of 

per MIPS-groep. De activa per werkgever of MIPS-groep worden een compartiment genoemd. 

Elk compartiment wordt onderverdeeld in drie delen: 

(1) de som van de individuele rekeningen van de aangeslotenen van de werkgever / MIPS 

(2) de Vrije Reserve 1 – WAP Voorzieningen 

(3) de Vrije Reserve 2 - Prefinanciering. 

 WAT MOET DE WERKGEVER DOEN?  

De werkgever is een contractspartij bij het financieringsplan. Elke werkgever moet zijn akkoord 

met het financieringsplan bevestigen. Dat gebeurt door het ondertekenen van de toetredingsakte.  

 

 


