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Stappenplan voor de besturen : toetreding tot het OFP PROLOCUS  

(Afzonderlijk Vermogen VVSG).  

 

WAT? WIE? 

1.Voorbereidende fase  

 Raad voorziet in de nodige kredieten in het meerjarenplan  

 Nadenken over instapdatum, niveau van bijdragen, evt. inhaaltoezegging (cf. stap 2 

wordt dus in stap 1 voorbereid)   

 

Gemeente, resp. OCMW, AGB, OCMW-

vereniging1…  

2. Intentieverklaring van het uitvoerend orgaan (college / het vast bureau, raad van 

bestuur) i.v.m.  :   

 toetreding van het bestuur tot het OFP Prolocus 

 het niveau van de bijdragen in de basistoezegging, evt. step rate 

 aanvullende toezegging? Evt. inhaaltoezegging  

 in voorkomend geval: toetreden tot een multi-employer pensioenstelsel (MIPS)2  

 datum van toetreding  

Bevoegd uitvoerend orgaan lokaal bestuur  

                                                      

 

1 Hierna alomvattend “lokaal bestuur” genoemd  
2 Om de mobiliteit van personeelsleden met de andere entiteiten in de MIPS te bevorderen  
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3. Onderhandelingen met de vakorganisaties in het bijzonder comité3 over  

 het kaderreglement, zo lang hierover geen protocol is afgesloten binnen het 

Vlaams comité C1 

 de geplande toetreding vanaf datum X tot het OFP Prolocus, Afzonderlijk 

Vermogen VVSG op basis van het in het Vlaamse comi té C1 besproken 

kaderreglement  

 niveau van de toezegging (evt. step rate) 

 eventueel aanvullende toezegging  

 eventueel inhaaltoezegging 

Deze onderhandelingen leiden tot een protocol.  

Daarnaast : informatie/consultatie van het bijzonder comité over :  

 Het financieringsplan (algemeen luik + luik VVSG) 

 De Verklaring inzake Beleggingsbeginselen/Statement of Investment 

Principles – kortweg SIP (algemeen luik + luik VVSG) 

Bijzonder comité 

4. Bevoegd orgaan van het lokaal bestuur (de raad)  :  

 Beslist over het kaderreglement (zo lang hierover geen protocol is afgesloten 

binnen het Vlaams comité C1), de toetreding vanaf datum X tot OFP Prolocus, 

Afzonderlijk Vermogen VVSG en het niveau van de toezegging (evt 

aanvullende toezegging; evt. inhaaltoezegging) 

 Duidt een vaste vertegenwoordiger aan in de AV van het OFP Prolocus  

Bevoegd orgaan lokaal bestuur (de raad)  

                                                      

 

3 Artikel 48/2 WAP  
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 Aanvaardt het financieringsplan en de beheersovereenkomst via de 

goedkeuring van de toetredingsakte, en gaat akkoord dat de nodige bijdragen 

conform het financieringsplan zullen geïnd worden via de RSZ. 

 Neemt kennis van de andere sleuteldocumenten van het OFP Prolocus 

(statuten, SIP)  

 Geeft delegatie aan de voorzitter van de raad en de algemeen directeur om de 

verdere afhandeling te doen (zie punt 5)  

Dit alles onder voorbehoud van aanvaarding van het lokaal bestuur als lid door het 

OFP Prolocus 

4bis. Na afloop van de onderhandelingsprocedure : wijziging van de 

rechtspositieregeling4 inzake : 

 toetreding vanaf datum X tot het OFP Prolocus, Afzonderlijk Vermogen VVSG 

op basis van het in het Vlaamse comité C1 onderhandelde kaderreglement  

 niveau van de toezegging (evt. step rate) 

 eventueel aanvullende toezegging  

 eventueel inhaaltoezegging 

 

5. Voorzitter van de raad en algemeen directeur :  

 Formele aanvraag tot toetreding tot het OFP Prolocus te richten aan de 

voorzitter van de raad van bestuur van het OFP  

 Ondertekening van de toetredingsakte  

 Voorzitter van de raad en algemeen directeur in 

uitvoering van beslissing raad (cf punt 4)  

                                                      

 

4 Kan desgevallend impliciet zijn  
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 Desgevallend ondertekening van de MIPS Mobiliteitsovereenkomst  

6. Mededeling aan de FSMA ivm wijziging pensioeninstelling (WAP 3 formulier)  algemeen directeur   

7. Beslissing bevoegd orgaan van het OFP Prolocus ivm toetreding en 

toetredingsdatum 

OFP Prolocus  

8. Communicatie aan alle actieve aangesloten contractanten ivm wijziging 

pensioeninstelling en wijziging pensioentoezegging  

lokaal bestuur (algemeen directeur) 

 

 

 


