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 Datum van de vergadering:   29 juni 2022, 14.00u 
 Plaats van de vergadering:   Universiteit Antwerpen 
 Distributiedatum:     volgende Algemene Vergadering 
 

Leden: Aanwezige stemgerechtigde leden 

 Groep PROVANT: 

 Voorzitter: Jan De Haes, gedeputeerde provincie Antwerpen, 
vertegenwoordiger voor provincie Antwerpen 

 Tom Corstjens, stad en OCMW Geel 

 Bart Luyckx, stad en OCMW Lier 

 Tom Wustenberghs, IVCA Pontes 

 Frans Marivoet, gemeente en OCMW Ranst 

 Ronny Van den Bosch, APB Toerisme Provincie Antwerpen 

 
 Groep VVSG: 

 Annick Geyskens, stad en OCMW Aarschot, IGO div. 

 Frans De Bondt, gemeente en OCMW Baarle Hertog 

 Tijs Lemmens, stad en OCMW Beringen 

 Joël Vander Elst, gemeente en OCMW Bertem, AGB Beleko 

 Stefan Lagast, stad en OCMW Blankenberge 

 Yves Govaerts, gemeente en OCMW Bonheiden 

 Evelien Broucke, gemeente en OCMW De Panne, AGB De Panne 

 Kristof Agache, gemeente en OCMW De Pinte 

 Bruno Dhaenens, stad en OCMW Deinze 

 Jo Waterloos, gemeente en OCMW Denderleeuw 

 Pascale Vanaudenhove, stad en OCMW Diest 

 Bieke Van Schoors, gemeente en OCMW Essen 

 Kris Swinnen, OCMW Geetbets 

 William De Boeck, gemeente en OCMW Grimbergen 

 Ivo Carlens, gemeente en OCMW Heers 

 Frank Vandenbossche, gemeente en OCMW Herzele 

 Gerda Lembrecht, gemeente en OCMW Hove, streekvereniging Zuidrand 

 Hilde Van Looy, gemeente en OCMW Hulshout, Welzijnsvereniging ter Nethe 

 Patrick Benoot, stad en OCMW Ieper, AGB Vaubain 

 Annick Berghmans, gemeente en OCMW Kampenhout 

 Luc Janssens, gemeente en OCMW Kapellen 

 Siebe Ruykens, gemeente en OCMW Kapelle-op-den-Bos 

 Erik Moons, gemeente en OCMW Keerbergen, HVZ Oost Vlaams-Brabant 

 Jean-Philippe Vandeputte, gemeente en OCMW Koksijde, AGB Koksijde 

 Wim Claes, gemeente en OCMW Kontich 

 Kristien Goeminne, gemeente en OCMW Kortenberg 

 Robbe Struyve, OCMW Kortrijk 
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 Bertrand Waucquez, gemeente Kraainem 

 Roos Locquet, gemeente en OCMW Laarne 

 Sven Dekoning, stad en OCMW landen 

 Geert Dessein, gemeente en OCMW Ledegem 

 Thomas Van Oppens, stad en OCMW Leuven 

 Herwig Hoskens, gemeente en OCMW Lille 

 Hans Devriese, gemeente en OCMW lint 

 Peter De Grauwe, gemeente en OCMW Lochristi 

 Ann Sofie Custers, stad en OCMW Maaseik 

 Stefaan Vansteeland, gemeente en OCMW Maldegem 

 Dirk Gerinckx, gemeente en OCMW Malle 

 Maarten Mast, gemeente en OCMW Merchtem 

 Jan Van den Bergh, stad en OCMW Mortsel, AGB Mortsel 

 Ellen Brits, gemeente en OCMW Niel 

 Bart Verdoodt, gemeente en OCMW Opwijk 

 Chris Bax, gemeente en OCMW Ravels 

 Nico Lodewijks, OCMW Rotselaar 

 Kris Oversteyns, gemeente en OCMW Schoten 

 Guy Du Champs, OCMW Schoten 

 Denis D’hanis, gemeente en OCMW Sint-Gillis-Waas 

 Wim De Bruyne, gemeente en OCMW Sint-Martens-Latem 

 Veerle Seré, gemeente en OCMW Sint-Pieters-Leeuw 

 Wim Van Huffelen, gemeente en OCMW Stabroek 

 Stephan Van Der Gucht, gemeente en OCMW Temse, Welzijnsvereniging 
Sleutelzorg 

 Frédéric Depypere, OCMW Wielsbeke 

 Danny Vanhoutte, gemeente Wielsbeke 

 Sus Vissers, gemeente en OCMW Wuustwezel 

 Koen Meerseman, gemeente en OCMW Zonnebeke, AGB Zonnebeke 

 Dennis Van den Broeck, gemeente en OCMW Zwijndrecht 

 Geert Vergaerde, stad en OCMW Gent, Sociaal Verhuurkantoor, AGB Erfgoed,  

AGB Kunsten en Design  

 Tine Verstraete, AZ Jan Palfijn 

 Steven Van Loo, AZ Vezalius 

 Wim Van den Bruel, IOED Berg en Nete 

 Carine Joos, Hulpverleningszone Noord Limburg 

 Bart Vandewiele, Intercommunale Interrand 

 Jef Mannaerts, IM Opera Vlaanderen 

 Anaïs Brouwes, POM Limburg 

 Riet Gillis, Provincie Oost-Vlaanderen 

 Nicole Rypens, gemeente en OCMW Schelle, AGB Fluctus 

 Barbara Rommens, Cultuurnetwerk Kempen Stuifzand 

 Chris Demulder, VitaS 

 Johan Cuypers, Welzijnskoepel West-Brabant 

 Jolien Vrints, Welzijnsvereniging Kina 

 Carole Delers, OCMW Wemmel 

 Isabelle Van De Steene, Zorgband Leie en Schelde 
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Verontschuldigd 

 

 Groep PROVANT: 
 

POM Antwerpen, MIPS Laakdal, MIPS Putte, MIPS Mechelen, MIPS Herenthout, MIPS Retie,  
APB Havencentrum, MIPS Meerhout MIPS Duffel, MIPS Berlaar, Arboretum Kalmthout, APB  
PVM, MIPS Willebroek, MIPS Merksplas, Dungelhoef Bedrijvencentrum, Hulpverleningszone  
Taxandria 

 
 Groep VVSG: 

 

MIPS Aalst, MIPS Aartselaar, MIPS Anzegem, MIPS Avelgem, MIPS Beernem, MIPS Beringen,  
MIPS Bever, MIPS Beveren, MIPS Blankenberge, MIPS Bredene, MIPS Deerlijk, MIPS Diksmuide,  
MIPS Drogenbos, MIPS Eeklo, MIPS Evergem, MIPS Geetbets, MIPS Gent, MIPS Geraardsbergen,  
MIPS Gingelom, MIPS Glabbeek, MIPS Gooik, MIPS Haacht, MIPS Ham, MIPS Harelbeke, MIPS  
Hasselt, MIPS Herk de Stad, MIPS Herne, MIPS Heuvelland, MIPS Hoeselt, MIPS Hooglede, MIPS 
Houthulst, MIPS Izegem, MIPS Kampenhout, MIPS Knokke Heist, MIPS Koekelare, MIPS  
Kortemark, MIPS Kortenberg, MIPS Kortesseme, MIPS Kortrijk, MIPS Kraainem, MIPS Kruibeke,  
MIPS Kuurne, MIPS Langemark- Poelkapelle, MIPS Lede, MIPS Lierde, MIPS Lievegem, MIPS 
Linkebeek, MIPS Linter, MIPS Lokeren, MIPS Londerzeel, MIPS Lubbeek, MIPS Machelen, MIPS  
Meise, MIPS Meulebeke, MIPS Middelkerke, MIPS Moerbeke, MIPS Mol, MIPS Nazareth, MIPS  
Ninove, MIPS Oostende, MIPS Oostkamp, MIPS Oostrozebeke, MIPS Oudenaarde, MIPS Pittem,  
MIPS Roeselare, MIPS Rumst, MIPS Scherpenheuvel-Zichem, MIPS Sint-Gillis-Waes , MIPS Sint-
Laureins, MIPS Sint-Lievens-Houtem, MIPS Tervuren, MIPS Vorselaar-Grobbendonk-Herenthout, 
MIPS Vosselaar, MIPS Waasmunster, MIPS Wellen, MIPS Westerlo, MIPS Wevelgem, MIPS  
Wijnegem, MIPS Wingene, MIPS Wortegem-Petegem, MIPS Wuustwezel, MIPS Zemst, MIPS 
Zonnebeke, MIPS Zottegem, MIPS Zuienkerke, MIPS Zulte, MIPS Zwalm, MIPS Zwevegem, MIPS 
Zwijndrecht, Agentschap voor woon en zorginfrastructuurbeleid voor Vlaams-Brabant, 
Brandweerzone Rivierenland, Brandweerzone Vlaamse Ardennen, CC De Steiger VZW,  
Cultuurregio Leie-Schelde, stad Damme, OCMW Damme, Het Portaal VZW, Gemeente  
Horebeke, Hulpverleningszone centrum, IGL, Igs Westlede, Intergemeentelijke Zwembaden 
Aquadroom Maaseik De HAEG Dilsen-Stokkem, IOED Oost-Haspengouw en Voeren, IVLA, IVVO, 
OCMW Lichtevelde, OCMW en gemeente Liederkerke, MIROM Roeselare, Projectvereniging 
Viersprong, Projectvereniging Midden-Limburg, Projectvereniging wijkwerkorganisate Lei en  
Schelde, POM Vlaams-Brabant, gemeente en OCMW Staden, Vereniging Ons Tehuis- VOT voor  
Zuid-West-Vlaanderen, VitaS, W13, Welzijnsband Meetjesland, Welzijnsvereniging OPcura, 
Welzijnsvereniging Woondienst Jogi, Woon- en Zorgbedrijf Wervik, Woondienst Regio Izegem,  
Zorg Izegem, Zorg Leuven, Zorgbedrijf Brasschaat, Zorgbedrijf Harelbeke, Zorgbedrijf  
ouderenzorg Genk, Zorgbedrijf Rivierenland, Zorgbedrijf Sint-Truiden. 

 

 

Wonen de vergadering bij als deskundige 

 William van der Kraan, 
departement Mens, Communicatie 
en Organisatie (DMCO) provincie 
Antwerpen 

 Wim Deprouw, departement Mens, 
Communicatie en Organisatie (DMCO) 
provincie Antwerpen 

 Wilfried Boogmans, departement 
financiën (DFIN) provincie 
Antwerpen 

 Mevrouw Saskia Lommelen, Nexyan 
bvba 

 Peter Sommen, gedelegeerd 
bestuurder 

 Stefan Verbruggen, bestuurder 
 Mireille Colson, bestuurder 
 Peter Segers, bestuurder 
 Fons Hannes, bestuurder 

 

 Joris Lermytte, bestuurder 
 Ken Zegers, bestuurder 
 Koen Anciaux, bestuurder 
 Geert Vergaerde, kandidaat-bestuurder  
 Pieter Marechal, kandidaat-bestuurder 
 Kelly Detavernier, kandidaat-bestuurder 
 Anne Minsart, kandidaat-bestuurder 
 Serge Ronsse, kandidaat-bestuurder 
 Jurgen Soetens, kandidaat-bestuurder 
 Jan Leroy, VVSG 
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Agendapunten 
 

Nr. A. Plenaire Algemene Vergadering. 

1 Verwelkoming door de Voorzitter. 

2 Goedkeuring verslag vorige Algemene Vergadering 1 juni 2022. 

3 Stand van zaken en vooruitblik OFP Prolocus. 

4   Uitbreiding Raad van Bestuur OFP Prolocus n.a.v. schaalvergroting: aanvaarding nieuwe leden. 

5   Thema: “V/M-verhoudingen in de ambtenarenpensioenregeling: zoek de zeven verschillen” (Prof.    

  Dr. Ria Janvier).  

6   Varia.  

 
Nr. B. Deelvergadering Afzonderlijk Vermogen Groep Provant. 

 Nihil 

 
Nr. C. Deelvergadering Afzonderlijk Vermogen Groep VVSG. 

 Nihil. 

Overzicht van de beslissingen 
 
 

Nr. A. Plenaire Algemene Vergadering. Beslissing 

2 Verslag vorige Algemene Vergadering. Goedgekeurd 

4 Nieuwe leden RVB. Goedgekeurd 

 

Samenvatting van de acties 
 

Nr. A. Plenaire Algemene Vergadering. 

4 Publicatie wijziging RVB in Belgisch Staatsblad. 

 
A. Vergaderverslag Plenaire Algemene Vergadering 

 
 

1) Verwelkoming door de Voorzitter / gedelegeerd bestuurder. 
 

De Voorzitter opent de vergadering van de Algemene Vergadering van OFP Prolocus om 14.00u en 
gaat over tot behandeling van de punten vermeld op de agenda. 
 
2) Goedkeuring verslag vorige Algemene Vergadering van 01/06/2022. 
 

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd zonder opmerkingen. 
 

3) Stand van zaken en vooruitblik OFP Prolocus: “Op weg naar een groot Vlaams 
publiek pensioenfonds”. 

 
De gedelegeerd bestuurder Peter Sommen neemt het woord: 
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1. VOORGESCHIEDENIS. 
 
In 2021 dreigde de lopende groepsverzekering voor bijna 650 Vlaamse lokale besturen en een aantal 
nevenorganisaties, met ingang van 2022, te worden opgezegd. De VVSG benaderde – eind 2020 en na 
een onderzoek over de mogelijkheden voor de toekomst – OFP Provant als pensioenfonds werkzaam 
voor lokale besturen in de provincie Antwerpen, met een vraag tot samenwerking/toetreding. 
 
OFP Provant deed een samenwerkingsvoorstel, begin 2021, binnen de door de VVSG vooropgestelde 
voorwaarden, waaronder een eigen specifieke pensioentoezegging. 
 
OFP Provant was op zoek naar schaalvergroting en streefde naar meer uniformiteit in de sector. Het 
wou verder haar ondersteunende rol (blijven) spelen ten aanzien van de lokale en provinciale sector. Er 
waren dus gemeenschappelijke belangen. 
 
De AV van 18 februari 2022 keurt een nieuwe pensioentoezegging, de daarbij horende   
sleuteldocumenten en de kostenregeling, goed.  
 
Dit is een vaste bijdragetoezegging, 

 … met kapitaalsuitkering, 
 … met een overlijdensdekking, 
 … met de mogelijkheid tot ‘step – rate’, inhaaltoezegging, aanvullende toezegging. 
 

Er komt een akkoord binnen het comité C over de toezegging, als minimumkader. 
 
De kostenregeling wordt goedgekeurd : per aangesloten bestuur 1000 euro per jaar en 10 euro per 
aangeslotene per jaar, ingeperkt voor de echt kleine besturen (projectverenigingen, …).  
 
De Vlaamse lokale besturen worden eind februari 2022 – vrijblijvend –  uitgenodigd aan te sluiten bij 
OFP Prolocus. 
 
2. HUIDIGE STAND VAN ZAKEN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Noot:  Ondertussen zijn er nog 2 bijdragende ondernemingen toegetreden. 
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Het fonds neemt nog contact met de entiteiten waarbij de gemeente en OCMW in een UNI groep 
zitten met de vraag of dit een bewuste keuze is (er zijn immers specifieke voordelen verbonden 
aan een MIPS). 
 
De cijfers. 
 
Inclusief de in het fonds reeds aanwezige Provant-besturen telt OFP Prolocus 731 besturen die ongeveer 
85.000 actieve contractanten vertegenwoordigen. 
 
Dit betekent een financieel potentieel voor het fonds van tussen de 70 en de 80 miljoen euro jaarlijkse 
inleg (voorlopige cijfers), 
Hierin is een snelle evolutie mogelijk, omwille van: 

 verdere contractualisering, ook op hogere niveaus; 
 verwachte verdere personeelsuitbreiding; 
 … en de inflatie. 

 
De bestuursorganen. 

 
De Algemene Vergadering (AV): 
 Eén lid, één stem op basis van gelijkwaardigheid. 
 Leden in de AV zijn ingedeeld in groepen, de groep Provant en de groep VVSG, om te kunnen 

vergaderen in deel – AV ‘s. 
 Deze deelvergaderingen hebben op basis van de statuten beslissingsrecht rond het ‘eigen’ afzonderlijk 

vermogen. 
 

De Raad van Bestuur (RVB): 
 2022 – 2024 : de bestaande RVB van OFP Provant wordt aangevuld, met 9 leden : 2 voor de grootste 

toetreders, 5 voor de steden en gemeenten, 2 onafhankelijken, samen 22 leden.  
 Na de vernieuwing van de raden in 2025 : nieuwe samenstelling : 17 leden. 
 
Het dagelijks bestuur (DB): 
 2022 – 2024 : het bestaande Provant - DB, wordt uitgebreid met twee leden namens de VVSG tot 5 

leden. 
 Na vernieuwing van de raden in 2025 : 3 leden.  
 
Er wordt een beleggingscomité (BC) opgericht dat ook samengesteld is uit specialisten uit de deelnemende 
besturen (Provant en VVSG) en dat advies geeft aan de bestuursorganen over de beleggingsproblematiek 
in ruime zin. 
 
De eerste opdracht (najaar 2022) is een beleggingsaanpak voorstellen aan de RVB voor het afzonderlijk 
VVSG – vermogen. 
 
De operationele werking. 

 
Het provinciebestuur van Antwerpen stelt het (uit te breiden) Provant – team (voorlopig 3,5 VTE) ter 
beschikking, met gedeeltelijke terugbetaling uit het transitiesegment van het afzonderlijk kostenvermogen. 
Alle andere kosten in de transitieperiode (2022 – 2024) worden betaald uit het transitiesegment. Dit is het 
rendement, gerealiseerd sinds 2009, op het startkapitaal van 20 miljoen euro.  

 
De hoofdopdracht van het team is de bestuursadministratie, interne controle, informatie-uitwisseling met 
en sturing van aangesloten werkgevers. 
 
Er is een doorgedreven controle door de toezichthouder, de FSMA, een wettelijk opgelegd systeem van 
externe sleutelfuncties (interne audit, compliance, risk management en actuariële functie) en de revisor. 
 
Er is een principiële keuze voor uitbesteding van diverse taken gemaakt: 
 Nexyan, Brussel : consultancy, raadgevend actuaris en ‘own risk assessment’. 
 Pension Architects, Zoersel : administratief beheer, helpdesk voor aangeslotenen. 
 KOUNSELOR (Jan Longeval) : financieel advies. 
 KBC – AM en Candriam : asset – management. 
 Boekhouding, DPO, Legal, … 

 
3. DE NABIJE TOEKOMST 
 
Er is een afspraak rond stabiele beheersstructuren en stabiele operationele werking in de transitieperiode. 
 
Volgende beheersmatige en operationele aandachtspunten staan gepland: 
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 Aanbod aan de Provant – besturen om te switchen van een DB – toezegging naar de DC – toezegging. 
 Vragen vanuit een aantal ‘Plan – Limburg’ besturen. 
 Besprekingen met het Vlaams Pensioenfonds (toetreding/ samenwerking). 
 Opmaak van de beleggingspolicy VVSG - vermogen. 
 Het creëren van stabiele gegevens- en financiële stromen. 

 
De vertegenwoordiger van Provincie Oost Vlaanderen vraagt hoe de kandidatuurstelling van de 
leden van de Raad van Bestuur is gebeurd en wat er moet gebeuren indien andere besturen ook 
geïnteresseerd zijn. 
 
De leden zijn voorgedragen door de VVSG op basis van een evenwichtige verdeling (man/vrouw, 
politieke vs ambtelijke afvaardiging, geografisch etc).  
 

4) Uitbreiding van de Raad van Bestuur  

 
De bestaande RVB (13 leden) zal, conform art. 19 van de statuten uitgebreid worden met 9 leden 
(+7 leden Groep VVSG, waaronder de twee grootste steden +2 onafhankelijken). 

Tijdens de AV van 29/06 worden 6 nieuwe leden voorgedragen. Het betreft : 

 Geert Vergaerde, financieel directeur stad Gent  
 Pieter Marechal, schepen stad Brugge  
 Kelly Detavernier, schepen stad Kortrijk 
 Anne Minsart, financieel directeur stad Leuven 
 Serge Ronsse, algemeen directeur gemeente Gavere 
 Jurgen Soetens, burgemeester gemeente Lierde en financieel directeur gemeente Ronse 

 
Voordat leden van de Raad van Bestuur aangesteld kunnen worden, voert de toezichthoudende instantie 
(de FSMA) een onderzoek uit naar de geschiktheid van de kandidaat. Er zijn heden 4 onderzoeken 
afgerond. 
 
- Mevrouw Anne Minsart en de heren Serge Ronsse, Jurgen Soetens en Geert Vergaerde worden door de 

Algemene Vergadering met ingang van 29/06/2022 als bestuurder van OFP Prolocus aangesteld. 
- De heer Pieter Marechal en mevrouw Kelly Detavernier worden onder voorbehoud van de toestemming 

van de FSMA aangeduid als lid van de Raad van bestuur.  

 

5) Lezing Thema: “V/M-verhoudingen in de ambtenarenpensioenregeling: zoek de 
zeven verschillen”. 

 
Prof. Dr. Ria Janvier van de UA licht voor de vergadering haar onderzoeksresultaten toe met betrekking 
tot de genderdimensie in de ambtenarenpensioenen. 

 

1) Hoe is de verhouding M/V bij de ambtenaren en de contractuele ambtenaren? 
 

We merken op dat bij de ambtenaren de verhouding man/vrouw ongeveer 50/50 is. 
Bij de contractuelen zijn er dubbel zoveel vrouwen als mannen. 
 
Vrouwen hebben ook meer een gemengd pensioen dan mannen. 
 
Ambtenarenpensioenen zijn gunstiger dan de contractuele pensioenen. Op pensioenvlak hebben er dus 
meer vrouwen in overheidsdienst minder gunstige pensioenen dan mannen.   

 
2) Gaan vrouwen vroeger met pensioen dan mannen? 

Gemiddelde uittredeleeftijd zonder ziektepensioen 
 Voor mannen nog net iets lager dan voor vrouwen 
 Uitzondering op de algemene trend 

     Gemiddelde uittredeleeftijd met ziektepensioen 
 Grotere invloed bij vrouwen dan bij mannen 
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Er gaan meer vrouwen vervroegd met pensioen dan mannen, er gaan meer vrouwen wegens 
definitieve ongeschiktheid met pensioen dan mannen. 
 

3) Is het ziektepensioen voornamelijk een vrouwenkwestie? 
 
Er is een diffuus beeld: 
Er zijn meer ziektepensioenen bij mannen in mannelijke sectoren (leger en politie). 
Er zijn meer ziektepensioenen bij vrouwen in vrouwelijke sectoren (onderwijs). 
Bij administraties zijn er meer ziektepensioenen bij mannen dan bij vrouwen. 
 

4) Is de berekening van het rustpensioen vrouwvriendelijk? (ja) 
 

Ambt met volledige prestaties 
 Bij het ambtenarenpensioen worden vele Verloven & afwezigheden gelijkgesteld 

met  aanneembare diensten. Vrouwen nemen deze verloven meer dan mannen. 

Referentiewedde = wedde van de laatste 10 (5) jaar 
 Wedde voor voltijdse prestaties ( ook als men niet voltijds werkt) 
 Gemiddeld lager wegens minder vrouwen in leidinggevende functies 

 
Het is treffend dat de rustpensioenen van de mannelijke ambtenaren in de hogere segmenten bijna 
steevast hoger liggen dan die van de vrouwelijke ambtenaren. Dat is anders in het segment van 
500 EUR tot 1.500 EUR en in het segment van 3.000 EUR tot 3.500 EUR (onderwijspensioenen). 

Er is een Individueel recht op een rustpensioen (algemeen voordeel) 
 Ongeacht gezinslast (relatief plafond = 75% referentiewedde) 

 
5) Survival of the sexes. 

 

Overlevingspensioen 
 V/M-verhouding = 92% versus 8% (wel lichte kentering) 
 Cumulatieregels rustpensioen(en) en overlevingspensioen 

• Anomalieën: onaantastbaar individueel recht op rustpensioen? 

Overgangsuitkering = op zich evenwichtige regeling 
 Non-take-up door weduwnaars 

 
6) Bij echtscheiding. 

 

Feitelijke scheiding 
 Verschillende ratio in het raam van de ambtenarenregeling 

Echtscheidingspensioen (zes maal zoveel vrouwen) 
 Pas na overlijden van de ex-echtgenoot! 
 Naar een identieke regeling zoals in de andere wettelijke stelsels? 

• Niet-gewerkte huwelijksjaren = loopbaanjaren voor eigen 
rustpensioen 

 Splitting? In ieder geval technisch complex… 
 

7) Wie profiteert er van de minimumpensioenregeling? 
 

Ambtenaren 
 Vergeten groep in de huidige discussie? 
 Minimum 20 jaar aanneembare diensten 

• Maar gescheiden circuits privé/statutair 
 Convergentie? 

• Let op met de aparte minima voor het pensioen om 
gezondheidsredenen 

• Bijna een derde van de ziektepensioenen = minimum 
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Impact recente hervormingen? 

 

Verstrenging toegang tot het vervroegd pensioen 
 Voorlopig beperkte impact (op de vrouwelijke ambtenaren) 

Afschaffing van de tijdsbonificatie voor diploma 
 Nadeliger voor vrouwen dan voor mannen 
 Vrouwen zijn hoger geschoold dan mannen (vooral sector onderwijs) 

Gemengd pensioen: meer vrouwen dan mannen (vrouwen hebben in een loopbaan meer contractuele 
diensten dan mannen/zijn minder snel vast benoemd). 
 
Impact toekomstige hervormingen? 
 
Vervanging ziektepensioen door een “alternatief” 

 Min of meer vergelijkbaar totaal aantal vrouwen en mannen 
 Mindshift nodig: klemtoon op restcapaciteit en re-integratie 

Discussie over de zware functies 
 Te veel nadruk op fysiek zware (mannen)arbeid 
 Te weinig aandacht voor mentaal belastende (vrouwen)arbeid 
 Van ondergeschikt belang op het lokale bestuursniveau (tenzij onderwijs) 

Conclusie: Graag aandacht voor de grote groep van hoofdzakelijk (jonge en vrouwelijke 
overheidscontractanten… 

Na deze lezing worden geen variapunten voorgelegd. De Algemene vergadering wordt afgesloten. 
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