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I. Algemeen. 
 

1. Woord van de voorzitter. 
 

“Van OFP Provant naar OFP Prolocus : een kwantumsprong in turbulente beurstijden.” 

 

Het voorbije jaar 2022 was wel een heel bijzonder jaar voor OFP Prolocus. Na de ingrijpende wijziging 
van de statuten, de structuur, en de verandering van de naam van Provant naar Prolocus in de laatste 
weken van 2021, kwam al heel erg snel de uitdaging om de Vlaamse lokale en provinciale publieke 
besturen te overtuigen van het opzet en de lange termijn doelstelling van het initiatief.  

Met een nieuwe vaste bijdragentoezegging inspireerde OFP Prolocus in het voorjaar 2022 ruim 650 
lokale en provinciale besturen, van klein tot heel groot, om tot het pensioenfonds toe te treden. Op 
het vlak van aantal individueel aangesloten contractanten en de geraamde grootte van de bijdragen 
van de besturen, werd OFP Prolocus maar liefst ruim 8 keer groter. Van een kwantumsprong 
gesproken. 

Dat we dit vertrouwen kregen, is zeer opmerkelijk. Voor vele besturen was het immers een overstap 
van een verzekeringsformule naar een pensioenfonds, en dus van een verzekerd rendement, naar 
een onzeker resultaat, dat afhangt van de beursevolutie. En dat alles met publiek geld, in zeer 
turbulente beurstijden.  

Het feit dat zowel vastrentende als risicodragende activa in 2022 tegelijkertijd stevig hebben 
ingeboet is zeer uitzonderlijk en ruim 40 jaar geleden. De onstabiele geopolitieke toestand, en de 
naweeën van de COVID – pandemie zijn daar natuurlijk niet vreemd aan. Ook OFP Prolocus 
ontsnapte niet aan donkerrode cijfers en kon, geheel in de lijn met andere pensioenfondsen in 
Vlaanderen, geen goed beleggingsresultaat realiseren. 

Een ‘geluk’ bij deze situatie was dat enkel de ‘historische’ Provant – besturen door deze neerwaartse 
beweging gevat zijn. OFP Prolocus is de bijdragen van de zogenaamde VVSG - groep immers maar 
gaan beleggen vanaf april 2023, en de toezegging is zo opgebouwd dat er voor 2022 nog geen 
rendement diende te worden gegeven. De reserveopbouw die de VVSG - besturen al voor 2022 
hebben gedaan zal dan ook volstaan om dit zwaar negatieve jaar door te spoelen. 

Voor 2023 zoekt het fonds verder naar stabiliteit in de operationele werking. Een aantal strategische 
kwesties die nog betrekking hebben op de schaalvergroting worden ondertussen projectmatig 
aangepakt, waaronder de vastlegging van de asset allocatie voor het VVSG – vermogen en het 
nieuwe Prolocus - webportaal voor de aangesloten besturen.  
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De transitieperiode die OFP Prolocus zich tot eind 2024 had voorgenomen is ondertussen bijna in de 
helft. Dagdagelijks wordt er met een klein team hard verder gewerkt aan de doelstelling om een 
groot Vlaams publiek pensioenfonds uit te bouwen. In eerste instantie voorziet dit pensioenfonds in 
een betekenisvol aanvullend pensioen voor de contractanten van de aangesloten besturen, en is het 
voor die besturen een troef in de ‘war for talent’. Bovendien heeft het fonds oog voor het stabiele 
financiële kader dat publieke besturen wensen. Eens dit gerealiseerd, kunnen we nadenken over de  
maatschappelijke en zelfs economische rol die OFP Prolocus in de toekomst zou kunnen vervullen. Ik 
spreek als voorzitter dan ook het volste vertrouwen uit in die toekomst. 

 

Jan De Haes. 

Voorzitter OFP Prolocus. 
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2. Inleiding  
 

Na de statutenwijziging eind 2021 stond het jaar 2022 volledig in het teken van de operationalisering 
van de uitbreiding van het fonds naar besturen in heel Vlaanderen op basis van een nieuwe vaste 
bijdragetoezegging die goedgekeurd werd op de algemene vergadering van 18 februari 2022.   De 
bestuursorganen werden her samengesteld op basis van de aangepaste statuten. Er werd een 
digitale toetredingsflow opgezet, en er werd een ruime communicatie georganiseerd, met een aantal 
webinars, maar ook per mail. De Vlaamse publieke besturen zijn massaal toegetreden. Op basis van 
deze opschaling werden nieuwe afspraken gemaakt, onder meer met de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid wat doorstroming van gegevens betreft, maar ook met de externe dienstverleners van het 
fonds.  

De Provant- besturen werden in 2022 gevat door negatieve beursresultaten en de uitzonderlijke 
inflatie. Dit leidde tot herstelplannen, veroorzaakt door de specifieke insteek van de vaste 
prestatietoezegging. 

 

3. Samenstelling raad van bestuur. 
 

De raad van bestuur werd naar aanleiding van de goedkeuring van de nieuwe statuten opnieuw 
samengesteld op de algemene vergadering van 29 juni 2022, als volgt: 

- De heer Jan De Haes, gedeputeerde provincie Antwerpen, voorzitter 
- De heer Luk Lemmens, gedeputeerde provinciebestuur Antwerpen 
- Mevrouw Mireille Colson, gedeputeerde provinciebestuur Antwerpen 
- De heer Stefaan Verbruggen, financieel beheerder provinciebestuur Antwerpen 
- De heer Peter Sommen, gedelegeerd bestuurder 
- De heer Koen Anciaux, namens de stad Mechelen 
- De heer Tom Corstjens, namens de stad Geel, schepen 
- De heer Dirk Bauwens, namens PIDPA 
- De heer Fons Hannes, namens IOK 
- De heer Peter Segers, namens de stad Turnhout 
- De heer Geert Vergaerde, namens de VVSG, financieel directeur stad Gent   
- Mevrouw Anne Minsart, namens de VVSG, financieel directeur stad Leuven 
- De heer Serge Ronsse, namens de VVSG, algemeen directeur gemeente Gavere 
- De heer Joris Lermytte, namens ACV – Openbare diensten 
- De heer Ken Zegers, namens ACOD 
- Mevrouw Ann Vervaet, namens VSOA 
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Een aantal leden van de raad van bestuur werd voorlopig als deskundige opgenomen in de raad. De 
noodzakelijke ‘fit and proper’- goedkeuring vanwege de FSMA was immers niet afgeleverd op datum 
van de algemene vergadering van 29 juni 2022. Deze kandidaturen worden formeel voorgelegd op de 
algemene vergadering van 23 juni 2023. Het gaat om 

- De heer Pieter Marechal, namens de VVSG, schepen stad Brugge 
- Mevrouw Kelly Detavernier, namens de VVSG, schepen stad Kortrijk 
- De heer Jurgen Soetens, namens de VVSG, burgemeester gemeente Lierde en financieel 

directeur stad Ronse 
  

Mevrouw Vervaet werd in de raad van bestuur van 5 oktober 2022 vervangen door de heer Jeroen 
Noerens, die, namens VSOA, aangesteld werd als deskundige. De kandidatuur van betrokkene wordt 
voorgelegd aan de algemene vergadering.  

 

De raad van bestuur van bijdragende entiteit IOK duidde op 22 december 2022 de heer Frank Sels 
aan als vervanger van de heer Fons Hannes. 

Na het afsluiten van het boekjaar werd de heer Rudi van Gurp, namens de VVSG toegevoegd. 

Beiden zetelen voorlopig als deskundige, in afwachting van de bevestiging van hun kandidatuur door 
de algemene vergadering. 
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II. Werking van het fonds. 
 

1. Governance. 
 

II.1.1. Samenstelling dagelijks bestuur en beleggingscomité. 

Naast de algemene vergadering en de raad van bestuur kent OFP Prolocus ook nog twee andere 
‘bestuursorganen’, met name het dagelijks bestuur, dat formeel in de statuten als operationeel 
orgaan is vermeld, en het beleggingscomité dat als adviserend orgaan in de statuten is opgenomen. 

De samenstelling van de raad van bestuur is hogerop in dit verslag opgenomen. 

Het dagelijks bestuur is samengesteld als volgt 

- De heer Peter Sommen, gedelegeerd bestuurder, voorzitter van het dagelijks bestuur; 
- De heer Jan De Haes, voorzitter van het fonds; 
- De heer Stefan Verbruggen, lid van de raad van bestuur; 
- De heer Jan Leroy, namens de VVSG. 

Het dagelijks bestuur vergaderde in 2022 op 19 januari, 20 april, 4 mei, 1 juni, 28 september en 9 
november en werd na de algemene vergadering van juni 2022 her samengesteld met het oog op de 
gewijzigde situatie van het fonds.  

 

Het beleggingscomité is samengesteld als volgt 

- De heer Jan De Haes, voorzitter; 
- De heer Peter Sommen, gedelegeerd bestuurder; 
- De heer Stefan Verbruggen, lid van de raad van bestuur; 
- De heer Tom Corstjens, schepen van de stad Geel, lid van de raad van bestuur; 
- De heer Bart Luyckx, financieel directeur en waarnemend algemeen directeur van de stad 

Lier; 
- De heer Tom Vyncke, treasurer van de stad Gent; 
- De heer Kristof Agache, schepen van de gemeente De Pinte; 
- De heer Rudi Van Gurp, financieel directeur van de stad Genk. 

Het beleggingscomité vergaderde in 2022 op 25 februari, 15 juni, 31 augustus, 30 september, 12 
oktober en 16 november en werd na de algemene vergadering van juni 2022 her samengesteld met 
het oog op de gewijzigde situatie van het fonds.  
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II.1.2. Beknopt overzicht van de besluitvorming in de raad van bestuur.   

 

Vergadering van 26 januari 2022. 

De raad van bestuur van 26 januari 2022 keurde de agenda van de algemene vergadering van 18 
februari goed, alsook de huishoudelijke reglementen van de raad, van het dagelijks bestuur en het 
beleggingscomité. 

Ook de jaarplanning van de sleutelfuncties werd voorgelegd.  

 

Vergadering van 27 april 2022. 

Op de raad van bestuur van 27 april werd de stad van zaken van de toetreding van de ‘VVSG’- 
besturen besproken en werd de agenda van de algemene vergadering van 1 juni besproken. 

 

Vergadering van 11 mei 2022. 

De raad van bestuur van 11 mei keurde de agenda van de algemene vergadering van 1 juni definitief 
goed en besprak de rapporten aangaande de jaarafsluiting 2021 en de verslagen van de 
sleutelfuncties. 

 

Vergadering van 8 juni 2022. 

Op de raad van bestuur van 8 juni stelde de agenda van de buitengewone algemene vergadering van 
29 juni vast. Het uitbestedingsbeleid van het fonds werd besproken.  

 

Vergadering van 29 juni 2022. 

Deze raad van bestuur vond plaats onmiddellijk na de algemene vergadering van 29 juni en geldt als 
‘installatievergadering’ na de her samenstelling. De raad aanvaardde nieuwe leden voor het dagelijks 
bestuur en het beleggingscomité. 

 

Vergadering van 5 oktober 2022. 

De raad keurde de gunning van een polis beroeps- en bestuurdersaansprakelijkheid goed. Er werden 
een aantal nieuwe leden aangeduid in diverse bestuursorganen. Bijkomende toetredingen tot het 
fonds werden goedgekeurd. 
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Vergadering van 30 november 2022.  

Op 30 november keurde de raad het duurzaamheidscharter voor het afzonderlijk VVSG – vermogen 
goed, alsook een aantal nieuwe toetredingen. Het jaarverslag interne controle werd voorgelegd, en 
het charter deugdelijk bestuur werd geactualiseerd. De raad nam kennis van het risicodashboard. 

 

II.1.3. Interne controle en deugdelijk bestuur       

Op de raad van bestuur van 30 november 2022 werd de interne controle en het charter van 
deugdelijk bestuur besproken en geactualiseerd. 

Het charter is het referentiedocument van de IBP inzake beleidsstructuur, bedrijfscontinuïteit en de 
naleving van de deontologische en ethische principes, van de principes van de integriteit van de 
gedragingen, van de wijze waarop communicatie wordt verstuurd en de identificatie en het beheer 
van de risico’s.  

Inzake deugdelijk bestuur werden volgende specifieke initiatieven genomen :     

- Er werd voor een verdere professionalisering een externe DPO (Data Protection Officer) 
aangetrokken, de heer Haris Shabir namens Cranium NV, Zaventem. 

- Er werd een risicodashboard ontworpen dat in het dagelijks bestuur (en eenmaal per jaar in 
de raad van bestuur) besproken wordt. 

In deze context had en heeft OFP Prolocus doorlopend aandacht voor maximale communicatie naar 
haar bijdragende entiteiten. In 2022 kaderde deze communicatie in hoofdzaak in de 
toetredingsoperatie van de VVSG – besturen. 

Het charter wordt jaarlijks geactualiseerd (laatste aanpassing 30 november 2022). 

In 2023 zal het OFP verder maatregelen blijven nemen om een ‘corporate governance’ te behouden 
die blijvend aansluit bij de prudentiële verwachtingen van de wetgever en de FSMA. Zo werd in 2023 
de procedure voor interne meldingen gewijzigd en aangepast aan de nieuwe klokkenluidersrichtlijn. 

 

II.1.4. Activiteiten van de sleutelfuncties 

De zogenaamde sleutelfuncties werden opgenomen door de volgende externe partners : 

- Compliance, Lydian CVBA, de heer Vandenbergen, advocaat-vennoot,  Brussel 
- Interne audit, Prosperitas, de heer Timmermans, Brussel 
- Risicobeheersfunctie, Nexyan, mevrouw Delva, partner – actuaris, Zaventem 
- Actuariële functie, Nexyan, de heer Windmolders, partner-actuaris, Zaventem  
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Op de raad van bestuur van 26 januari 2022 werd de jaarplanning 2022 van de functies voorgelegd. 

De verslagen van de sleutelfuncties werden besproken op de raad van bestuur van 11 mei 2022. 

De voornaamste initiatieven die OFP Prolocus nam ingevolge deze jaarplanning in de loop van 2022 
zijn 

- Het opstellen van de sleuteldocumenten en aanpassen aan de opmerkingen van de 
sleutelfuncties; 

- Het aanpassen van de informatiedocumenten aan toekomstige aangeslotenen aan de IORP II 
vereisten; 

- Het uitvoeren van risico mitigerende maatregelen; 
- Het notuleren van de vergaderingen van het beleggingscomité; 
- Het opstellen van een huishoudelijk reglement voor de raad van bestuur en het dagelijks 

bestuur. 

 

II.1.5. Beloningsbeleid        

Het beloningsbeleid van het fonds maakt onderdeel uit van het charter deugdelijk bestuur. 

Het doel van het beloningsbeleid is het deugdelijk en doeltreffend bestuur van de IBP in de hand te 
werken, in overeenstemming met de werkzaamheden, het risicoprofiel, de doelstellingen, het 
langetermijnbelang, de financiële stabiliteit en de prestaties van de IBP als geheel. 

Het beloningsbeleid is niet afhankelijk van de integratie van duurzaamheidsrisico’s in het 
investeringsbeleid.  

Het beloningsbeleid wordt driejaarlijks herzien. De laatste herziening dateert van 24 november 2021. 
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2. Interne werking. 
 

De interne werking van OFP Prolocus is momenteel als volgt gestructureerd :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

3. Strategische projecten. 
 

In de loop van 2022 startten een aantal van de 6 strategische projecten die Prolocus wil laten lopen 
tijdens de transitie 2022 – 2024. Deze projecten dragen allemaal bij tot bepaalde aspecten van de 
overgang van OFP Provant naar OFP Prolocus. Deze 6 projecten zijn : 

- Project 1 : Doorstroom data en financiële gegevens Pension Architects / Sigedis 
- Project 2 : Strategische asset allocatie VVSG – vermogen 
- Project 3 : Plan Limburg 
- Project 4 : Communicatie / website  
- Project 5 : Fusie van gemeenten 
- Project 6 : DB / DC – beweging Provant – besturen 

Deze projecten zijn (nog) niet allemaal operationeel. Aan het dagelijks bestuur en de raad van 
bestuur wordt periodiek een stand van zaken voorgelegd. 

 

 

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

12 

4. Belangrijkste dienstverleners. 
 

De voornaamste externe dienstverleners van het fonds in 2022 zijn 

- Candriam, Brussel, asset management 
- KBC – AM, Brussel, asset management  
- Nexyan, Zaventem  

o Algemene consultancy. 
o Pensioenadministratie DB – toezegging. 

- Pension Architects, Zoersel, pensioenadministratie DC – toezegging. 
- KOUNSELOR, Deurle, financieel advies. 
- Claeys en Engels, Brussel, juridisch advies. 
- BPO Tax and accountancy, Brussel, boekhouding. 
- Cranium, Zaventem, data protection officer. 
- AG Insurance, Brussel, onthaalstructuur. 
- VGD Bedrijfsrevisoren, Wemmel, bedrijfsrevisoraat. 
- Zurich Insurance PLC, Zaventem, bestuurdersaansprakelijkheid. 

De zogenaamde ‘sleutelfuncties’, zoals voorzien in de wetgeving, kwamen reeds hogerop in dit 
verslag (onder het item deugdelijk bestuur) aan bod. 

 

5. Beschrijving van de vermogens. 
 

Er zijn drie afzonderlijke vermogens, in de zin van de wet betreffende het toezicht op de instellingen 
voor bedrijfspensioenvoorziening, ingesteld binnen OFP Prolocus : 

- Afzonderlijk vermogen Provant  

Dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde 
activa die, op basis van een afzonderlijke boekhouding, betrekking hebben op de 
pensioenregelingen van de bijdragende entiteiten die lid zijn van de Groep Provant zoals 
gedefinieerd in artikel 7.1 van de statuten.  

 

- Afzonderlijk vermogen VVSG  

Dit zijn de verplichtingen en de activa evenals het onverdeelde deel van gezamenlijk beheerde 
activa die, op basis van een afzonderlijke boekhouding, betrekking hebben op de 
pensioenregelingen van de bijdragende entiteiten die lid zijn van de Groep VVSG zoals 
gedefinieerd in artikel 7.2 van de statuten.  
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- Afzonderlijk kostenvermogen 

Dit is een derde afzonderlijk vermogen in de zin van de wet, dat notioneel opgedeeld wordt in 
meerdere segmenten. 

o Kostensegment VVSG 

Dit is het segment dat met ingang van 1 januari 2025 zal gebruikt worden tot 
voldoening van de beheerskosten van de leden Groep VVSG. Het wordt gevoed met 
bijdragen van de bijdragende entiteiten van Groep VVSG die tot doel hebben om de 
kosten te dekken, zoals bepaald in de beheersovereenkomst en het specifiek 
financieringsplan van het Afzonderlijk vermogen VVSG.  

o Transitiesegment  

Dit segment bestaat op 1 januari 2022 uit het voormalig buffervermogen van OFP 
Provant verminderd met het bedrag dat op 1 januari 2022 aan het MIPS-Segment 
werd toegewezen. Het Transitiesegment wordt behoudens eerdere uitputting tot en 
met 2024 aangewend voor de beheers- en transitiekosten van OFP PROLOCUS.  

o Garantiesegment  

Indien er op 1 januari 2025 een batig saldo is binnen het Transitiesegment zal dit 
geconverteerd worden in een Garantiesegment dat tot doel heeft de beheerskosten 
te dragen van alle bijdragende entiteiten evenals hun eventuele rechtsopvolgers die 
op 31 december 2021 door de algemene vergadering van het OFP Provant aanvaard 
waren als lid, tot de uitputting daarvan.  

o Kostensegment Provant  

Na uitputting van het Garantiesegment zal een nieuw Kostensegment Provant 
opgericht worden, dat zal gevoed worden met bijdragen van de bijdragende 
entiteiten van Groep Provant die tot doel hebben om de kosten te dekken van het 
Afzonderlijk vermogen Provant, zoals bepaald in de beheersovereenkomst en het 
specifiek financieringsplan van het Afzonderlijk vermogen Provant.  
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6. Overzicht van de toezeggingen. 
 

Het pensioenfonds beheert drie verschillende types van aanvullende pensioentoezeggingen voor de 
contractuele personeelsleden : een cash balance plan (CB-plan), een vaste prestatieplan (DB-plan) en 
een vaste bijdragenplan (DC-plan). 

In het Afzonderlijk vermogen Provant worden de vaste prestatieplannen en de cash balance plannen 
beheerd. De cash balance pensioentoezegging voorziet in een uitkering van een eenmalig kapitaal 
met wettelijke keuzemogelijkheid voor rente. Daarnaast worden er ook 2 types van vaste prestatie- 
plannen beheerd in het fonds. Het basis DB-plan is het Provant-pensioenplan dat een renteplan is 
met als doelstelling de kloofdichting tussen het statutair pensioen en het werknemerspensioen.  De 
besturen kunnen de grootte van de kloofdichting kiezen aan de hand van een instapratio. Verder 
kunnen de werkgevers zich groeperen tot een MIPS-groep (multi-inrichterspensioenstelsel) door 
middel van een overeenkomst, waardoor de pensioenrechten van de aangeslotene bewaard blijft 
indien deze bij een andere werkgever binnen deze MIPS-groep wordt tewerkgesteld. Een werkgever 
kan ook een pensioenplan invoeren zonder een overeenkomst te sluiten met andere werkgevers. Dit 
noemen we een UNI-pensioenplan. Naast het basis DB-plan is er het VIA-pensioenplan dat een 
bijkomend pensioenplan is voor de personeelsleden die in de VIA - diensten tewerkgesteld worden 
en waar het pensioenvoordeel bovenop het basis DB-plan als kapitaal wordt uitgekeerd. 

In het Afzonderlijk vermogen VVSG worden uitsluitend vaste bijdragen plannen gefinancierd die 
uitgekeerd worden als een eenmalig pensioenkapitaal, met de wettelijk voorziene keuzemogelijkheid 
voor rente. De besturen kunnen de hoogte van de bijdragevoet kiezen die toegepast wordt op het 
pensioengevend loon. Tevens kunnen ze zich groeperen tot een MIPS-groep (multi- 
inrichterspensioenstelsel).  Indien een aangeslotene bij een andere werkgever binnen deze MIPS-
groep wordt tewerkgesteld, blijft de minimale wettelijke rendementsgarantie, op heden 1,75%, 
behouden. Een werkgever kan ook een pensioenplan invoeren zonder een overeenkomst te sluiten 
met andere werkgevers. Dit noemen we een UNI-pensioenplan. Naast het basis DC-plan is het 
mogelijk om een aanvullende toelage voor een specifieke groep van personeelsleden te geven en 
een inhaaltoelage om bijdragen toe te kennen voor verleden dienstjaren. Deze toelagen komen 
bovenop het basis DC-plan.  
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Onderstaande grafiek geeft een overzicht van het aantal pensioentoezeggingen onderverdeeld in de 
multi-inrichterspensioenstelsels en de UNI-werkgevers-plannen per Afzonderlijk vermogen.  

 

 

 

7. De bijdragende ondernemingen. 
 

Eind 2022 zijn er 757 bijdragende ondernemingen lid van het OFP Prolocus. Een bijdragende 
onderneming is een werkgever die het OFP Prolocus als pensioeninstelling heeft aangeduid voor het 
beheer van zijn aanvullende pensioentoezegging ten voordele van zijn contractuele personeelsleden.  

Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal bijdragen ondernemingen per vermogen. 

 

 

 

 

 

 

 

MIPS UNI

VVSG 234 135

Provant 31 26

MIPS-en UNI plannen - OFP Prolocus

Vermogen  Aantal Bijdragende Ondernemingen  

Enkel Provant vermogen 100

in beide vermogens 1

Enkel VVSG vermogen 656

Totaal                                                                           757 
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Onderstaand overzicht toont het aantal bijdragende ondernemingen van OFP Prolocus per type plan. 

 

 

 

De bijdragende ondernemingen zijn hoofdzakelijk gemeentebesturen en OCMW ’s. Het overzicht op 

de volgende pagina toont het aantal bijdragende ondernemingen van OFP Prolocus per 

rechtspersoon. 
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Onder ‘diverse’ zijn onder meer intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, stichtingen, 

dienstverlenende verenigingen en opdrachthoudende verenigingen gegroepeerd. 
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8. De populatie. 
 

De pensioentoezeggingen die beheerd worden in het OFP Prolocus zijn ten voordele van de 
contractuele personeelsleden. De aangeslotenen van het OFP Prolocus zijn de actieve 
personeelsleden, de slapers en de rentegenieters. 

Een actieve aangeslotene is een personeelslid dat tewerkgesteld is en waarvoor het bestuur een 
pensioenstelsel heeft ingevoerd. Een slaper is een ex-personeelslid dat niet langer meer in dienst is 
bij de werkgever, maar die op het ogenblik van uitdiensttreding zijn opgebouwde pensioenreserves 
in het OFP Prolocus heeft laten staan. Tenslotte zijn de rentegenieters de personen die met pensioen 
zijn en waarvan het aanvullend pensioen in de vorm van een rente wordt uitbetaald. 

Eind 2022 waren er 104.677 aangeslotenen in het OFP Prolocus. Onderstaande tabel geeft een 
overzicht van de actieve aangeslotenen, slapers en rentegenieters, onderverdeeld per type 
pensioentoezegging. 

Enkel het vaste prestatieplan keert op dit ogenblik levenslange pensioenrentes uit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan DB CB DC Totaal

Actieven 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022

Aantal 8.493 401 79.906 88.800

Gemiddelde leeftijd           43,95           44,77           43,78           43,80 

Slapers 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022

Aantal 5.559 23 9.377 14.959

Gemiddelde leeftijd           40,80           39,03           42,56           41,90 

Rentegenieters 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022

Aantal 918 NVT NVT 918

Gemiddelde leeftijd           67,50 NVT NVT           67,50 

Gemiddeld jaarlijks pensioen € 403,91 NVT NVT € 403,91
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De gemiddelde leeftijd van de actieve populatie bedraagt 43,8 jaar. De leeftijdspiramide van de 

actieve aangeslotene van het pensioenfonds wordt in onderstaande grafiek weergegeven. 

 

 

 

De meerderheid van de actieve populatie bestaat uit vrouwen. Deze meerderheid  is gelijkaardig in 
het Afzonderlijk vermogen Provant als in het Afzonderlijk vermogen VVSG. 

Onderstaande grafiek geeft een overzicht van de verdeling tussen mannen en vrouwen in de 
populatie van het OFP Prolocus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Overzicht van risico’s en ontwikkelingen. 
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De voornaamste risico’s en onzekerheden waarmee het OFP Prolocus wordt geconfronteerd zijn de 
volgende : 

 

1. Het operationeel risico. 
De toetreding van de VVSG-besturen in 2022 vormt een grote operationele uitdaging voor 
het pensioenfonds. In 2022 zijn er 656 nieuwe bijdragende ondernemingen toegetreden tot 
het pensioenfonds elk met een specifieke pensioentoezegging. Er werd een volledig nieuw 
circuit opgezet samen met de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid om de bijdragen te innen 
van deze bijdragende ondernemingen en om de individuele informatie van de contractuele 
aangeslotenen te ontvangen. De administratief beheerder is volop bezig met de 
implementatie  van de verschillende pensioentoezeggingen  en de verwerking van de 
individuele gegevens. Doordat 2022 een opstartjaar is, worden er extra controles uitgevoerd 
op de implementatie van elke stap in het pensioenadministratieproces. 
 

2. Het marktrisico. 
Dit is het risico van een daling van de financiële markten ingevolge algemene factoren zoals 
een stijging van de rente of een economische recessie. Omwille van de onzekere geopolitieke 
en economische context blijft het marktrisico een actueel thema. Het jaar 2022 was het 
slechtste beursjaar sinds de financiële crisis van 2008 wat zich uitte in een sterke daling van 
de activa van het Afzonderlijk vermogen Provant. 
 
 

3. Het inflatierisico.  
Het inflatierisico bestaat erin dat de toekomstige inflatie hoger is dan de verwachte inflatie 
(deze is 1,7% volgens het financieringsplan), waardoor de verplichtingen van het DB-plan in 
het Afzonderlijk vermogen Provant sterker zullen stijgen dan verwacht. De sterke inflatie van 
2022 had een zeer negatieve impact op de pensioenverplichtingen van het DB - plan dat 
voorziet in de uitkering van een levenslange geïndexeerde pensioenrente. De verplichtingen 
zijn door de inflatie in 2022 met 12% gestegen. Volgens de huidige verwachtingen van het 
federaal planbureau zal de index slechts éénmaal worden overschreden in 2023 en zal de 
inflatie in de loop van het jaar afnemen. 

 

Op maandelijkse basis wordt ook een permanente inventaris bijgehouden, teneinde de 
dekkingsgraad globaal en per bestuur op te volgen. De meest recente versie ervan wordt besproken 
op het dagelijks bestuur, of naargelang, de raad van bestuur. 

Op kwartaalbasis wordt een risicodashboard opgemaakt, dat de voornaamste risico’s in kaart brengt 
en besproken wordt op het dagelijkse bestuur (of naargelang, de raad van bestuur) van het 
pensioenfonds. Hierbij komt tevens het incidentenregister aan bod, met vermelding van het aantal 
geregistreerde (lopende en gesloten) operationele incidenten alsook een beschrijving van de 
belangrijkste recente incidenten inclusief de bijhorende ondernomen acties. 

De financiële risico’s worden behandeld op de vergaderingen van het beleggingscomité van het 
pensioenfonds.  
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III. Financiële gegevens. 
 

1. Geconsolideerd op het niveau van het fonds.  
 

a.  Balans. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig      

boekjaar

I. 21 0 0

II. 22 0 0

A. 221

B. 222

C. 223

III. 23 110.654.367 124.656.855

A. 231

B. 232 110.654.367 124.656.855

1. 2321

2. 2322

3.
2323 110.654.367 124.656.855

4. 2324 0 0

a. Optiecontracten (+) (-) 23241

b. Termijncontracten (+) (-) 23242

c. Swapcontracten (+) (-) 23243

d. Overige (+) (-) 23244

5. 2325

6. 2326

IV.
24 0 0

A. 241

B. 242

C. 243

V. 41 83.484.027 77.820

A. 411 83.433.004 39.820

1. 4111 83.433.004 39.820

2. 4112

3. 4113

B. 412 0 0

1. 4121

2. 4122

3. 4123 0 0

C. 413

D. 414

E. 415

F. 416 51.023 38.000

VI. 51 4.629.454 5.838.883

VII. 431/432 16.620 0

A. 431

B. 432 16.620

21/51 198.784.468 130.573.558

ACTIVA

Oprichtingskosten

Liquide middelen

Overlopende rekeningen

Verworven opbrengsten

Totaal

Over te dragen kosten

Vaste activa

Op verzekerings- en herverzekeringsondernemingen

Immateriële vaste activa

Materiële vaste activa

Gewaarborgde vorderingen

Overige 

Overige beleggingen

Pensionering en overlijden

Aandelen en andere met aandelen gelijk te stellen 

Verhandelbare titels en overige financiële instrumenten 

Obligaties en andere verhandelbare schuldinstrumenten

In uitvoering van het financieringsplan

In uitvoering van een beslissing tot tussenkomst van de 

bijdragende ondernemingen in het over te dragen verlies 

Te ontvangen bijdragen 

Overige vorderingen

Collateral

Bijzondere vorderingen

Op bijdragende ondernemingen

Overige vorderingen

Kredieten

In uitvoering van een herstelplan of een saneringsplan

Financiele vaste activa

Vorderingen

Aandeel van de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen in de technische 

Afgeleide financiële instrumenten

Beleggingsvastgoed

Rechten van deelneming in gemeenschappelijke 

beleggingsfondsen en investeringsfondsen

Invaliditeit en arbeidsonderschiktheid

Termijnbeleggingen

Beleggingen
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Commentaar: 

De waarde van de beleggingsfondsen bedraagt op 31 december 2022 110.654.367 €. 
Een bedrag van 4.629.454 € is beschikbaar op de zichtrekeningen bij Belfius en KBC. 
De vorderingen bedragen 83.484.027 € waarvan 83.433.004 € te betalen bijdragen zijn die reeds 
geïnd zijn in 2022 door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid maar nog niet zijn doorgestort aan het 
OFP Prolocus. Verder zijn de overige vorderingen van 51.023 € vorderingen ten aanzien van de 
banken ten gevolge van de terug te betalen bewaarlonen en het saldo van 4.322,87 € de 
zichtrekening die overgedragen is naar het Afzonderlijk kostenvermogen op 7 juli 2022.   
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Commentaar: 

Het eigen vermogen bedraagt 40.004.076 €. Dit eigen vermogen kan opgesplitst worden in het 
sociaal fonds van het Afzonderlijk vermogen VVSG, dit bedraagt 6.664.246 €, het sociaal fonds van 
het Afzonderlijk vermogen Provant, dit bedraagt 19.992.757 €, en tenslotte het sociaal fonds van het 
Afzonderlijk kostenvermogen dat 13.347.073 € beloopt. De totale dekkingswaarden van het OFP 
Prolocus bedragen 89.758.783 €  en zijn dus onvoldoende om de technische voorziening te 
financieren.  

Op 31 december 2022 bedraagt de technische voorziening  158.567.914 €. Deze voorziening is voor 
het vaste bijdragenplan gelijk aan de som van de individuele rekeningen en voor het cash balance plan 
en de vaste prestatieplannen gelijk aan de lange termijn voorziening. De overige schulden zijn 
openstaande facturen aan de dienstverleners die in het afzonderlijk kostenvermogen geboekt staan 
en het saldo van 4.322,87 € de zichtrekening die overgedragen is naar het Afzonderlijk 
kostenvermogen op 7 juli 2022. 
  

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig      

boekjaar

I. Eigen vermogen 11 40.004.076 65.239.727

A. Sociaal fonds 111 40.004.076 65.239.727

B. Solvabiliteitsmarge 112

C. Overgedragen verlies (-) 113

II. Technische voorzieningen 12 158.567.914 65.056.630

A. Pensionering en overlijden 121 158.567.914 65.056.630

B. Invaliditeit en arbeidsonderschiktheid 122

C. Winstdeelname 123

D. Overige 124

III. Voorziening voor risico’s en kosten 13 0,00 0,00

IV. Schulden 42 212.478 101.090

A. Technische schulden 421

B. Fiscale en parafiscale schulden 422 6.667 2.845

C. Collateral 423

D. Financiële schulden 424

E. Overige 425 205.811 98.245

V. Overlopende rekeningen 433/ 434 0 176.111

A. Over te dragen opbrengsten 433

B. Toe te rekenen kosten 434 176.111

11/43 198.784.468 130.573.558

PASSIVA

Totaal
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b.  Resultatenrekening. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar
Vorig boekjaar

I. 71/61 -3.040.911 -575.984

A. 710 91.056.258 9.469.047

1. 7101 91.056.258 9.469.047

2. 7102

B. 711

C. 610 495.015 458.295

D. 611 0 0

E. 712/612 0 0

F. 713/613 0 0

G. 714/(614) 0 0

H. 715/615 0 0

I. 716/616 -34.595 -32.913

1. 716 0 0

2. 616 34.595 32.913

J. 617/717 -93.511.284 -9.494.187

a. 6171/7171 -93.511.284 -9.494.187

1. Einde boekjaar (-) 6171 158.567.914 65.056.630

2. Begin boekjaar (+) 7171 65.056.630 55.562.443

K. 718

L. 618 0 0

M. 719 0 0

N. 619 56.275 59.636

II. 72/62 -20.837.905 15.629.441

A. 721

B. 722

C. 622 60.168 10.239

D. 623 0 0

E. 724/624

F. 725/625 -20.946.288 15.488.194

1. 725 5.641.363 15.613.707

2. 625 26.587.651 125.513

G. 726 168.551 151.486

H. 626 0 0

III. 73/63 -1.356.835 -1.009.648

A. 631 1.102.138 955.290

B. 632/732 0 0

1. 632

2. 732

C. 633/733 -254.697 -54.358

IV. 64/74 0 0

A. 64

B. 74

V. 65/75 0 0

A. 65

B. 75

VI. 76/66 0 0

A. 76 13.444.932 0

B. 66 13.444.932

VII. 67/77 0 0

A. 67

B. 77

VIII. 78/68 25.235.651 -14.043.809

A. 68 20.011.319 14.043.809

B. 78 45.246.970 0

Overige technische opbrengsten (+)

Beleggingskosten (-)

Belastingen (-)

Regulariseringen (+)

Overige financiële kosten (-)

Toewijzing (-)

Waardeverminderingen (-) (+)

Beleggingsopbrengsten (+)

Inhoud

Belastingen op het resultaat (-) (+)

Terugname (+)

Toewijzing (-)

Terugname (+)

Uitzonderlijke opbrengsten (+)

Verlies (+)

Afschrijvingen (-) (+)

Goederen en diensten (-)

Terugname (+)

Toewijzing (-)

Toe te wijzen resultaat van het boekjaar (+) (-)

Uitzonderlijke kosten (-)

Uitzonderlijk resultaat (+) (-)

Voorzieningen voor risico’s en kosten (-) (+)

Overige (-) (+)

Winst (-)

Financieel resultaat (+) (-)

Bedrijfsresultaat (+) (-)

Afgestane verzekerings- en herverzekeringspremies (-)

Wijziging van de technische voorzieningen met betrekking tot 

pensionering en overlijden (stijging -, daling +)

Kosten van schulden (-)

Overige financiële opbrengsten (+)

Meerwaarden (+)

Meer- of minderwaarden (+) (-)

Minderwaarden (-)

Overige technische kosten (-)

Verzekerings- en herverzekeringsuitkeringen (+)

Opbrengsten van de financiële vaste activa (+)

Wisselresultaten en resultaten uit de omrekening van vreemde valuta (+) (-)

Bijzondere uitkeringen (-)

Overdracht van pensioenrechten (+) (-)

Wijziging van de bijzondere vorderingen (daling -)

Wijzigingen van de vorderingen op de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen (stijging +, daling -)

Wijziging van de netto gewaarborgde vorderingen (stijging +, daling -)

Naar andere pensioeninstellingen (-)

Wijziging van de technische voorzieningen

Van andere pensioeninstellingen (+)

Technische resultaat (+) (-)

Bijdragen (+)

In uitvoering van het financieringsplan

In uitvoering van een herstelplan of een saneringsplan

Wijziging van het aandeel van de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen in de technische voorzieningen 

Bijzondere bijdragen (+)

Uitkeringen (-)
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Commentaar: 

Voor 2022 zou het OFP Prolocus 91.056.258 € aan bijdragen moeten ontvangen hebben. De betaalde 
bijdragen in het Afzonderlijk vermogen Provant bedragen 7.623.254 €. De bijdragen van de MIPS-
groep van het provinciebestuur van Antwerpen bedragen 3.594.492,51 €. Dit bedrag werd van het 
MIPS-segment getransfereerd naar het tweede pijler Provant fonds. Deze transactie is dus een 
interne overdracht. De andere bijdragen zijn vorderingen aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 
die de inning doet voor het Afzonderlijk vermogen VVSG en het Afzonderlijk kostenvermogen. De 
administratieve beheerskosten geïnd door de Rijksdienst voor Sociale zekerheid bedragen 
1.329.080 €, de bijdragen voor het vaste bijdragenplan bedragen 82.103.924 €.  

De uitkeringen van pensioenvoordelen, de overdracht van de pensioenreserves naar een andere 
pensioeninstelling en de overige technische kosten hebben enkel betrekking op het Afzonderlijk 
vermogen Provant.  

Het financiële resultaat van het fonds is negatief. Het boekhoudkundig rendement voor 2022 
bedraagt -11,92% . 

Het bedrijfsresultaat bedraagt 1.356.835 €. In de eerste helft van het jaar werden de kosten 
gefinancierd vanuit de bufferportefeuille van het Afzonderlijk vermogen Provant. Vanaf de tweede 
helft van het boekjaar werd het Afzonderlijk kostenvermogen opgestart en werden al de kosten 
vanuit dit vermogen betaald. De lasten met betrekking tot goederen en diensten zijn te verdelen 
tussen de erelonen van de boekhouders, de sleutelfuncties, de bedrijfsrevisor, de consultants, de 
administratief beheerders, de leerstoel aan de Universiteit Antwerpen, de advocaten en de kosten 
voor het opladen van de gegevens van de KSZ. De overige bedrijfsresultaten zijn te verdelen tussen 
de vergoeding van de gedelegeerd bestuurder, de zitpenningen, de loonkost voor de medewerkers 
en de bijdragen voor PensioPlus. 

Voor de opstart van het Afzonderlijk kostenvermogen werd 13.444.932 € getransfereerd van het 
Afzonderlijk vermogen Provant naar het Afzonderlijk kostenvermogen. Deze overdracht werd via een 
uitzonderlijk resultaat geboekt. 

Het boekjaar wordt afgesloten met een verlies van 25.235.651 €. Dit is een gevolg van de negatieve 
financiële resultaten en de sterke stijging van de inflatie (+ 12,6%) die een grote impact heeft op de 
pensioenverplichtingen van de vaste prestatieplannen.  
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c. Overzicht van de provisies en verplichtingen.  

 

De dekkingswaarden van de technische voorzieningen van het OFP Prolocus bedragen in totaal 
89.758.783 €. 
 
Voor 2022 is een totaal van 94.650.751 € aan bijdragen betaald, waarvan 11.217.747 € die 
meegenomen zijn als dekkingswaarden in het Afzonderlijk vermogen Provant (7.623.254 € werd 
effectief betaald door de Provant-besturen, terwijl 3.594.493 € werd doorgestort van het MIPS-
segment naar het tweede pijler Provant Fonds), 82.103.924 € die niet als dekkingswaarden kunnen 
beschouwd worden in het Afzonderlijk vermogen VVSG en 1.329.080 € voor het Afzonderlijk 
kostenvermogen.  
 

 

 
 

d. Overgedragen winst / verlies (geconsolideerd).  

 

Dit boekjaar bekomen we een resultaat van 25.235.651 €. Dit bedrag is het toe te wijzen verlies van 
het boekjaar 2022.  
 

e. Rendement. 
 

1. Geconsolideerd boekhoudkundig rendement. 

Het boekhoudkundig rendement wordt berekend als de verhouding tussen het vermogen op het 
einde en in het begin van het jaar, rekening houdend met de tussentijdse cash flows (uitkeringen, 
transfers, bijdragen en kosten), waarbij de timing van deze cash flows in het midden van het jaar 
worden verondersteld.  

 

 

 

 

 

Technische voorziening 31/12/2021 31/12/2022

Actieven                         48.192.311,42 €                       134.084.526,25 € 

Slapers                         11.768.768,40 €                         16.910.303,06 € 

Gepensioneerden                           5.095.550,17 €                           7.573.084,96 € 

Totaal                         65.056.629,99 €                       158.567.914,27 € 

Dekkingswaarden                         94.474.690,46 €                         89.758.783,39 € 

Dekkingsgraad 145,22% 56,61%
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Onderstaande tabel geeft een overzicht van de boekhoudkundige rendementen van elk vermogen na 

kosten over het boekjaar 2022. 

 

  Provant Kosten VVSG Totaal 

Vermogen van de IBP op 31/12/2021 130.296.357 0 0 130.296.357 

Betaalde renten -310.595 0 0 -310.595 

Betaalde kapitalen -240.696 0 0 -240.696 

Transfer-outs -34.595 0 0 -34.595 

Transferts tussen vermogens -13.444.932 13.444.932   

Ontvangen werkgeversbijdragen 7.623.254 1.329.080 82.103.924 91.056.258 

Ontvangen werknemersbijdragen 0 0 0 0 

Transfer-ins 0 0 0 0 

Kosten -317.726 -1.039.109 0 -1.356.835 

Vermogen van het IBP op 31/12/2022 103.120.993 13.347.073 82.103.924 198.571.990 

Boekhoudkundig rendement -16,11% -5,65% 0,00% -11,92% 

 

Geconsolideerd bedraagt het boekhoudkundig rendement -11,92%. 

 

2. Geconsolideerd tijdsgewogen rendement. 

Het tijdsgewogen rendement ("time weighted rate of return) is een maatstaf die wordt gebruikt om 
de prestatie van de vermogensbeheerders te evalueren. Het tijdsgewogen rendement neutraliseert 
de invloed van stortingen en terugtrekkingen op het rendement van de portefeuille omdat deze 
buiten de controle liggen van de vermogensbeheerder.  
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Onderstaande tabel geeft een overzicht van de tijdsgewogen rendementen van elk vermogen na 
kosten over het boekjaar 2022, alsook deze van de strategische "benchmarks". Pro memorie: dit zijn 
de rendementen van de referentieportefeuille die worden berekend door de gewichten van elke 
activacategorie in de strategische activa allocatie (SAA) te vermenigvuldigen met de prestatie van de 
marktindices. 

 

AV Provant: Tweede 
Pijler Provant Fonds 

Portefeuille Benchmark Verschil 

Candriam -16,2% -14,9% -1,3% 

KBC AM -14,5% -14,9% +0,4% 

Gewogen rendement -15,4% -14,9% -0,5% 

    

    

AV Provant: MIPS-
segment 

Portefeuille Benchmark Verschil 

Candriam -17,4% -14,9% -2,5% 

KBC AM -15,3% -14,9% -0,5% 

Gewogen rendement -16,3% -14,9% -1,4% 

    

    

Afzonderlijk 
Kostenvermogen: 
Transitiesegment* 

Portefeuille Benchmark Verschil 

Candriam -3,4% -2,6% -0,8% 

KBC AM -2,6% -2,6% -0,1% 

Gewogen rendement -3,1% -2,6% -0,5% 
*De start van de portefeuille is 1 juli 2022. 
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Geconsolideerd bedraagt het gewogen tijdsgewogen rendement -14,2%: 

 

 

3. Commentaar. 

De behaalde rendementen in 2022 waren diep negatief in absolute termen. 2022 was een 
opmerkelijk beursjaar in de zin dat niet alleen de aandelenmarkten diep in het rood gingen, maar ook 
de obligatiemarkten als gevolg van de scherp gestegen rente. Beide verloren zowat 15% van hun 
waarde. Obligaties konden dus niet hun traditionele bufferrol spelen in tijden van dalende 
aandelenmarkten.  

In relatieve termen waren de portefeuillerendementen grosso modo in lijn met deze van de 
benchmarks. KBC-AM presteerde in lijn met de benchmark, terwijl Candriam wat achterstand opliep 
na een relatief goede prestatie in 2021. Candriam voert doorgaans een wat meer uitgesproken actief 
beheer dan KBC-AM en tekende vooral een minprestatie op het vlak van de selectie van de effecten 
die de positieve bijdrage van tactische activa allocatie teniet deden. Het mag genoteerd worden dat 
2022 een moeilijk jaar was voor duurzaam beleggen, omdat niet-duurzame sectoren zoals de olie- en 
wapenindustrie konden profiteren van uitzonderlijk gunstige economische en geopolitieke factoren. 
De globale minprestatie van de portefeuilles bleef niettemin beperkt, en is daarmee in lijn met onze 
opzet : maximale integratie van duurzaamheid in het beheer maar met prestaties die dicht 
aanleunen bij deze van traditioneel beheer.  

 

f. Indexeringscoëfficiënt. 
 

De indexeringscoëfficiënt van toepassing op 1 januari 2022 bedraagt 1,7758. In de loop van 2022 is 
deze coëfficiënt vijf maal verhoogd.  

- Op 1 februari 2022 bedroeg de indexeringscoëfficiënt 1,8114; 
- op 1 april 2022 1,8476; 
- op 1 juni 1,8845; 
- op 1 september 1,9222, en  
- op 1 december 2022 1,9607.  

De technische voorziening werd berekend rekening houdend met de indexeringscoëfficiënt van 
toepassing op 1 januari 2023, zijnde 1,9999. 
 

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

30 

g. Duurzaamheid. 

 

1. Duurzaamheidscharter. 

In 2022 werd, na uitvoerig overleg, het Duurzaamheidscharter ("ESG"-charter, waarbij ESG staat voor 
Environmental, Social and Governance - factoren) goedgekeurd. Dit charter fungeert als basis en 
leidraad bij het operationaliseren van de strategische asset allocatie van het VVSG – vermogen in het 
fonds, en wordt maximaal toegepast voor de andere afzonderlijke vermogens van OFP Prolocus. 

De lokale en provinciale publieke sector ziet het als zijn plicht een voortrekkersrol te spelen in het 
verduurzamen van onze economie en maatschappij. In dit geval kan dat door het in het fonds ter 
beschikking zijnde kapitaal op een specifieke en gerichte manier te beleggen. Het al dan niet ter 
beschikking stellen van kapitaal aan landen en/of bedrijven in functie van het respecteren van 
ecologische, sociale en deugdelijk bestuur - criteria heeft immers potentieel een grote impact op de 
mate waarin deze landen en bedrijven op een duurzame manier handelen. 

 

De algemene doelstelling is om  

- rekening te houden met ESG-criteria en op deze manier onrechtstreeks bij te dragen aan de 
verduurzaming van de maatschappij. Specifieker wil OFP Prolocus zoveel mogelijk klimaatvriendelijk 
beleggen door de CO2-afdruk van de portefeuille gevoelig te verlagen. In dat kader wenst OFP 
Prolocus op zijn minst een deel van de portefeuille te desinvesteren uit fossiele brandstoffen, in het 
bijzonder de onconventionele olie- en gaswinning en thermische steenkool. Tegen uiterlijk eind 2025 
wil OFP Prolocus de investering in fossiele brandstoffen maximaal uit faseren. Tegen eind 2028 moet 
de portefeuille volledig gedesinvesteerd zijn uit fossiele brandstoffen. In de tussentijdse periode 
(eind 2025 tot eind 2028) mag wel nog belegd worden in activa gerelateerd aan ondernemingen 
actief in fossiele brandstoffen op voorwaarde dat deze activa ingezet worden in het kader van de 
energietransitie. Tezelfdertijd wil OFP Prolocus erop toezien dat ESG-integratie steeds gepaard gaat 
met een voldoende diversificatie van de portefeuille. 

- ook rechtstreekse impact te hebben: een gedeelte van het kapitaal zal op termijn aangewend 
worden om te beleggen met directe impact (het zogenaamde "Impact Investing"). 

Bij het opstellen van het charter streeft OFP Prolocus ernaar om maximaal, waar mogelijk, de criteria 
gebruikt binnen de Revised Quality Standard van het Towards Sustainability label (zie 
https://towardssustainability.be/) te hanteren. 

Het Duurzaamheidscharter werd geïntegreerd in de Verklaring inzake Beleggingsbeginselen. Beide 
maken deel uit van de contractuele afspraken met de vermogensbeheerders. 
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2. SFDR. 

Op 10 maart 2021 trad de Europese Verordening (EU) 2019/2088 betreffende informatieverschaffing 
over duurzaamheid in de financiële dienstensector (de Sustainable Financial Disclosures Regulation 
of SFDR) in voege. Onder SFDR worden OFP's beschouwd als een "financiële markt deelnemer", net 
als een vermogensbeheerder of een bank bijvoorbeeld. OFP Prolocus moet zich derhalve schikken 
naar de SFDR.  

SFDR maakt een onderscheid tussen twee niveaus : het entiteitsniveau en het productniveau. Wat 
een OFP betreft, is het entiteitsniveau de OFP zelf en het productniveau het eigenlijke pensioenplan. 
SFDR maakt ook een onderscheid tussen "artikel 8" en "artikel 9"- producten.. Artikel 8 heeft 
betrekking op financiële producten die duurzame kenmerken promoten. Artikel 9 heeft betrekking 
op financiële producten die duurzame beleggingen tot doel hebben. 

Het charter maakt duidelijk dat OFP Prolocus resoluut kiest voor duurzaamheid op het niveau van de 
beleggingen, wat resulteert in een zeer hoog gewicht van artikel 8 en 9 - producten in de 
beleggingsportefeuille. Het charter legt trouwens aan de vermogensbeheerders op om minstens 80 
% van de activa in het VVSG - vermogen te beleggen in artikel 8 en artikel 9 - fondsen. Op het niveau 
van OFP Prolocus als entiteit en als pensioenplan wordt echter niet gekozen voor artikel 8 of 9 omdat 
dit zou leiden tot erg zware bijkomende rapporteringsverplichtingen die een gevoelige meerkost met 
zich zou meebrengen, die te zwaar zou wegen op de rendementen. OFP Prolocus sluit zich hierbij aan 
bij wat alle andere Belgische pensioenfondsen doen. 

Deze keuze verplicht OFP Prolocus niettemin tot het publiceren van volgende verklaring :  

"OFP Prolocus [op entiteits- en productniveau] houdt geen rekening met de belangrijkste ongunstige 
effecten van beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren." 

en 

“De onderliggende beleggingen van dit pensioenplan houden geen rekening met de EU-criteria voor 
ecologisch duurzame activiteiten”.  

In de volgende rubriek zal worden aangetoond dat deze verklaring daadwerkelijke ESG-integratie niet 
In de weg staat. 

 

3. Geconsolideerde ESG-rapportering. 

Aan Candriam en KBC-AM werd gevraagd om, naast de gebruikelijke ESG-rapportering voor elk 
afzonderlijk vermogen, ook samen te werken aan een geconsolideerde ESG-rapportering. Candriam 
en KBC-AM  hebben zich hiertoe bereid verklaard. In een eerste fase is deze geconsolideerde 
rapportering ter beschikking voor het Tweede Pijler Provant Fonds van het Afzonderlijk vermogen 
Provant. U kan deze terugvinden in rubriek 2.B.j. verder in het jaarverslag. Later zal ook 
geconsolideerde ESG-rapportering ter beschikking zijn voor alle andere segmenten. 

 

 

 

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

32 

h. Betrokkenheidsbeleid (Shareholders Rights Directive) 
 

Het pensioenfonds belegt in aandelen die op een gereglementeerde Europese markt worden 
verhandeld en moet daarom een betrokkenheidsbeleid (hiermee wordt bedoeld een actieve rol als 
aandeelhouder ten aanzien van individuele ondernemingen) bepalen conform de Europese 
‘Shareholders Rights Directive’, of motiveren waarom ze ervoor dit niet te doen. 

Het pensioenfonds is van oordeel niet bij machte te zijn zelf in te staan voor een 
betrokkenheidsbeleid dat aan alle vereisten voldoet. De motivering is dat de omvang van de IBP en 
de beschikbare middelen niet proportioneel zijn tot de middelen die daartoe nodig zijn. De IBP belegt 
immers wereldwijd in duizenden ondernemingen. Het pensioenfonds belegt daarenboven in deze 
ondernemingen via ICB’s  (Instelling voor Collectieve Belegging) zodat het niet mogelijk is een eigen 
betrokkenheidsbeleid te voeren. ICB’s zijn immers collectieve vehikels en het pensioenfonds heeft 
een deelname in de ICB’s die steeds een minderheid van de deelbewijzen vertegenwoordigen. 

Het pensioenfonds heeft daarom besloten zich te verlaten op het Betrokkenheidsbeleid van de 
vermogensbeheerders. Het pensioenfonds verwacht van de vermogensbeheerders een actief eigen 
betrokkenheidsbeleid, wat kadert in de verplichtingen voortvloeiend uit de ‘Shareholders Rights 
Directive’ en houdt daarmee rekening bij de selectie van de beheerders. 

Bovendien is het pensioenfonds in dit kader bijzonder aandachtig voor de strikte naleving van de 
deontologische beroepsprincipes van portefeuillebeheer, zoals ze voorkomen in de vigerende 
regelgeving of door beroepsverenigingen worden voorgestaan. De regeling inzake 
belangenconflicten, zoals bepaald in Art. 91, §1, 1° WIBP, is immers van toepassing op de 
betrokkenheidsactiviteiten. De vermogensbeheerders moeten daarom aan het pensioenfonds hun 
interne beleid inzake het vermijden van belangenconflicten bezorgen en bevestigen dat ze handelen 
in overeenstemming met de gedragscode opgesteld door BEAMA (de vereniging van de asset – 
managers in België) zoals weergegeven op www.beama.be. 

De vermogensbeheerders stellen hun steminformatie publiek ter beschikking. Een keer per jaar 
rapporteert de vermogensbeheerder over het gevoerde betrokkenheidsbeleid en moet daarbij 
aantonen een strategie te hebben gevoerd die een doeltreffende aandeelhoudersbetrokkenheid 
mogelijk maakt en die in het lange termijn belang van het pensioenfonds als aandeelhouder heeft 
gehandeld. 

Uit het betrokkenheidsrapport van Candriam met betrekking tot het jaar 2022 blijkt dat een zeer 
actief stem- en interactiebeleid ("voting and engagement") is gevoerd. Zo contacteerde Candriam 
rechtstreeks 336 bedrijven en bracht Candriam haar stem uit op 1.939 
aandeelhoudersvergaderingen. In een significant deel van deze vergaderingen stemde Candriam 
tegen het management op minstens een punt, meer in het bijzonder met betrekking tot het 
remuneratiebeleid van de bestuurders en managers en met betrekking tot aspecten rond klimaat. 
Het rapport kan geraadpleegd worden via volgende link: 

https://www.candriam.com/en/professional/SysSiteAssets/medias/publications/brochure/commerci
al-brochures/sri-brochure/voting-and-engagement-report-2022.pdf 
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KBC - AM heeft in 2022 deelgenomen aan meer dan 800 aandeelhoudersvergaderingen, waarop op 
meer dan 9.000 resoluties werd gestemd. In 82,12% van de gevallen stemde KBC AM voor de 
resoluties en in 10,39% van de gevallen tegen. Het aantal vergaderingen met ten minste een 
tegenstem of onthouding bedroeg 412, ofwel 50,80%. Ook de ambities op vlak van engagement 
werden aangescherpt : in 2022 besloot KBC - AM onder meer zich aan te sluiten bij twee ‘Collective 
Engagement’- initiatieven van Sustainalytics, waarbij met meer dan 600 bedrijven een dialoog over 
ESG-kwesties wordt aangegaan. Het betrokkenheidsrapport van KBC-AM kan geraadpleegd worden 
via volgende link: 

https://www.kbc.be/particulieren/nl/juridische-info/documentatie-beleggen.html  

 

i. Toepassing financieringsplan. 
 

Het financieringsplan werd goedgekeurd op de raad van bestuur van 11 mei 2022 en  bekrachtigd op 
de algemene vergadering van 1 juni 2022. De aanpassingen hadden uitsluitend betrekking op het 
afzonderlijk kostenvermogen en het afzonderlijk vermogen VVSG. 

De berekeningen van de technische voorzieningen en van de bijdragen zijn conform het 
financieringsplan en werden goedgekeurd door de actuariële functie. 
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2. Jaarverslagen per vermogen. 
 

A. Jaarverslag Afzonderlijk vermogen VVSG. 
 

a. Balans. 
 

 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig      

boekjaar

I. 21 0 0

II. 22 0 0

A. 221

B. 222

C. 223

III. 23 0 0

A. 231

B. 232 0 0

1. 2321

2. 2322

3.
2323 0

4. 2324 0 0

a. Optiecontracten (+) (-) 23241

b. Termijncontracten (+) (-) 23242

c. Swapcontracten (+) (-) 23243

d. Overige (+) (-) 23244

5. 2325

6. 2326

IV.

24 0 0

A. 241

B. 242

C. 243

V. 41 82.103.924 0

A. 411 82.103.924 0

1. 4111 82.103.924 0

2. 4112

3. 4113

B. 412 0 0

1. 4121

2. 4122

3. 4123 0 0

C. 413

D. 414

E. 415

F. 416 0

VI. 51 0

VII. 431/432 0 0

A. 431

B. 432

21/51 82.103.924 0

ACTIVA

Oprichtingskosten

Liquide middelen

Overlopende rekeningen

Verworven opbrengsten

Totaal

Over te dragen kosten

Vaste activa

Op verzekerings- en herverzekeringsondernemingen

Immateriële vaste activa

Materiële vaste activa

Gewaarborgde vorderingen

Overige 

Overige beleggingen

Pensionering en overlijden

Aandelen en andere met aandelen gelijk te stellen 

Verhandelbare titels en overige financiële instrumenten 

Obligaties en andere verhandelbare schuldinstrumenten

In uitvoering van het financieringsplan

In uitvoering van een beslissing tot tussenkomst van de 

bijdragende ondernemingen in het over te dragen verlies 

Te ontvangen bijdragen 

Overige vorderingen

Collateral

Bijzondere vorderingen

Op bijdragende ondernemingen

Overige vorderingen

Kredieten

In uitvoering van een herstelplan of een saneringsplan

Financiele vaste activa

Vorderingen

Aandeel van de verzekerings- en herverzekeringsondernemingen in 

de technische voorzieningen

Afgeleide financiële instrumenten

Beleggingsvastgoed

Rechten van deelneming in gemeenschappelijke 

beleggingsfondsen en investeringsfondsen

Invaliditeit en arbeidsonderschiktheid

Termijnbeleggingen

Beleggingen
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Commentaar: 

Eind 2022 werden nog geen beleggingen uitgevoerd voor het afzonderlijk vermogen VVSG. 
De vorderingen bedragen 82.103.924 € en bestaan volledig uit te ontvangen bijdragen en de 
prefinanciering voor de vaste bijdragenplannen. Deze vordering is hoofdzakelijk aan de Rijksdienst 
voor Sociale Zekerheid die de inning heeft gedaan van dit bedrag, maar op datum van afsluiting nog 
niet gestort heeft aan het OFP Prolocus, naast de bijdragen van de 10 privaatrechtelijke entiteiten. 
Voor deze entiteiten zal de inning pas vanaf 2023 via de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid lopen. 
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Commentaar: 

Het eigen vermogen bedraagt 6.664.246 €. Het sociaal fonds loopt gelijk met de Vrije Reserves 2 – 
Prefinanciering, dit is de prefinanciering die de toegetreden besturen de eerste 5 jaar voldoen 
bovenop hun bijdragevoet, omdat het fonds net is opgestart en er nog geen financiële resultaten 
zijn. 

Op 31 december 2022 bedraagt de technische voorziening 75.439.678 €.  

  

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig      

boekjaar

I. Eigen vermogen 11 6.664.246 0

A. Sociaal fonds 111 6.664.246 0

A.1 Vrije reserve 1 - WAP voorziening 0 0

A.1 Vrije reserve 2 - Prefinanciering 6.664.246

B. Solvabiliteitsmarge 112

C. Overgedragen verlies (-) 113

II. Technische voorzieningen 12 75.439.678 0

A. Pensionering en overlijden 121 75.439.678 0

B. Invaliditeit en arbeidsonderschiktheid 122

C. Winstdeelname 123

D. Overige 124

III. Voorziening voor risico’s en kosten 13 0 0

IV. Schulden 42 0 0

A. Technische schulden 421

B. Fiscale en parafiscale schulden 422

C. Collateral 423

D. Financiële schulden 424

E. Overige 425

V. Overlopende rekeningen 433/ 434 0 0

A. Over te dragen opbrengsten 433

B. Toe te rekenen kosten 434

11/43 82.103.924 0

PASSIVA

Totaal

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

37 

b. Resultatenrekening.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig 

boekjaar

I. 71/61 6.664.246 0

A. 710 82.103.924 0

1. 7101 82.103.924 0

2. 7102

B. 711

C. 610 0

D. 611 0 0

E. 712/612 0 0

F. 713/613 0 0

G. 714/(614) 0 0

H. 715/615 0 0

I. 716/616 0 0

J. 617/717 -75.439.678 0

a. 6171/7171 -75.439.678 0

1. Einde boekjaar (-) 6171 75.439.678 0

2. Begin boekjaar (+) 7171 0 0

K. 718

L. 618 0 0

M. 719 0 0

N. 619 0

II. 72/62 0 0

A. 721

B. 722

C. 622 0

D. 623 0 0

E. 724/624

F. 725/625 0 0

1. 725 0

2. 625 0

G. 726 0

H. 626 0 0

III. 73/63 0 0

A. 631 0

B. 632/732 0 0

1. 632

2. 732

C. 633/733 0

IV. 64/74 0 0

A. 64

B. 74

V. 65/75 0 0

A. 65

B. 75

VI. 76/66 0 0

A. 76 0 0

B. 66

VII. 67/77 0 0

A. 67

B. 77

VIII. 78/68 -6.664.246 0

A. 68 6.664.246 0

B. 78 0 0

Overige technische opbrengsten (+)

Beleggingskosten (-)

Belastingen (-)

Regulariseringen (+)

Overige financiële kosten (-)

Toewijzing (-)

Waardeverminderingen (-) (+)

Beleggingsopbrengsten (+)

Inhoud

Belastingen op het resultaat (-) (+)

Terugname (+)

Toewijzing (-)

Terugname (+)

Uitzonderlijke opbrengsten (+)

Verlies (+)

Afschrijvingen (-) (+)

Goederen en diensten (-)

Terugname (+)

Toewijzing (-)

Toe te wijzen resultaat van het boekjaar (+) (-)

Uitzonderlijke kosten (-)

Uitzonderlijk resultaat (+) (-)

Voorzieningen voor risico’s en kosten (-) (+)

Overige (-) (+)

Winst (-)

Financieel resultaat (+) (-)

Bedrijfsresultaat (+) (-)

Afgestane verzekerings- en herverzekeringspremies (-)

Wijziging van de technische voorzieningen met betrekking tot 

pensionering en overlijden (stijging -, daling +)

Kosten van schulden (-)

Overige financiële opbrengsten (+)

Meerwaarden (+)

Meer- of minderwaarden (+) (-)

Minderwaarden (-)

Overige technische kosten (-)

Verzekerings- en herverzekeringsuitkeringen (+)

Opbrengsten van de financiële vaste activa (+)

Wisselresultaten en resultaten uit de omrekening van vreemde valuta (+) (-)

Bijzondere uitkeringen (-)

Overdracht van pensioenrechten (+) (-)

Wijziging van de bijzondere vorderingen (daling -)

Wijzigingen van de vorderingen op de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen (stijging +, daling -)

Wijziging van de netto gewaarborgde vorderingen (stijging +, daling -)

Wijziging van de technische voorzieningen

Technische resultaat (+) (-)

Bijdragen (+)

In uitvoering van het financieringsplan

In uitvoering van een herstelplan of een saneringsplan

Wijziging van het aandeel van de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen in de technische voorzieningen 

Bijzondere bijdragen (+)

Uitkeringen (-)
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Commentaar: 

De technische voorziening bedraagt op 31 december 2022 75.439.678 €.  

Het technisch resultaat is het verschil tussen de bijdragen die betrekking hebben op 2022 en de 
technische voorziening die gelijk is aan de som van de individuele rekeningen op het einde van 2022. 

 

c. Overzicht van de bijdragende ondernemingen en de toezeggingen. 

 

Eind 2022 zijn er 657 bijdragende ondernemingen aangesloten tot het Afzonderlijk Vermogen VVSG. 
Van deze 657 bijdragende ondernemingen is er 1 bijdragende onderneming die ook tot het 
Afzonderlijk vermogen Provant behoort.  

Er zijn 10 privaatrechtelijke besturen. Het overzicht op de volgende pagina toont het aantal 
bijdragende ondernemingen per rechtspersoon. 
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Er zijn 369 vaste bijdrageplannen van kracht, waarvan 363 plannen een basistoezegging hebben, 26 

plannen een aanvullende toezegging en 7 een inhaaltoezegging. 
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Onderstaande tabellen geven de gekozen bijdragepercentages weer.  

 

 

 

De basistoezeggingen in hogerstaande tabel met als bijdragevoet “a”, heeft een bijdragevoet die 

afhankelijk is van de anciënniteit van de deelnemer of voor de bijkomende toelage van jaar tot jaar 

kan aangepast worden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a% b% Aantal plannen

2,00% 2,00% 1

2,50% 2,50% 47

2,50% 5,00% 1

3,00% 3,00% 256

3,00% 4,00% 1

3,00% 5,00% 4

3,00% 6,00% 2

3,25% 3,25% 2

3,50% 3,50% 2

4,00% 4,00% 31

4,00% 10,00% 1

4,50% 4,50% 1

5,00% 5,00% 5

5,25% 11,50% 2

5,50% 5,50% 1

6,00% 6,00% 4

a a 2

363

Basistoezegging

Totaal

a% b% Aantal plannen

0,50% 0,50% 1

1,00% 1,00% 1

2,00% 2,00% 1

2,50% 2,50% 2

4,00% 4,00% 1

a a 1

7

Inhaaltoezegging

Totaal

a% b% Aantal plannen

0,50% 0,50% 6

1,00% 0,00% 1

1,00% 1,00% 6

1,16% 1,16% 1

1,50% 1,50% 2

1,96% 1,96% 1

2,00% 2,00% 6

3,00% 3,00% 3

26

Aanvullende Toezegging

Totaal
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Onderstaand overzicht toont het aantal bijdragende ondernemingen van het Afzonderlijk vermogen 
VVSG per MIPS- en UNI-regeling. Op te merken is dat sommige besturen twee regelingen hebben, 
een MIPS-plan en een UNI-plan. 

  

 
 
 
d. Overzicht van de populatie. 
 
Op moment van jaarafsluiting zijn er 89.283 aangeslotenen. Dit is op niveau van individu en 
werkgever. Een persoon die actief is bij zowel een gemeentebestuur als een OCMW, komt tweemaal 
voor in deze statistieken.  

 

 

 

 

 

 

 

 

MIPS UNI UNI+MIPS

VVSG 520 132 5

Aantal bijdragende ondernemingen aan het 
Afzonderlijk Vermogen VVSG per MIPS/UNI

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

42 

Onderstaande tabel1 toont de belangrijkste statistieken van de aangeslotenen aan de DC-plannen 

van het Afzonderlijk Vermogen VVSG. 

 

 

 

Onderstaande grafiek geeft een overzicht van de verdeling tussen mannen en vrouwen. 72% van de 
aangeslotenen is een vrouw. Dit komt ongeveer overeen met de statistieken van het Afzonderlijk 
Vermogen Provant. 

 

 

                                                           
1 Bij gebrek aan meer gedetailleerde informatie houdt de gemiddelde leeftijd en het gemiddelde voltijds RSZ-loon in 
deze tabel geen rekening met de aangeslotenen van de 10 privaatrechtelijk besturen van het Afzonderlijk Vermogen 
VVSG per 31/12/2022. 

Actieven 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 0 79.906

Gemiddelde Leeftijd 0,00 43,78

Gemiddelde voltijds RSZ            -   €  39.956,12 € 

Gemiddelde Pensioenreserve            -   €       903,68 € 

Slapers 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 0 9.377

Gemiddelde Leeftijd 0,00 42,56

Gemiddelde Pensioenreserve            -   €       289,73 € 
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De leeftijdspiramide van de actieve populatie van het Afzonderlijk vermogen VVSG wordt in 
onderstaande grafiek weergegeven. Deze is ook gelijkaardig aan het Afzonderlijk vermogen Provant, 
met uitzondering de gewichten van 65+ en -25. 

 

 

 

d. Overzicht van de provisies en verplichtingen. 

 

 

 

 

 

Technische voorziening 31/12/2021 31/12/2022

Actieven                                             -   €                         72.725.852,00 € 

Slapers                                             -   €                           2.713.826,00 € 

Gepensioneerden                                             -   €                                             -   € 

Totaal                                             -   €                         75.439.678,00 € 

Dekkingswaarden                                             -   €                                             -   € 

Dekkingsgraad N/A 0,00%
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De verworven reserves op 31 december 2022 zijn het totaal van : 

- De individuele berekende verworven reserves met betrekking tot de basistoezegging 
- De forfaitaire bijdragen geïnd voor de aanvullende toezegging (exclusief de prefinanciering 

van 5%) indien de aanvullende toezegging niet berekend kon worden met de individuele data 
- De forfaitaire bijdragen geïnd voor de inhaaltoezegging (exclusief de prefinanciering van 5%) 
- Facturen opgemaakt voor de privaatrechtelijke besturen met betrekking tot het basisplan 

(exclusief de prefinanciering van 5%)  

 

In onderstaande tabel wordt het totaal weergegeven voor het Afzonderlijk Vermogen VVSG. 

 

  Verworven Reserves/KTV/LTV 

Individuele verworven reserves 74.569.774 

Forfaitaire bijdragen inhaaltoezegging 149.963 

Forfaitaire bijdragen aanvullende toezegging 512.563 

Facturen bijdragen privaatrechtelijke besturen 207.378 

Totaal 75.439.678 

  

De dekkingswaarden voor alle besturen van het Afzonderlijk Vermogen VVSG bedragen 0 euro op 31 
december 2022. 

De dekkingsgraad voor het Afzonderlijk Vermogen VVSG bedraagt 0,0%. 

 

e. Herstelplan VVSG. 

 
De inning van de bijdragen wordt uitgevoerd door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. Doordat 
2022 een opstartjaar was, werden er op het ogenblik van de afsluiting van het boekjaar nog geen 
bijdragen ontvangen. Hierdoor is de algemene dekkingsgraad van het Afzonderlijk Vermogen VVSG 
0,0% op eind 2022. Dit betekent dat er een onderfinanciering is op het niveau van het afzonderlijk 
vermogen.  

De FSMA werd op de hoogte gebracht van de onderfinanciering. Op het niveau van de bijdragende 
onderneming zijn alle 657 VVSG-besturen in onderfinanciering, wat, in toepassing van de wetgeving, 
aanleiding geeft tot een herstelplan. Op het ogenblik de bijdragen voor 2022 doorgestort worden aan 
het OFP Prolocus is het herstelplan niet meer van toepassing. 
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f. Overgedragen winst / verlies.  

 

De toe te wijzen winst voor 2022 bedraagt 6.664.246 € en wordt integraal toegewezen aan het 
sociaal fonds. 

 

g. De strategische asset  allocatie (SAA). 

 

In januari 2023 werd een ALM – studie (Asset Liability Model) uitgevoerd met als doel de strategische 
asset allocatie te bepalen voor het VVSG – vermogen. Er werd geopteerd voor 38% risicodragend 
kapitaal, waarvan 30% aandelen, 3% vastgoed en 5% private equity. Onderstaande tabel geeft de 
strategische asset allocatie die werd goedgekeurd op de raad van bestuur op 22 maart 2023. 

 

 

 

h. Behaald rendement ten aanzien van benchmark. 

 

Per 31 december 2022 waren nog geen gelden belegd.  
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i. Duurzaamheid. 
 

Zoals hogerop aangehaald, is het Duurzaamheidscharter van toepassing op het Afzonderlijk 
vermogen VVSG. Aangezien er echter nog geen activa ter beschikking waren in de loop van 2022, zijn 
er hier nog geen duurzaamheidsprestaties vermeld. 

  

j. Verklaring volgens financieringsplan. 
 

Het financieringsplan werd goedgekeurd op de raad van bestuur van 11 mei 2022 en bekrachtigd  op 
de Algemene vergadering van 1 juni 2022. De aanpassingen hadden uitsluitend betrekking op het 
afzonderlijk kostenvermogen en het afzonderlijk vermogen VVSG. 

Eind 2022 voldoet het Afzonderlijk Vermogen VVSG niet aan de algemene wettelijke 
minimumfinancieringsvereisten zoals bepaald in het financieringsplan. Dit komt door de opstart en 
doordat er gebruik wordt gemaakt van het inningssysteem van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. 
De berekening van de technische voorziening en van de bijdragen is conform het financieringsplan en 
werd goedgekeurd door de actuariële functie. 

  

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

47 

B. Jaarverslag Afzonderlijk vermogen Provant. 
 

a. Balans. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig      

boekjaar

I. 21 0 0

II. 22 0 0

A. 221

B. 222

C. 223

III. 23 98.535.462 124.656.855

A. 231

B. 232 98.535.462 124.656.855

1. 2321

2. 2322

3.
2323 98.535.462 124.656.855

4. 2324 0 0

a. Optiecontracten (+) (-) 23241

b. Termijncontracten (+) (-) 23242

c. Swapcontracten (+) (-) 23243

d. Overige (+) (-) 23244

5. 2325

6. 2326

IV.
24 0 0

A. 241

B. 242

C. 243

V. 41 48.023 77.820

A. 411 0 39.820

1. 4111 39.820

2. 4112

3. 4113

B. 412 0 0

1. 4121

2. 4122

3. 4123 0 0

C. 413

D. 414

E. 415

F. 416 48.023 38.000

VI. 51 4.542.999 5.838.883

VII. 431/432 0 0

A. 431

B. 432

21/51 103.126.484 130.573.558

ACTIVA

Oprichtingskosten

Liquide middelen

Overlopende rekeningen

Verworven opbrengsten

Totaal

Over te dragen kosten

Vaste activa

Op verzekerings- en herverzekeringsondernemingen

Immateriële vaste activa

Materiële vaste activa

Gewaarborgde vorderingen

Overige 

Overige beleggingen

Pensionering en overlijden

Aandelen en andere met aandelen gelijk te stellen 

Verhandelbare titels en overige financiële instrumenten 

Obligaties en andere verhandelbare 

In uitvoering van het financieringsplan

In uitvoering van een beslissing tot tussenkomst van 

de bijdragende ondernemingen in het over te dragen 

Te ontvangen bijdragen 

Overige vorderingen

Collateral

Bijzondere vorderingen

Op bijdragende ondernemingen

Overige vorderingen

Kredieten

In uitvoering van een herstelplan of een saneringsplan

Financiele vaste activa

Vorderingen

Aandeel van de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen in de technische 

Afgeleide financiële instrumenten

Beleggingsvastgoed

Rechten van deelneming in gemeenschappelijke 

beleggingsfondsen en investeringsfondsen

Invaliditeit en arbeidsonderschiktheid

Termijnbeleggingen

Beleggingen
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Commentaar: 

De waarde van de beleggingsfondsen bedraagt op 31 december 2022  98.535.462 €. 
Een bedrag van 4.542.999 € is beschikbaar op de rekeningen bij Belfius en KBC. 
De vorderingen bedragen 48.023 € .  Deze bevatten de provisie voor de terugbetaling bewaarloon en  
het saldo van 4.322,87 € van de zichtrekening die overgedragen is naar het Afzonderlijk 
kostenvermogen op 7 juli 2022.  
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Commentaar: 

Het eigen vermogen bedraagt 19.992.757 €. Dit eigen vermogen dient opgesplitst te worden in het 
sociaal fonds van 13.362.210 € ten gevolge van de portefeuilles die het MIPS-segment vormen (de 
vroegere buffer portefeuille) en het sociaal fonds van 6.630.547 € ten gevolge van de portefeuilles 
die het tweede pijler Provant fonds vormen. Het tweede pijler Provant fonds dient als 
dekkingswaarde voor de technische voorziening. 

Op 31 december 2022 bedraagt de technische voorziening 83.128.236 €. 
De schulden bedragen 5.491 € waarvan 5.456 € schulden met betrekking tot sociale lasten en 
bedrijfsvoorheffing en 35 € voor uitkeringen die nog moeten uitbetaald worden wegens afgesloten 
bankrekeningen. 
 

 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig      

boekjaar

I. Eigen vermogen 11 19.992.757 65.239.727

A. Sociaal fonds 111 19.992.757 65.239.727

A.1 Sociaal fonds - MIPS-segment 13.362.210 35.821.667

A.2 Sociaal fonds - tweede pijler 6.630.547 29.418.060

B. Solvabiliteitsmarge 112

C. Overgedragen verlies (-) 113

II. Technische voorzieningen 12 83.128.236 65.056.630

A. Pensionering en overlijden 121 83.128.236 65.056.630

B. Invaliditeit en arbeidsonderschiktheid 122

C. Winstdeelname 123

D. Overige 124

III. Voorziening voor risico’s en kosten 13 0 0

IV. Schulden 42 5.491 101.090

A. Technische schulden 421

B. Fiscale en parafiscale schulden 422 5.456 2.845

C. Collateral 423

D. Financiële schulden 424

E. Overige 425 35 98.245

V. Overlopende rekeningen 433/ 434 0 176.111

A. Over te dragen opbrengsten 433

B. Toe te rekenen kosten 434 0 176.111

11/43 103.126.484 130.573.558

PASSIVA

Totaal
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b. Resultatenrekening.  
 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig 

boekjaar

I. 71/61 -11.034.237 -575.984

A. 710 7.623.254 9.469.047

1. 7101 7.623.254 9.469.047

2. 7102

B. 711

C. 610 495.015 458.295

D. 611 0 0

E. 712/612 0 0

F. 713/613 0 0

G. 714/(614) 0 0

H. 715/615 0 0

I. 716/616 -34.595 -32.913

J. 617/717 -18.071.606 -9.494.187

K. 718

L. 618 0 0

M. 719 0 0

N. 619 56.275 59.636

II. 72/62 -20.450.075 15.629.441

A. 721

B. 722

C. 622 54.462 10.239

D. 623 0 0

E. 724/624

F. 725/625 -20.558.088 15.488.194

1. 725 5.541.695 15.613.707

2. 625 26.099.783 125.513

G. 726 162.475 151.486

H. 626 0 0

III. 73/63 -317.726 -1.009.648

A. 631 272.030 955.290

B. 632/732 0 0

1. 632

2. 732

C. 633/733 -45.696 -54.358

IV. 64/74 0 0

A. 64

B. 74

V. 65/75 0 0

A. 65

B. 75

VI. 76/66 -13.444.932 0

A. 76 0 0

B. 66 13.444.932

VII. 67/77 0 0

A. 67

B. 77

VIII. 78/68 45.246.970 -14.043.809

A. 68 0 14.043.809

B. 78 45.246.970 0

Overige technische opbrengsten (+)

Beleggingskosten (-)

Belastingen (-)

Regulariseringen (+)

Overige financiële kosten (-)

Toewijzing (-)

Waardeverminderingen (-) (+)

Beleggingsopbrengsten (+)

Inhoud

Belastingen op het resultaat (-) (+)

Terugname (+)

Toewijzing (-)

Terugname (+)

Uitzonderlijke opbrengsten (+)

Verlies (+)

Afschrijvingen (-) (+)

Goederen en diensten (-)

Terugname (+)

Toewijzing (-)

Toe te wijzen resultaat van het boekjaar (+) (-)

Uitzonderlijke kosten (-)

Uitzonderlijk resultaat (+) (-)

Voorzieningen voor risico’s en kosten (-) (+)

Overige (-) (+)

Winst (-)

Financieel resultaat (+) (-)

Bedrijfsresultaat (+) (-)

Afgestane verzekerings- en herverzekeringspremies (-)

Kosten van schulden (-)

Overige financiële opbrengsten (+)

Meerwaarden (+)

Meer- of minderwaarden (+) (-)

Minderwaarden (-)

Overige technische kosten (-)

Verzekerings- en herverzekeringsuitkeringen (+)

Opbrengsten van de financiële vaste activa (+)

Wisselresultaten en resultaten uit de omrekening van vreemde valuta (+) (-)

Bijzondere uitkeringen (-)

Overdracht van pensioenrechten (+) (-)

Wijziging van de bijzondere vorderingen (daling -)

Wijzigingen van de vorderingen op de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen (stijging +, daling -)

Wijziging van de netto gewaarborgde vorderingen (stijging +, daling -)

Wijziging van de technische voorzieningen

Technische resultaat (+) (-)

Bijdragen (+)

In uitvoering van het financieringsplan

In uitvoering van een herstelplan of een saneringsplan

Wijziging van het aandeel van de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen in de technische voorzieningen 

Bijzondere bijdragen (+)

Uitkeringen (-)
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Commentaar: 

De technische voorziening, die 65.056.630 € bedroeg op 31 december 2021, is sterk gestegen en 
bedraagt 83.128.236 € op 31 december 2022. Dit betekent dus een stijging van 18.071.606 €. De 
betaalde bijdragen in het fonds bedragen 7.623.254 €. De bijdragen van de MIPS-groep van het 
provinciebestuur van Antwerpen bedragen 3.594.492,51 €. Dit bedrag werd van het MIPS-segment 
getransfereerd naar het ‘tweede pijler Provant fonds’. Deze transactie is dus een interne overdracht. 
Rekening houdend met de andere technische elementen (onder meer uitkeringen) bedraagt het 
technische resultaat  -11.034.237 €.  
 

Het financiële resultaat van het fonds is negatief. Dit is te verklaren doordat er dit jaar een 
boekhoudkundig rendement van ongeveer -16,11% behaald is. 
Verder kan het financiële resultaat opgesplitst worden in 54.462 € beleggingskosten, 26.099.783 € 
minwaarden, waarvan 1.717.316 € gerealiseerd werd, en 5.541.695 € meerwaarden, waarvan alles 
gerealiseerd werd. 
 
De lasten met betrekking tot goederen en diensten bedragen 272.030 €. Dit bedrag is te verdelen 
tussen de erelonen van de boekhouders 3.357 €, de interne auditors en bedrijfsrevisoren 13.952 €, de 
consultants 221.599 €, de advocaten 3.025 €, de leerstoel van UA van 30.000 € en de kosten voor de 
KSZ van 97 €. 
De overige bedrijfsresultaten bedragen 45.696 € te verdelen tussen de vergoeding van de gedelegeerd 
bestuurder, de loonkost, de RSVZ-aangifte voor de mandatarissen en de zitpenningen voor de 
bestuurders die samen 38.021 € bedragen. Verder zijn er nog de bijdragen voor het FSMA en de 
administratieve kosten die samen 7.675 € bedragen. 

 

c. Overzicht van de provisies en verplichtingen. 
 

Het bedrag van de technische voorziening waarover OFP Prolocus voor het Afzonderlijk Provant 
vermogen, volgens de berekening gemaakt door Nexyan, moet beschikken, bedraagt 83.128.236 €. De 
activa ter dekking van deze provisies bedragen 89.758.783 €. De overfinanciering bedraagt dus 
6.630.547 € ten opzichte van de technische “lange termijn” voorziening. Dit komt overeen met een 
dekkingsgraad van 107,98%. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

52 

Dit bedrag is als volgt samengesteld: 

 

 

 

d. Overzicht van de bijdragende ondernemingen en de toezeggingen. 

 

Eind 2022 behoren er 101 bijdragende ondernemingen tot het Afzonderlijk vermogen Provant. Een 
bijdragende onderneming is vanaf 1 januari 2022 eveneens aangesloten aan een DC - plan en 
behoort dus ook tot het Afzonderlijk vermogen VVSG. Een bijdragende onderneming heeft 2 
pensioenplannen. 

De 102 plannen kunnen opgesplitst worden in 98 plannen met toekomstige pensioenopbouw, 
waarvan 93 open en 5 gesloten zijn voor nieuwkomers, 1 plan waarvoor enkel dynamisch beheer van 
toepassing is zonder toekomstige pensioenopbouw en 3 plannen die volledig gesloten zijn en enkel 
slapende rechten hebben.  

Onderstaande tabel geeft deze indeling weer.  

 

 

 

Sinds 2021 zijn er 3 nieuwe bijdragende ondernemingen toegetreden tot het cash balance plan. Voor 

het cash balance plan is geen instapratio van toepassing.  

 

 

 

 

 

 

Technische voorziening 31/12/2021 31/12/2022

Actieven                         48.192.311,42 €                         61.358.674,25 € 

Slapers                         11.768.768,40 €                         14.196.477,06 € 

Gepensioneerden                           5.095.550,17 €                           7.573.084,96 € 

Totaal                         65.056.629,99 €                         83.128.236,27 € 

Dekkingswaarden                         94.474.690,46 €                         89.758.783,39 € 

Dekkingsgraad 145,22% 107,98%

Totaal

Open voor nieuwkomers 93 0 0 93

Gesloten voor nieuwkomers 5 1 3 9

Pensioenplannen
 Met toekomstige 

pensioenopbouw 

Zonder toekomstige 

pensioenopbouw

 Met dynamisch 

beheer 
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Onderstaande grafiek toont het aantal open (of gesloten, maar met toekomstige pensioenopbouw) 
pensioenplannen per instapratio op 31 december 2022. De grootste groep bijdragende 
ondernemingen (36 bijdragende ondernemingen met evenveel plannen) heeft gekozen voor een 
instapratio van 100% en de tweede grootste groep (25 plannen) heeft gekozen voor een instapratio 
van 50%.  

 

 
 

e. Overzicht van de populatie. 
 

De gegevens werden opgeladen via de datastroom van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 
Deze gegevens bevatten al de informatie van de DmfA(PPL)-aangiften van het derde kwartaal van 
2022. 

De baremieke lonen worden verhoogd met de indexeringscoëfficiënt van toepassing op 1 januari 
2023, zijnde 1,9999. 

De gegevens van het CB - plan werden aangeleverd door de werkgever en bevatten de informatie 
van de aangesloten populatie op 31 december 2022. 
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Onderstaande tabel toont de belangrijkste statistieken van de aangeslotenen aan de DB-plannen van 
het Afzonderlijk Vermogen Provant. 

 

 

 

Onderstaande grafiek geeft een overzicht van de verdeling tussen mannen en vrouwen bij de 
contractuele actieve personeelsleden van het basisplan. De meerderheid van de actieve populatie 
bestaat uit vrouwen. 
 

 

Actieven 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 8.746 8.493

Aantal voorlopig zonder opbouw 491 40

Aantal overeenkomstig voltijdsen 6.778 7.017

Gemiddelde leeftijd           43,55           43,95 

Gemiddelde verleden diensttijd             4,78             5,06 

Gemiddelde totale diensttijd           22,77           22,99 

Gemiddelde baremieke wedde € 19.719 € 20.307

Gemiddeld voltijds jaarloon € 35.018 € 40.613

Slapers 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 4.627 5.559

Gemiddelde leeftijd           41,45           40,80 

Gemiddeld uitgesteld jaarlijks pensioen € 174,07 € 186,16

Gepensioneerden 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 789 918

Gemiddelde leeftijd           67,18           67,50 

Gemiddeld jaarlijks pensioen € 312,98 € 403,91

Totaal 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 14.162 14.970

Gemiddelde leeftijd 44,31 44,53
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De leeftijdspiramide van de actieve populatie van het basisplan wordt in onderstaande grafiek 
weergegeven. 
 

 

 

Onderstaande tabel toont de belangrijkste statistieken van de aangeslotenen aan de Cash Balance 

plannen van het Afzonderlijk Vermogen Provant. 

 

 

Actieven 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 345 401

Gemiddelde leeftijd 45,33 44,77

Gemiddeld pensioensalaris 50.047,29 € 54.490,75 €

Gemiddelde pensioenreserve 448,50 € 2.102,65 €

Slapers 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 2 23

Gemiddelde leeftijd 55,83 39,03

Gemiddelde pensioenreserve 227,59 € 791,04 €

Gepensioneerden 31/12/2021 31/12/2022

Aantal 0 0

Gemiddelde leeftijd N/A N/A

Gemiddelde pensioenreserve N/A N/A
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Onderstaande grafiek geeft een overzicht van de verdeling tussen mannen en vrouwen bij de actieve 
aangeslotenen van het CB - plan. In tegenstelling tot het basisplan bestaat de meerderheid van de 
actieve populatie uit mannen, met name 78%.  

 

 

 
De leeftijdspiramide van de actieve populatie van het CB plan - wordt in onderstaande grafiek 
weergegeven. 
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f. Overgedragen winst / verlies.  

 

Het toe te wijzen verlies voor 2022 bedraagt 45.246.970 € en wordt integraal toegewezen aan het 
sociaal fonds. 

 

g. Herstelplan Provant vermogen. 

 

Het Afzonderlijk vermogen Provant beheert vaste prestatieplannen. De “prestatie” die er beloofd 
wordt, is het dichten van de kloof (of een deel ervan) tussen het statutair pensioen en het 
werknemerspensioen. De uitkering van dit pensioenplan is een levenslange geïndexeerde 
(aanvullende) rente.  

Deze vaste prestatieplannen zijn echter extra kwetsbaar voor de uitzonderlijke situatie die zich in 
2022 heeft voorgedaan, meer bepaald de combinatie van twee externe factoren : een extreem hoge 
inflatie van 12,6% en een slecht beursjaar met een toegekend rendement van -15,2%. 

Deze twee factoren hebben ervoor gezorgd dat de algemene dekkingsgraad van het fonds enorm 
gedaald is. Bij de jaarafsluiting van 2021 bedroeg de dekkingsgraad nog 145%. De algemene 
dekkingsgraad voor 2022 bedraagt 108%.  

Op het niveau van de bijdragende onderneming zijn er 43 besturen die een onderfinanciering 
hebben. Dit betekent dat de dekkingsgraad op 31 december 2022 lager is dan 100%, wat, in 
toepassing van de wetgeving, aanleiding geeft tot extra stortingen voor dat bestuur op basis van een 
zogenaamd saneringsplan. 

De raad van bestuur van OFP Prolocus van 11 januari 2023 nam kennis van een verslag van de 
actuariële functie van het pensioenfonds over de situatie, en heeft een saneringsplan goedgekeurd. 
De betrokken besturen werden hierover schriftelijk geïnformeerd.  

 

Onderstaande tabel toont het aantal besturen met een tekort en de saneringsbijdrage voor 2023, 
opgesplitst in functie van de aflossingstermijn en het saneringsplan. 

 

 

 

Dekkingsgraad LTV Aantal besturen (*)
Aantal besturen met 

aflossing in 1 jaar

Totale extra bijdrage 2023 

voor besturen met 

aflossing in 1 jaar

Aantal besturen met 

aflossing op 5 jaar

Totale extra bijdrage 2023 

voor besturen met 

aflossing op 5 jaar

<80% 0 0 0,00 0 0,00

80% - 85% 1 0 0,00 1 5.000,00

85% - 90% 6 0 0,00 6 98.628,42

90% - 95% 11 4 184.446,07 7 87.886,88

95% - 100% 25 17 139.153,41 8 61.801,75

100% - 105% 15 0 0,00 0 0,00

105% - 110% 7 0 0,00 0 0,00

>110% 33 0 0,00 0 0,00

(*) Exclus ief VIA en Cash Balance plannen

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

58 

In totaal zijn er 21 besturen die hun tekort in 1 jaar zullen aflossen met een totale saneringsbijdrage 
van 323.599,48 EUR voor 2023. Verder zijn er nog 23 besturen die hun tekort op 5 jaar zullen 
aflossen met een totale saneringsbijdrage van 253.317,05 EUR voor 2023. Het totale af te lossen 
tekort bedraagt 1.532.679,81 EUR op 31 december 2022. 

De toezichthouder FSMA werd op de hoogte gebracht van het saneringsplan en de tekorten van de 
bijdragende ondernemingen.  

 

h. De strategische asset allocatie (SAA). 

 

De Strategische Activa Allocatie werd op 25 november 2020 vastgelegd op 50% aandelen, 45% 
obligaties en 5% beursgenoteerd vastgoed als resultaat van de ALM - studie. Deze Strategische Activa 
Allocatie werd goedgekeurd op de raad van bestuur op 25 november 2020 en bekrachtigd door de 
algemene vergadering van 27 januari 2021. 

 

 

 

 

 

 

Categorie Sector Minimum
Strategische 

Allocatie
Maximum Benchmarks

Aandelen Euro 0% 6,50% 10% MSCI EMU net dividend reinvested

Internationale (ex-EMU) 20% 40,00% 50% MSCI World ex-EMU net dividend

Groeimarkten 0% 3,50% 10%
MSCI Emerging Markets net dividend 

reinvested

Totale aandelen 40% 50,00% 60%

Obligaties EMU Overheid 10% 13,50% 20,0%
JPMorgan EMU IG Government bond 

index total return

EMU Bedrijfsobligaties 20% 27,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate

EMU High Yield Bonds 0% 4,50% 10,0% ML Euro High Yield BB-B non-Financial

Totale Obligaties 30% 45,00% 60%

Vastgoed Europees Vastgoed 0% 5,00% 10% S&P Europe Property Index

Liquiditeiten 0% 0,00% 15%

Totaal 100,00%

Alternatieve 0% 0,00% 5%
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i. Behaald rendement ten aanzien van benchmark. 

 

Onderstaande tabel geeft de rendementen weer ten opzichte van de benchmark. 

 

AV Provant: Tweede 
Pijler 

Portefeuille Benchmark Verschil 

Candriam -16,2% -14,9% -1,3% 

KBC - AM -14,5% -14,9% +0,4% 

Gewogen rendement -15,4% -14,9% -0,5% 

AV Provant: MIPS-
segment 

Portefeuille Benchmark Verschil 

Candriam -17,4% -14,9% -2,5% 

KBC - AM -15,3% -14,9% -0,5% 

Gewogen rendement -16,3% -14,9% -1,4% 
 

Bij Candriam droeg de activa allocatie positief bij tot de prestatie in vergelijking met de benchmark,  
+0,8% voor de Tweede Pijlerportefeuille, maar dit werd tenietgedaan door een negatief selectie-
effect, met name -1,9% voor de Tweede Pijler portefeuille. KBC – AM presteerde in lijn met de 
benchmark. 

 

j. Duurzaamheid.   

 

Hierbij kan u de voornaamste geconsolideerde ESG-indicatoren vinden per 31 december 2022 voor 
het Tweede Pijler Provant Fonds van het Afzonderlijk vermogen Provant. Later zal ook een 
geconsolideerde ESG-rapportering voor het MIPS-segment beschikbaar zijn. Het 
Duurzaamheidscharter is strikt genomen niet van toepassing op dit vermogen (formeel enkel op het 
Afzonderlijk vermogen VVSG), maar de vermogensbeheerders hebben niettemin de opdracht om ESG 
volop te integreren binnen de krijtlijnen van de bepalingen dienaangaande in de Verklaring inzake 
Beleggingsbeginselen. De Tweede Pijler mandaten zijn dus van actief beheer met sterke ESG-
integratie, dat de facto maximaal aansluit bij het Duurzaamheidscharter. De geconsolideerde ESG-
indicatoren maken duidelijk dat de Tweede Pijler portefeuilles inderdaad uitstekend scoren op het 
vlak van duurzaamheid. 
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1. De CO2-afdruk. 

De CO2-afdruk meet de uitstoot van broeikasgassen van bedrijven in ton CO2 per miljoen euro belegd 

vermogen. 

 

 

 De CO2-afdruk van de portefeuille is 63% lager dan deze van de benchmark. 
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2. De CO2-intensiteit. 

Hetzelfde beeld verschijnt op het vlak van de CO2-intensiteit, die de CO2-uitstoot in ton per miljoen 
dollar omzet meet. Het is de som van de directe CO2-uitstoot als gevolg van de eigen activiteiten van 
het bedrijf (scope 1) en de indirecte CO2-uitstoot als gevolg van de opwekking van aangekochte 
elektriciteit (scope 2): 

 

De CO2-intensiteit van de portefeuille is 50% lager dan deze van de benchmark. Daarmee is de 
portefeuille gealigneerd op de klimaatdoelstellingen van het klimaatakkoord van Parijs. De "Paris 
Aligned Benchmark" voorziet immers in een vermindering van de koolstofintensiteit met 50% ten 
opzichte van de benchmark. 

 

3. Blootstelling aan fossiele brandstoffen. 

De portefeuille heeft een verwaarloosbare blootstelling aan fossiele brandstoffen. Onderstaande 
grafiek is gebaseerd op het gewogen aandeel van inkomsten uit de winning van thermische 
steenkool, onconventionele en conventionele olie en gas, de raffinage van olie, de opwekking van 
elektriciteit met thermische steenkool, vloeibare brandstoffen of de opwekking van elektriciteit met 
aardgas. 
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De blootstelling aan fossiele brandstoffen van de portefeuille is 85% lager dan deze van de 
benchmark. Op termijn zal deze blootstelling richting nul gaan. 

 

4. Globale ESG-risicoscore. 

De ESG-score meet de mate waarin de economische waarde van een onderneming wordt bedreigd 
door ESG-factoren of de omvang van de onbeheerde ESG-risico's van een onderneming. KBC - AM en 
Candriam gebruiken dezelfde principes, elk via een intern ontwikkeld ESG-model. KBC - AM berekent 
een ESG-risicoscore. Deze meet de blootstelling van een bedrijf aan de duurzaamheidsrisico's die 
voor zijn sector relevant zijn en de mate waarin een bedrijf die risico's onder controle heeft. Hoe 
lager de ESG-risicoscore van een bedrijf, hoe beter (op een schaal van 0 tot 100). Candriam berekent 
een duurzaamheidsscore (ook "ESG-score" genoemd) die gebaseerd is op een intern ontwikkelde 
ESG-analyse- en scoremethode. Voor bedrijven gebeurt de eigen ESG-analyse van Candriam vanuit 
twee verschillende maar verwante invalshoeken : de analyse van de impact van bedrijfsactiviteiten 
(producten en diensten) en het beheer van de belangrijkste stakeholders van het bedrijf.  

De scores werden gegroepeerd van slechtste score (10) tot beste score (1) voor de totale portefeuille 
en benchmark op basis van gewogen gemiddelde scores van KBC - AM en Candriam. 
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De portefeuille is weinig of niet belegd in bedrijven met slechte ESG-risicoscores. 
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5. Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen van de VN. 

De Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (Sustainable Development Goals of SDG's) zijn in 2015 
door de algemene Vergadering van de Verenigde Naties vastgesteld en moeten in 2030 worden 
bereikt.  

Er wordt een score berekend met betrekking tot elke SDG van de bedrijven in de portefeuille. Elke 
score is een gewogen gemiddelde van het niveau van de bijdrage aan die SDG door die bedrijven. De 
portefeuille en de benchmark krijgen een score van -10 tot +10 voor elke SDG, wat aangeeft in welke 
mate ze positief of negatief bijdragen tot elke doelstelling. Hoe hoger de score, hoe groter de 
positieve bijdrage tot de respectievelijke SDG. De scores werden per SDG berekend voor de totale 
portefeuille en benchmark op basis van gewogen gemiddelde scores van KBC - AM en Candriam. Het 
actief bijdragen tot de SDG's is trouwens ook opgenomen in het Duurzaamheidscharter. 

 
 

De portefeuille draagt meer bij aan nagenoeg elke SDG dan de benchmark. 

De ESG-indicatoren van het MIPS-segment zijn in lijn met deze van de Tweede Pijler portefeuilles. 
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k. Verklaring volgens financieringsplan. 

 

Het financieringsplan werd goedgekeurd op 11 mei 2022 en bekrachtigd op de algemene vergadering 
van 1 juni 2022. De aanpassingen hadden geen betrekking op het Afzonderlijk vermogen Provant.  

Eind 2022 voldoet het Afzonderlijk vermogen Provant aan de algemene wettelijke 
minimumfinancieringsvereisten zoals bepaald in het financieringsplan. De berekening van de 
technische voorziening en van de bijdragen is conform het financieringsplan en werd goedgekeurd 
door de actuariële functie. 
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C. Jaarverslag Afzonderlijk kostenvermogen. 
 

a. Balans. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig      

boekjaar

I. 21 0 0

II. 22 0 0

A. 221

B. 222

C. 223

III. 23 12.118.905 0

A. 231

B. 232 12.118.905 0

1. 2321

2. 2322

3.
2323 12.118.905 0

4. 2324 0 0

a. Optiecontracten (+) (-) 23241

b. Termijncontracten (+) (-) 23242

c. Swapcontracten (+) (-) 23243

d. Overige (+) (-) 23244

5. 2325

6. 2326

IV.
24 0 0

A. 241

B. 242

C. 243

V. 41 1.332.080 0

A. 411 1.329.080 0

1. 4111 1.329.080 0

2. 4112

3. 4113

B. 412 0 0

1. 4121

2. 4122

3. 4123 0 0

C. 413

D. 414

E. 415

F. 416 3.000 0

VI. 51 86.455 0

VII. 431/432 16.620 0

A. 431

B. 432 16.620

21/51 13.554.060 0

Financiele vaste activa

Vorderingen

Aandeel van de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen in de technische 

Afgeleide financiële instrumenten

Beleggingsvastgoed

Rechten van deelneming in gemeenschappelijke 

beleggingsfondsen en investeringsfondsen

Invaliditeit en arbeidsonderschiktheid

Termijnbeleggingen

Beleggingen

In uitvoering van het financieringsplan

In uitvoering van een beslissing tot tussenkomst van de 

bijdragende ondernemingen in het over te dragen verlies 

Te ontvangen bijdragen 

Overige vorderingen

Collateral

Bijzondere vorderingen

Op bijdragende ondernemingen

Overige vorderingen

Kredieten

In uitvoering van een herstelplan of een saneringsplan

Vaste activa

Op verzekerings- en herverzekeringsondernemingen

Immateriële vaste activa

Materiële vaste activa

Gewaarborgde vorderingen

Overige 

Overige beleggingen

Pensionering en overlijden

Aandelen en andere met aandelen gelijk te stellen 

Verhandelbare titels en overige financiële instrumenten 

Obligaties en andere verhandelbare schuldinstrumenten

Liquide middelen

Overlopende rekeningen

Verworven opbrengsten

Totaal

Over te dragen kosten

ACTIVA

Oprichtingskosten
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Commentaar: 

De waarde van de beleggingsfondsen bedraagt op 31 december 2022  12.118.905 €. 
Een bedrag van 86.455 € is beschikbaar op de zichtrekeningen bij Belfius en KBC. 
De vorderingen bedragen 1.332.080 € waarvan 1.329.080 € te ontvangen bijdragen voor de 
financiering van de beheerskosten zijn. Deze bijdragen werden geïnd door de Rijksdienst voor Sociale 
zekerheid en werden bij de jaarafsluiting nog niet gestort aan het fonds. De overige vorderingen van 
3.000 € zijn vorderingen ten aanzien van de banken voor terug te betalen bewaarlonen.  
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Commentaar: 

Het sociaal fonds bedraagt 13.347.073 €. Dit kan opgesplitst worden in het transitiesegment en het 
kostensegment VVSG.  Het sociaal fonds - transitiesegment bedraagt 12.017.993 € en het sociaal 
fonds - kostensegment bedraagt 1.329.080 €. Deze gelden zijn nog niet belegd aangezien het over 
een vordering gaat ten aanzien van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.  
 
In het Afzonderlijk kostenvermogen worden geen pensioenplannen beheerd en is er dus geen 
technische voorziening. De schulden bedragen 206.987 € waarvan 1.211 € schulden met betrekking 
tot de bedrijfsvoorheffing van de zitpenningen en 205.776 € openstaande facturen en het saldo van 
de zichtrekening die overgedragen is naar het Afzonderlijk kostenvermogen op 7 juli 2022.  
 

  

Codes
Afgesloten 

boekjaar

Vorig      

boekjaar

I. Eigen vermogen 11 13.347.073 0

A. Sociaal fonds 111 13.347.073 0

A.1 Sociaal fonds - transitiesegment 12.017.993 0

A.2 Sociaal fonds - kostensegment VVSG 1.329.080

B. Solvabiliteitsmarge 112

C. Overgedragen verlies (-) 113

II. Technische voorzieningen 12 0 0

A. Pensionering en overlijden 121

B. Invaliditeit en arbeidsonderschiktheid 122

C. Winstdeelname 123

D. Overige 124

III. Voorziening voor risico’s en kosten 13 0 0

IV. Schulden 42 206.987 0

A. Technische schulden 421

B. Fiscale en parafiscale schulden 422 1.211 0

C. Collateral 423

D. Financiële schulden 424

E. Overige 425 205.776 0

V. Overlopende rekeningen 433/ 434 0 0

A. Over te dragen opbrengsten 433

B. Toe te rekenen kosten 434

11/43 13.554.060 0

PASSIVA

Totaal

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

69 

b. Resultatenrekening. 
 

 

 

 

Codes
Afgesloten 

boekjaar
Vorig boekjaar

I. 71/61 1.329.080 0

A. 710 1.329.080 0

1. 7101 1.329.080 0

2. 7102

B. 711

C. 610 0

D. 611 0 0

E. 712/612 0 0

F. 713/613 0 0

G. 714/(614) 0 0

H. 715/615 0 0

I. 716/616 0 0

J. 617/717 0 0

K. 718

L. 618 0 0

M. 719 0 0

N. 619 0

II. 72/62 -387.830 0

A. 721

B. 722

C. 622 5.706 0

D. 623 0 0

E. 724/624

F. 725/625 -388.200 0

1. 725 99.668 0

2. 625 487.868 0

G. 726 6.076 0

H. 626 0 0

III. 73/63 -1.039.109 0

A. 631 830.108 0

B. 632/732 0 0

1. 632

2. 732

C. 633/733 -209.001 0

IV. 64/74 0 0

A. 64

B. 74

V. 65/75 0 0

A. 65

B. 75

VI. 76/66 13.444.932 0

A. 76 13.444.932 0

B. 66

VII. 67/77 0 0

A. 67

B. 77

VIII. 78/68 -13.347.073 0

A. 68 13.347.073 0

B. 78 0 0

Technische resultaat (+) (-)

Bijdragen (+)

In uitvoering van het financieringsplan

In uitvoering van een herstelplan of een saneringsplan

Wijziging van het aandeel van de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen in de technische voorzieningen 

Bijzondere bijdragen (+)

Uitkeringen (-)

Wijziging van de technische voorzieningen

Bijzondere uitkeringen (-)

Overdracht van pensioenrechten (+) (-)

Wijziging van de bijzondere vorderingen (daling -)

Wijzigingen van de vorderingen op de verzekerings- en 

herverzekeringsondernemingen (stijging +, daling -)

Wijziging van de netto gewaarborgde vorderingen (stijging +, daling -)

Financieel resultaat (+) (-)

Bedrijfsresultaat (+) (-)

Afgestane verzekerings- en herverzekeringspremies (-)

Kosten van schulden (-)

Overige financiële opbrengsten (+)

Meerwaarden (+)

Meer- of minderwaarden (+) (-)

Minderwaarden (-)

Overige technische kosten (-)

Verzekerings- en herverzekeringsuitkeringen (+)

Opbrengsten van de financiële vaste activa (+)

Wisselresultaten en resultaten uit de omrekening van vreemde valuta (+) (-)

Uitzonderlijke opbrengsten (+)

Verlies (+)

Afschrijvingen (-) (+)

Goederen en diensten (-)

Terugname (+)

Toewijzing (-)

Toe te wijzen resultaat van het boekjaar (+) (-)

Uitzonderlijke kosten (-)

Uitzonderlijk resultaat (+) (-)

Voorzieningen voor risico’s en kosten (-) (+)

Overige (-) (+)

Winst (-)

Overige technische opbrengsten (+)

Beleggingskosten (-)

Belastingen (-)

Regulariseringen (+)

Overige financiële kosten (-)

Toewijzing (-)

Waardeverminderingen (-) (+)

Beleggingsopbrengsten (+)

Inhoud

Belastingen op het resultaat (-) (+)

Terugname (+)

Toewijzing (-)

Terugname (+)
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Commentaar: 

De bijdragen van 1.329.080 € zijn de beheerskosten die door de bijdragende ondernemingen van het 
Afzonderlijk vermogen VVSG betaald werden. Deze bijdragen werden geïnd door de Rijksdienst voor 
Sociale Zekerheid maar werden nog niet doorgestort naar het OFP Prolocus op het einde van 2022. 
 
Het financiële resultaat is negatief. Het boekhoudkundig rendement voor 2022 bedraagt  -5,65%. Dit 
rendement is ‘minder negatief’ dan het Afzonderlijk vermogen Provant doordat het Afzonderlijk 
kostenvermogen pas in de tweede helft van het jaar is opgestart. Verder kan het financiële resultaat 
opgesplitst worden in 5.706 € beleggingskosten, 487.868 € minwaarden, waarvan 14.878 € 
gerealiseerd werd, en 99.668 € meerwaarden, waarvan alles gerealiseerd werd. 
 
De lasten met betrekking tot goederen en diensten bedragen 830.108 €. Dit bedrag is te verdelen 
tussen de erelonen van de boekhouders 2.935 €, de interne auditors en bedrijfsrevisoren 37.185 €, 
de consultants 749.746 €, de leerstoel aan de Universiteit Antwerpen 30.000 €, de advocaten 7.514 
€,en de kosten voor het opladen van de gegevens van de KSZ van 2.728 €. 
 
De overige bedrijfsresultaten bedragen 209.001 € te verdelen tussen de vergoeding van de 
gedelegeerd bestuurder en zitpenningen en loonkost voor de medewerkers van 195.430 €. Verder 
zijn er nog de bijdragen voor PensioPlus, de bestuurdersverzekering en de administratieve kosten die 
samen 13.571 € bedragen. 
De overdracht van de buffer portefeuille van het Afzonderlijk vermogen Provant bedroeg 13.444.932 
€ en werd via een uitzonderlijke opbrengst geboekt. 

 

c. Overzicht van de provisies en verplichtingen.  

 

In het Afzonderlijk kostenvermogen worden geen pensioenplannen beheerd en is er dus geen 
technische voorziening. 
 

d. Overgedragen winst / verlies.  

 

De toe te wijzen winst voor 2022 bedraagt 13.347.073 € en wordt integraal toegewezen aan het 
sociaal fonds. 
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e. De strategische asset allocatie (SAA). 

 

Er wordt geen standaard ALM-studie uitgevoerd voor dit vermogen aangezien er geen 
pensioenverplichtingen in worden beheerd. 

De Strategische Activa Allocatie voor het transitiesegment werd op datum van 1 januari 2022 
vastgelegd op 30% aandelen, 50% obligaties en 20% liquiditeiten. 

Deze Strategische Activa Allocatie  werd bekrachtigd  op de algemene vergadering van 18 februari 
2022.  

 

 

De Strategische Activa Allocatie voor het kostensegment VVSG zal vastgelegd worden in mei 2023. 

 

f. Behaald rendement ten aanzien van benchmark. 
 

Onderstaande tabel geeft de rendementen weer ten opzichte van de benchmark. 
 

Afzonderlijk 
Kostenvermogen: 
Transitiesegment 

Portefeuille Benchmark Verschil 

Candriam -3,6% -2,6% -1,0% 

KBC AM -2,6% -2,6% -0,1% 

Gewogen rendement -3,2% -2,6% -0,6% 
 

De behaalde rendementen zijn minder negatief dan deze van de andere portefeuilles omdat de start 

van deze portefeuilles ligt op 1 juli 2022. 

 

Categorie Sector Minimum
Strategische 

Allocatie
Maximum Benchmarks

Aandelen Euro 0% 3,90% 10% MSCI EMU net dividend reinvested

Internationale (ex-EMU) 20% 24,00% 40% MSCI World ex-EMU net dividend

Groeimarkten 0% 2,10% 10%
MSCI Emerging Markets net dividend 

reinvested

Totale aandelen 20% 30,00% 40%

Obligaties EMU Overheid 10% 25,00% 40,0%
JPMorgan EMU IG Government bond index 

total return

EMU Bedrijfsobligaties 20% 25,00% 40,0% iBoxx Euro Corporate

Totale Obligaties 30% 50,00% 70%

Liquiditeiten 0% 20,00% 25%

Totaal 100,00%
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g. Duurzaamheid.  
 

Net als bij het Afzonderlijk vermogen Provant is strikt genomen het Duurzaamheidscharter niet van 
toepassing op dit vermogen, maar dit wil niet zeggen dat er weinig ESG-integratie is. Net als in het 
Afzonderlijk vermogen Provant, sluit het beheer de facto maximaal aan bij het 
Duurzaamheidscharter. Het betreft hier evenwel een passief beheer met ESG-integratie in plaats van 
een actief beheer met ESG-integratie zoals dat van het Afzonderlijk vermogen Provant.  

Ook de portefeuilles van het transitiesegment kunnen zeer goede ESG-scores voorleggen. De ESG-
scores van de portefeuille beheerd door KBC - AM zijn in lijn met deze van de portefeuilles van het 
Tweede Pijler Provant fonds. Bij KBC - AM is de CO2-voetafdruk van de bedrijven in de portefeuille 
67% lager dan de benchmark. 
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De CO2-intensiteit van de bedrijven in de portefeuille is 54% lager deze van de benchmark. 

 

 

 

Ook de ESG-risicoscore van de bedrijven in de portefeuille is gevoelig lager dan deze van de benchmark. 

 

 

 

mailto:info@ofpprolocus.be


  
 
Organisme voor de financiering van pensioenen (OFP) 
Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen 
Goedgekeurd door de FSMA onder het nummer: 50.594 

 info@ofpprolocus.be 

_____________________________________ 

 

 

74 

Bij Candriam zijn de CO2-voetafdruk en de CO2-intensiteit van de bedrijven in de portefeuille zowat 
30% lager dan de benchmark en is de globale ESG-score 2% beter dan de benchmark. De verklaring 
voor de lagere score van Candriam in vergelijking met KBC - AM is dat hun indexmatige (passieve) 
fondsen enkel een negatieve screening toepassen. Ze houden enkel rekening houden met het 
uitsluiten van een aantal controversiële activiteiten en de 10 principes van de UN Global Compact. 
De Candriam fondsen mogen niettemin als SFDR artikel 8 worden beschouwd. Bij KBC - AM worden 
naast exclusies, ook positieve selectiecriteria gebruikt en een eigen 'pad richting minder CO2'. 
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IV. Gebeurtenissen na het afsluiten van het boekjaar. 
 

- Attesten korting responsabiliseringsbijdragen. 

De administratief beheerder van het OFP Prolocus heeft in april 2023 641 attesten met 
betrekking tot de conformiteit van het pensioenstelsel met de voorwaarden bepaald in het 
6de en 8e lid van artikel 20 van de wet van 24 oktober 2011 afgeleverd aan de Federale 
Pensioendienst. 

 

- Strategische projecten. 

 

De raad van bestuur keurde op 22 maart 2023 volgende projectplannen goed 
o Projectplan 4 : Communicatie en website : Het fonds beoogt met de bouw van een 

webplatform de communicatie naar de bijdragende entiteiten verder te digitaliseren 
en te verbeteren. 

o Projectplan 5 : Fusies van gemeenten : Het fonds wil bijzondere ondersteuning 
bieden aan gemeentebesturen die in een fusietraject stappen. 

o Projectplan 6 : DB  DC – beweging Provant – besturen : Het fonds nam in het 
voorjaar 2023 initiatieven om de zogenaamde Provant – besturen met een DB – 
toezegging te begeleiden naar de standaard VVSG – DC – toezegging. Het behoort tot 
de gemeentelijke autonomie om deze instap te doen. Het fonds biedt de besturen 
ondersteuning bij de communicatie naar hun contractanten bij de te maken 
individuele keuze (simulaties).  
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- ALM – studie en vastleggen asset allocatie VVSG – vermogen. 

 

In januari 2023 werd een ALM – studie (Asset Liability Model) uitgevoerd met als doel de 
strategische asset allocatie te bepalen voor het VVSG – vermogen. Er werd geopteerd voor 
38% risicodragend kapitaal, waarvan 30% aandelen, 3% vastgoed en 5% private equity. Deze 
strategische asset allocatie werd goedgekeurd op de raad van bestuur op 22 maart 2023. 
 
 

 

 

- Aanpassingen pensioenplannen basisplan Provant. 

 

Drie bijdragende ondernemingen verhoogden hun instapratio met ingang op 1 januari 2023. 
Het betreft het OCMW en gemeentebestuur van Arendonk waarvan de instapratio stijgt van 
50% naar 75%,  en PIDPA, waarvan de instapratio stijgt van 50% naar 75%. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Categorie Sector Strategische Allocatie Verwacht rendement Volatiliteit

Aandelen
Internationale ex-Emerging markets 

Large & mid cap
23,5% 8,2% 18,6%

Internationale ex-Emerging markets 

Small cap
4,2% 10,2% 23,0%

Groeimarkten 2,3% 8,3% 27,4%

Totale aandelen 30,0%

Obligaties EMU Overheid 29,5% 3,0% 5,0%

EMU Bedrijfsobligaties 29,5% 3,6% 6,0%

EMU High Yield corporate bonds 3,0% 6,0% 13,6%

Totale Obligaties 62,0%

Vastgoed Europees Vastgoed 3,0% 5,6% 15,6%

Alternatieve Private equity 5,0% 10,2% 18,6%

Liquiditeiten 0,0% 2,8% 1,5%

Totaal 100,0% 5,3%
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- Aanpassingen pensioenplannen VVSG – plan : verhogingen bijdragepercentage. 

 

Zoals voorzien in het pensioenreglement verhogen de volgende besturen de 
bijdragepercentages : 
 
o Cultuurregio Leie Schelde IGS Projectvereniging: van 3% naar 4%  
o Gemeente en OCMW Lierde: van 3% naar 4%  
o Gemeente en OCMW Heuvelland: van 2,5% naar 3%  
o Gemeente en OCMW Waasmunster: van 4% naar 5%  
o Gemeente en OCMW Bertem: van 4% naar 5%  
o Projectvereniging Vrijetijdsregio Druivenstreek: van 4% naar 5% 
o AGB BELEKO: van 4% naar 5% 
o Stad, OCMW en AGB Deinze: van 3% naar 4% 
o Gemeente en OCMW Huldenberg: van 4% naar 5% 

 

- Aanpassingen pensioenplannen VVSG – plan : verhoging bijdragepercentage door middel van 
planwijziging. 

De volgende bijdragende ondernemingen veranderden hun bijdragepercentage met ingang 
op 1 januari 2023 door middel van een planwijziging.  

o De stad Izegem en het OCMW van Izegem hebben besloten om met ingang van 1 
januari 2023 de bijdrage krachtens de basistoezegging aan te passen naar een step-rate 
bijdrage (nu [3% x S1 + 6% x S2] x WT) 

o De gemeente Beernem en  het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van 
Beernem hebben besloten om met ingang van 1 januari 2023 de bijdrage krachtens de 
basistoezegging aan te passen (nu 3% x S x WT) 

 

o De gemeente Staden heeft besloten om de aanvullende bijdrage krachtens de 
aanvullende toezegging voor de contractuele personeelsleden die tewerkgesteld zijn in 
een VIA - dienst met ingang van 1 januari 2023 aan te passen (nu 2,00% x S x WT) 

 

- Nieuwe bijdragende ondernemingen in het VVSG – vermogen. 

In totaal zijn er 9 nieuwe besturen toegetreden tot het VVSG – vermogen op 1 januari 2023. 
 
o OCMW en stad Genk. Het betreft de personeelsleden in dienst vanaf 1 januari 2023 en 

de personeelsleden in dienst voor 1 januari 2023 die niet geweigerd hebben om over te 
stappen. 

o Audio was voorheen ook aangesloten tot OFP Prolocus, echter enkel bij het PROVANT – 
vermogen.  

o De Zilveren Zwaan - Uw welzijn, onze zorg,  treedt toe tot de MIPS_Heist-op-den-Berg. 
o Hulpverleningszone Meetjesland. 
o OCMW en gemeente Boom en AGB Boom Plus. 
o Autonoom Gemeentebedrijf voor de Ontwikkeling van Sint-Truiden (AGOST). 
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De Vrijetijdsregio Druivenstreek heeft besloten om met ingang van 1 januari 2023 de MIPS_ 
Bertem te verlaten. Met ingang van 1 januari 2023 maken de gemeente Bertem, het OCMW 
van Bertem en het Autonoom Gemeentebedrijf Beleko, samen de MIPS_ Bertem uit. Voor de 
aangeslotenen van de Vrijetijdsregio Druivenstreek zullen er verder pensioenrechten 
opgebouwd worden vanaf 1 januari 2023 in het aanvullend pensioenplan UNI_ 
Vrijetijdsregio_Druivenstreek. 

 

Drie UNI-plannen (UNI_Brandweerzone_Oost-Limburg, UNI_Hulpverleningszone_Noord-
Limburg en UNI_Hulpverleningszone_Zuid-West_Limburg) worden vanaf 1 januari 2023 
samengevoegd tot één MIPS-plan (MIPS_HVZ_Limburg). 

Verder hebben een aantal besturen die voorheen aangesloten waren, maar voor een 
gedeelte van hun personeel, hun overige personeel laten overstappen naar het DC - plan bij 
OFP Prolocus, tenzij de personeelsleden dit weigerden. Het betreft: 
 
o OCMW en gemeentebestuur Oudsbergen.  Het betreft hier de fusiegemeente 

bestaande uit Opglabbeek en Meeuwen-Gruitrode. De fusie vond plaats op 1 januari 
2019. Het personeel dat op dat moment reeds in dienst was bij OCMW of 
gemeentebestuur Opglabbeek bleef aangesloten bij het zogenaamde Plan Limburg bij 
Ethias. Deze personeelsleden werden, indien ze nog in dienst waren op 1 januari 2023, 
aangesloten tot het DC – plan bij OFP Prolocus, tenzij ze weigerden toe te treden. 

o Zorgbedrijf Rivierenland. Het personeel dat op 1 januari 2018 overgedragen werd van 
OCMW en stadsbestuur Mechelen was aangesloten tot het basisplan, het VIA4-
pensioenplan en het restmiddelen VIA4 2013-2014 pensioenplan bij het OFP Prolocus. 
Zij werden op 1 januari 2023, indien zij op dat moment nog in dienst waren, 
aangesloten tot het DC - plan bij het OFP Prolocus, tenzij ze weigerden toe te treden. 
De toetreding tot het DC – plan heeft enkel invloed heeft op het basisplan, waar 
dynamisch beheer op zal toegepast worden. 

AGB De Kouter stapt vanaf 31 december 2022 uit de MIPS Poperinge naar aanleiding van de 
overdracht van het personeel (met inbegrip van de aanvullende pensioenrechten) van het 
AGB De Kouter naar de stad Poperinge. 

 

- Bijdragende ondernemingen uit het Provant – plan die toetreden tot het VVSG – plan. 

Zoals in vorige sectie reeds vermeld zijn er twee bijdragende ondernemingen die aangesloten 
zijn bij het PROVANT – pensioenplan van OFP Prolocus overgestapt naar het VVSG – 
pensioenplan. De personeelsleden hadden het recht om te weigeren om toe te treden, en 
hun bestaande toezegging te behouden. 
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- Specifiek tenslotte is nog te vermelden dat de raad van bestuur van OFP Prolocus instemde 
met de toetreding van AGOST (Autonoom Gemeentebedrijf voor de Ontwikkeling van Sint-
Truiden en Projectvereniging woondienst regio Roeselare.  Beide aanvragen tot aansluiting  
werden na 19 december 2022 ontvangen. Deze aansluitingen werden niet meer retroactief 
verwerkt tot 1 januari 2022. De dekking voor het jaar 2022 zal worden aangegaan via een 
inhaaltoelage. 
 

- Op datum van de eindredactie van het jaarverslag zijn er nog aansluitingsprocedures 
lopende. 
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