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1. Beknopte voorgeschiedenis 
en problematiek.



1. 1. Ontstaan en principes.
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• Vraag vanuit de VVSG om binnen het bestaande OFP Provant een specifieke 
toezegging aan te bieden aan publieke besturen in gans Vlaanderen (eind 
2020), omdat de bestaande Ethias / Belins groepsverzekering dreigde te 
worden opgezegd.

• Bevestiging op de AV van december 2021 en de AV van februari 2022.

• Naam wijzigt naar OFP Prolocus;

• Bestuursstructuren wijzigen : opname van bestuurders uit heel Vlaanderen in de 
Raad van Bestuur, in twee fasen;

• Opzetten van afzonderlijke vermogens binnen het fonds, waaronder een 
afgescheiden vermogen voor nieuw toetreders, het zogenaamde VVSG -
vermogen ;

• Opzetten van een specifieke toezegging;

• Toetredingen mogelijk vanaf half februari 2022.



1. 2. De Prolocus ‘VVSG’ - pensioentoezegging.
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• DC : defined contribution of een vaste bijdragenplan.

• Werkgever doet de belofte om jaarlijks een bijdrage te betalen, onder de vorm 
van een % van de contractuele loonmassa (RSZ – loon);

• Dit percentage is vrij te kiezen (flat-rate, step-rate, step-rate in trappen)

• Wetgever legt ten bate van de werknemer een verplicht rendement op, 
momenteel 1,75 %, het zogenaamde WAP – rendement. 

• Uitkering van een kapitaal bij pensionering.

• Overlijdensdekking voor overlijdens voor pensionering, met name de 
individueel opgebouwde reserve.

• 670 instappende werkgevers (9O% van de Vlaamse lokale besturen). Een 
aantal zogenaamde Plan – Limburg – gemeenten, zijn niet toegetreden.

• Geraamde jaarlijkse inleg loopt snel op tot 100 miljoen euro.



1. 3. Vragen die ontstaan bij fusietrajecten.
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• (Bijna) Elk fusietraject is anders :

• OFP Prolocus – entiteiten met verschillende bijdragevoeten ?

• Niet alle besturen in het specifieke fusietraject aangesloten bij OFP Prolocus ?

• …

• Wat zijn de gevolgen voor medewerkers en besturen ?

• Dienstverlening en begeleiding :

• We wachten de definitieve beslissing van de lokale besturen af.

• We bekijken traject per traject, en zullen besluitvorming begeleiden.



2. OFP Prolocus en de fusies.



Overzicht 

• De aanvullende pensioentoezegging in 
het Afzonderlijk Vermogen VVSG : 

• Identieke pensioentoezeggingen

• Verschillende 
pensioentoezeggingen

• Een pensioentoezegging bij het 
OFP Prolocus en een 
pensioentoezegging bij een andere 
pensioeninstelling 

• Wat moeten de gemeenten doen?

• De nieuwe fusiegemeente : lid van het 
OFP Prolocus ?  

• Gevolgen van de fusie op het 
compartiment in het Afzonderlijk 
Vermogen VVSG  
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2.1. De aanvullende pensioentoezegging 
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a) Identieke VVSG pensioentoezeggingen

Gemeente A : VVSG 

Plan 3% S

Gemeente B : VVSG 

Plan 3% S 

Gemeente AB : VVSG 

Plan 3% S 

Zowel voor bestaande contractuele

personeelsleden als voor nieuwe contractuelen



2.1. De aanvullende pensioentoezegging 
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b) Verschillende VVSG pensioentoezeggingen

Gemeente A : VVSG 

plan 4% S

Gemeente B : VVSG 

Plan 3% S 

Gemeente AB : 

VVSG Plan 3% S 

Zowel voor bestaande contractuele personeelsleden

van B als voor nieuwe contractuelen; contractuele

personeelsleden van A : weigeringsrecht



2.1. De aanvullende pensioentoezegging 
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b) Verschillende VVSG pensioentoezeggingen

Gemeente A : VVSG 

plan  4% S

Gemeente B : VVSG 

Plan  3% S 

Gemeente AB : 

VVSG plan 4% S 

Zowel voor bestaande contractuele

personeelsleden van A als B als voor nieuwe

contractuelen



2.1. De aanvullende pensioentoezegging 
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c) Een VVSG pensioentoezegging en een pensioentoezegging bij een andere pensioeninstelling

Gemeente A : VVSG 

Plan 3% S 

Gemeente B : Plan 

Limburg

Gemeente AB : 

VVSG plan 3% S 

Zowel voor bestaande contractuele personeelsleden

van A als voor nieuwe contractuelen ; 

personeelsleden van B :weigeringsrecht



2.1. De aanvullende pensioentoezegging 
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c) Een VVSG pensioentoezegging en een pensioentoezegging bij een andere pensioeninstelling

Gemeente A : VVSG 

Plan 3% S 

Gemeente B : Plan 

Limburg

Gemeente AB : Plan 

Limburg

Zowel voor bestaande contractuele personeelsleden

van B als voor nieuwe contractuelen ; personeelsleden

van A weigeringsrecht



2.2. Wat moeten de gemeenten doen ? 

• Welke stappen moet de nieuwe 
fusiegemeente nemen in verband 
met haar 2e pijler 
pensioentoezegging?
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2.2. Wat moeten de gemeenten doen ? 
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VOOR DE FUSIE :

✓ Colleges van fuserende gemeenten denken na over pensioentoezegging van nieuwe

fusiegemeente, eventueel over pensioeninstelling (indien nodig)

NA DE FUSIE : 

✓ Intentieverklaring van College van Burgemeester en schepenen : niveau van de bijdragen, 

aanvullende toezegging, inhaaltoezegging, lidmaatschap OFP PROLOCUS

✓ Onderhandelingen in het bijzonder comité over niveau van de bijdragen, eventueel

aanvullende toezegging, eventueel inhaaltoezegging, over toetreding van fusiegemeente tot 

OFP Prolocus (indien nodig)

✓ Raadsbeslissing 2e pijler pensioentoezegging van nieuwe fusiegemeente



2.3. Lid van het OFP Prolocus? 

Wordt de nieuwe fusiegemeente lid 
van het OFP Prolocus? 

• Nieuwe fusiegemeente moet lidmaatschap 
aanvragen van het OFP Prolocus – ook als 
gemeenten A en B reeds lid zijn van het OFP 
Prolocus (nieuwe entiteit)  - A en B zullen van 
rechtswege ontslagnemend zijn 

• Aan te leveren documenten : 

• Raadsbeslissing in verband met het 
fusievoorstel

• Raadsbeslissing in verband met 2e pijler 
pensioentoezegging 

• Ondertekenen toetredingsakte (ook al is nieuwe 
fusiegemeente van rechtswege rechtsopvolger)
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2. 4.  Gevolgen voor compartiment in het 
Afzonderlijk Vermogen VVSG

•Zal de nieuwe fusiegemeente deel 
uitmaken van een bestaand 
compartiment of moet een nieuw 
compartiment gecreëerd worden?

•Wat zijn de gevolgen op pre-
financiering en WAP reserve? 
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2.4.  Gevolgen voor compartiment 
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a) Identieke VVSG pensioentoezeggingen – UNI – zelfde datum van inwerkingtreding

Gemeente A : VVSG 

Plan 3% S - UNI 

Gemeente B : VVSG 

Plan 3% S - UNI 

Gemeente AB : 

VVSG Plan 3% S -

UNI 



2.4.  Gevolgen voor compartiment 
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b) Identieke VVSG pensioentoezeggingen –MIPS – zelfde datum van inwerkingtreding

Gemeente A : VVSG 

Plan 3% S – MIPS 

met OCMW 

Gemeente B : VVSG 

Plan 3% S – MIPS 

met OCMW 

Gemeente AB : VVSG 

Plan 3% S – MIPS 

met OCMW 



2.4.  Gevolgen voor compartiment 
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c) Alle andere situaties : te bekijken ! 

✓ Doelstelling : eenvoud – liefst één compartiment

✓ Aandachtspunt : Prefinanciering en WAP reserve

▪ Er moet voldoende prefinanciering en WAP reserve aanwezig zijn in het 

compartiment

▪ Verschillende pensioentoezeggingen , verschillende data van inwerkingtreding maar 

ook omvang van de aangesloten / aan te sluiten populatie → impact op de pre-

financiering en WAP reserve.

▪ Geval per geval te bekijken



3. Concreet.



3. Concreet.

Presentatie OFP Prolocus 2219-10-2023

• OFP Prolocus wacht de definitieve fusiebeslissingen af.

• Enkel Lokeren – Moerbeke momenteel ‘definitief’.

• OFP Prolocus onderzoekt de dossiers en neemt contact met de betrokken 
besturen voor verder overleg. Aandachtspunten hierbij :

• Verschillende toezeggingen ? MIPS ? Wat met AGB’s en dergelijke ?

• Formele besluitvorming : timing en aard.

• Tussentijdse vragen en opmerkingen : fusies@ofpprolocus.be



Bedankt voor uw aandacht

Vragen?
www.ofpprolocus.be 

info@ofpprolocus.be

Voorzitter: Jan De Haes

Gedelegeerd bestuurder: Peter Sommen

“OFP Prolocus is een initiatief van OFP Provant
en de VVSG, met ondersteuning van het 
provinciebestuur van Antwerpen.”
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